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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

VERBALE N. 1 bis

“INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ESONERATO DALLO
SCIOPERO Al SENSI DELLA LEGGE N. 146 DEL 1990 ES.M.IL E
SECONDO QUANTO PREVISTO DALL'ACCORDO SUI SERVIZI

PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO
E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO DEL PERSONALE DEL
COMPARTO DEL 20.09.2001"

COMPARTO SANITA'
- 1 AGD, 2024
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n 517/199% - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
ACCORDO
TRA UAMMINISTRAZIONE E LA R.S.U. AZIENDALE E LE OO.SS. DEL COMPARTO

2 & LUG, 2024

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale in data ai sensi
dell'art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001 cosi come integrato dali'art. 55 del DLgs n. 150/2009, sulia
preintesa siglata dalle delegazioni di parte pubblica e sindacale in data 03/04/2024, il giorno
- ‘]{_ AGBT ha avuto luogo presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - Verong,
I'incontro tra le delegazioni trattanti di porte datoriale e di parte sindacale, nominate qi sensi
dell'art. ¢ del C.C.N.L. 02.11.2022, al fermine del quale & stata sottoscritta la seguente intesa:

“INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ESONERATO DALLO SCIOPERO Al SENSI DELLA LEGGE N.
144 DEL 1990 E S.M.l. E SECONDO QUANTO PREVISTO DALL'ACCORDO SUI SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI
SCIOPERO DEL PERSONALE DEL COMPARTO DEL 20.09.2001"

Considerato che:
- in data 02.11.2022 & stato sottoscritto il C.C.N.L. relativo al personale Comparto Sanitd per il
triennio 2019-2021;

- in data 21.11.2023 é stato sottoscritto il Contratto integrative Aziendale in cui nel verbale di
confronto N, 1 & stato trattato I'argomento riguardante: “INDIVIDUAZIONE DELLE POSIZION!
DIRIGENZIALI I CUI ITOLARI SONO ESONERATI DALLO SCIOPERO Al SENSI DELLA LEGGE N. 146 DEL
1990 E S.M.I. E SECONDO QUANTO PREVISTO DALL'ACCORDCO SULLE NORME DI GARANZIA DEl
SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI RELATIVI ALL'AREA DIRIGENZIALE MEDICA E VETERINARIA DEL
26/09/2001";

Le parti:

- confermano tutti | contenuti concordati nelt'ambito della contrattazione integrativa aziendale del
21.11.2023 riguardanti i contingenti minimi di sciopero;

- ritengono di integrare il riquadro riguardante la sezione Al) Assistenza d'Urgenza - Aftivita di

supporto specialistico, diagnostico e di laboratorio come segue:

A1) | ASSISTENZA D'URGENZA - ATTIVITA' DI SUPPORTO SPECIALISTICO, DIAGNOSTICO E DI

LABORATORIO
GA DAY SERVICE | M | 1 infermiere ore 08-13 (fast track)
OCULISTICA BR P 1 infermiere ore 13-20 {fast track)

- concordano di modificare ia sede ospeddliera del MdA SO QCULISTICA E DAY SURGERY msento
nella tabella A2) ASSISTENZA SANITARIA ORDINARIA con la struttura di BR anziché BT.
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

_ {D.Lgs.n.517/1999 - Ant. 3 L.R Veneio n. 18/2009)

Letto, Confermato, Sottoscritto.

per I'Amministrazione perlaR.S.U.
Arziendale

Il Direttore Amministrativo

Presidente della delegazione \'m

trattante di parte datoriale

A N
Dott.ssa Vania Rado Q ! \a)kb Il Coordinatore

Il Direttore Sanitario perle OQ.3S.
Dott.ssa Matilde Carlucci

FP CGIL
Il Direttore UOC Gestione
Risorse Umane,
Personale Universitario in
convenzione
e rapporti con I'Universitd
Dott.ssa Laura Bonato

Il Responsabile ff del Servizio

per le Professioni Sanitarie / é A
Dott.ssa Cristina Ferrari A=

Il Direttore Dipartimento

Direzione Medica

Ospedaliera
Dott.ssa Giovanna Ghiflanda ..ot NURSIND e,
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