AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(B.Lgs n 3121999 - A, 3 LR Vencto n. 18/2009)

“Regolamento per la disciplina dell’Istituto delle ferie ¢ riposi solidali
a favore del personale del comparto sanita”
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ULFIL- _in 20 giomi; nel caso di articolazione dell’orario di lavoro settimanale su sei giornate lavorative, le
% guattro settimane annuali di ferie obbligatorie sono quantificate in 24 giorni. Possono pertanto
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Art. 1
Oggetto ¢ finalita

l. 11 presente Regolamento attua le disposizioni previste dail’art. 34 del CCNL 21.05.2018

+

relativamente alPistituto delle ferle e riposi solidali, ovvero la possibilith per 1 dipendenti del
comparto sanitd di cedere, su base volontaria ¢ a titolo gratuito, giorni di ferie/riposi per festivita
soppresse ai colleghi che hanno la necessita di prestare assistenza a figli minori che necessitano di
cure costantl per particolari condizioni di salute.

2. Tale istituto, oltre a rappresentare un importante strumento di solidarieta tra collegh, favorisce il
benessere organizzativo aziendale, intervenendo sulla conciliazione ira vita privata ¢ lavoro dei
dipendenti.

3. L'applicazione de!l presente Regolamento non comporta oneri aggiuntivi per I’ Amministrazione.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. 1l presenie Regolamento s1 applica a tutto i personale dipendente dell’ Area del comparto Sanita,

in servizio con rapporto di lavorg a termpo indeterminato o determinato.

Art. 3

Ferie cedibili

i. Le feric cedibili su base volontaria ed a titolo gratuito sono le giornate di ferie nelia propria

disponibilith eccedenti le quattro settimane annuali di cui il lavoratore deve necessariamente fruire
. - . | + - . o i mL g "\-, -
ai sensi deil’art.10 del D. Lgs. 66/2003, nonché le quaitro giornate di riposo per le festivi

soppresse di cui all’art. 33, comma 6 del medesimo D. Lgs..

2. Nel caso di articolazione dell’orario settimanale su cinque giornate lavorative, le quatiro

settimane annuali di ferie, delle quali il lavoratore deve obbligatoriamente fruire, sono quantificate
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essere cedute, per ciascun anno, le feric annuali maturate eccedenti rispettivamente 20 o 24
giorni, eventualmente riproporzionate in base al periodo di servizio prestato nell’anno di
riferimento,

3. In caso di dipendenti a tempo parziale verticale, le ferie cedibili, sono proporzionate alle giornate

di lavoro previste,

Art 4
Banca delle ferie sobidali
1. E istituita la “Banca delle ferie solidali” che sara alimentata da:

— le giomate di ferie maturate da un lavoratore che cessa dal rapporto di lavaro in corso
d’anno, o anche al termine di un rapporio a tempo determinato di durata inferiore all’anno e
che vengano dallo stesso specificatamente destinate alla “Banca delle ferie solidali”
attraverso la compilazione dell"apposito modulo inviato all’UQC Gestione Risorse Umane,

Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con PUniversita;

— giornate di ferie offerte a seguito di avviso annuale che I’ Azienda potra bandire per acquisire

giomate di ferie solidali da mettere a disposizione per le finalita di cud alf™art. 1.

Art. 5

Criterd, condizioni ¢ modalita ,/ @'\
1. T dipendenti che si trovano nella condizione di dover prestare assistenza ai figli minori che
necessitano di cure costanti per particolari condizioni di salute possono presentare, in ogni

momento, specifica richiesta all'UQC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in

Convenzione e Rapporti con 'Universita, di utilizzo di ferie/giornate di riposo per festivitd
soppresse per un massino di 30 giorni, attraverso la compilazione dell’apposito modulo reperibil 8?)
sull’intranet aziendale nella sezione personale — modulistica ¢ allegando alla stessa adeguata ‘_J‘

\

eschusivamente da idonea struttura sanitaria pubblica o convenzionata. Tale richiesta pud \S\‘
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certificazione comprovanie lo stato di necessitd di cure cestanti ai figi minori rilasciata
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essere reiterata qualora permanga lo stato di necessitd per un massimo di trenta giorni per ciascuna
istanza.

2. L' Azienda, ricevuta la richiesta dell’interessato, rende tempestivamente nota tale esigenza, in
forma rigorosamente anonima, a tutto il personale dipendente, tramite avviso inviato mediante

newsletter e pubblicato sulla sezione “Bandi e Istanze”

3. 1 dipendenti che intendono aderire dovranno, entro il termine di 15 giorni dall’avvise, dovranno
accedere alla sezione “bandi e [stanze” ¢ aderire allo specifico avviso, indicando la quantitd di

giorni di ferie/riposi per festivitd soppresse che intendono cedere.

Art. 6
Riconoscimento ferie sofidali

1. Sulla base delle disponibilitd pervenute ¢ dopo I'effettuazione delle opportune verifiche in merito
alla fattibilitd della cessione, si procederd all’accredito al dipendente nel sistema informatizzato dei
giorni di ferie allo stesso cedute, per un massimo di 30 glorm per ogmi richiesta, ¢ a ridurre le ferie
al personale cedente.

2. Qualora il richiedente sia un dipendente a tempo determinato, il numero di giorni di ferie solidali

da richiedere ¢ da fruire non potrd superare la durata del contratio a tempo determinato.

3. Nel caso in cul il numero di giorni offerti dai dipendenti sia superiore al numero dei giorni

richiesti, la cessione dei giorni verra effettuata in misura proporzionale tra ttti gli offerenti.

4. Viceversa se 1 giomni offert sono wferion a quelli richiesti e le richieste siano plurime, le giomate

cedute saranno distribuite in misura proporzionale tra tutli i richiedentt, salvo disponibilité nella

“Banca delle fere solidali™. (f;\
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Avt. 7

Fruizione delle ferie solidali
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~T. 11 dipendente richiedente pud utilizzare le ferie cedute solo dopo I"avvenuta completa fruizione: \%R
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- delle 18 ore di permessi orari per particolari motivi personali e familiari di cut all’art. 37 del
CCNL 21.05.2018;

- del riposi compensativi eventualmente maturati e dell’eccedenza orarta cumulata, fatta

salva, nella seconda ipotesi, la possibilita di richiedere il pagamento.

2. Una volia acquisite, le ferie solidali rimangono nella disponibilita del dipendente richiedente, fino
al perdurare delle condizioni di necessita di cui all’art. 1. Nel caso in cui, prima deila fruizione
totale o parziale delle ferte solidali da parie del richiedente, cessino le condizioni di necessitd
legittimanti la richiesta, le stesse ferie torneranno proporzionalmente nella disponibilita degli
offerentt o netla “Banca delle ferie solidali” qualora siano stale messe a disposizione utilizzando la
stessa. A tal fine 1l dipendente beneficiario delle ferie solidali dovra dare pronta comunicazione all’
UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapportt con 'Universita,
con le modalith previste per Pinvio della richiesta wtilizzando 'apposito modulo reperibile

sull’intraned aziendale nella sezione personale — modulistica.

Art. 8
Sicurerra dei dati

1. L’ Awienda Qspedaliera Universitaria Integrata — Verona assicura che le operazioni di raccolta e
assegnazione delle giorpate di ferie solidali saranno effettuate nel totale rispelto delle vigente \
\

normativa in materia di privacy.

Art. 9

Pecorrenza e durata

1. 1l Presente regolamento entra in vigore a decorrere dalla data di adozione della deliberazione di

approvazione dello stesso e restera valido fino ad cventuale approvazione di un nuovo regolamenton,
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e/o al sopraggiungere di norme sovra ordinate incompatibili, ,29

ity
/f Z;’ ‘W) ‘ A |
Q%/\ FACere WMioee € \

chulanmm: per lu dlsuphm dd! ismum ddlu terlt. r.. nput.l mhdnh u l.mm, dLi pumnalu dui wm;ﬂrm *;umtf: 4

Sede Legale Anundil ()wpuclt!lu,ru Umw.rhtltlnd ln!q,r'ﬂa P I(, A Eiuﬁmr. l -~ 37126 V! RONA
( l ]’ lvu ()“1‘}()]47()236~ l’m'mh, Aﬂmd.ile




AZIENDA OSPEDALIFERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

{2 0gs 0 S17/1999 - Art, 3R Vencto n, E8/2000)

Art. 10
Biisposizioni finali
1. Per quanto non previsto dal presente regolamento si rinvia alla vigente normativa in materia.

2. La presente disciplina ha carattere sperimentale di un anno e potrd essere oggetto di revisione,
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Letto, Confermato, Sottoscritio. Verona, w% iy erh, 4}15
per I’ Amministrazione per la R.S. .

Aziendale

Il Pirettore UOC Gestione It Coordinatore N T e
Risorse Umane,

Personale Universitario in
convenzione

e rapporti con !"Universita
Dott.ssa Laura Bonato

per le 0088,

1l Responsabile del Servizio FP CGIL wb e LLf/Q._ﬁ—’*
per le Professioni Sanitarie \

C o v
Dott.ssa Elisabetta Allegrint Qﬁh’vu&;iﬁ&“ﬂ....{i)ﬁ.é. . :
It Direttore Dipartimento CISL FP T e T f .
Direzione Medica
Ospedaliera
Dott.ssa Giovanna Ghirlanda ..., i
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