
 
 

 
 

  Lo sviluppo delle competenze in ambito lavorativo e nella vita: dalla pratica al 
paradigma teorico del laboratorio. Approccio Multidisciplinare. 

 

3 marzo 2022, Aperto a 50 partecipanti tutte le professioni - gratuito - crediti ECM Veneto e 1 credito AIF,  
Provider ECM- SSPI – AOUI Verona, Aula Incontri - Centro Marani, Via San Camillo De Lellis, 4 - Verona 

 
La competenza è una comprovata capacità di utilizzare conoscenze, abilità 

e capacità personali, sociali e/o metodologiche, in situazioni di lavoro o di 

studio e nello sviluppo professionale e personale. Le competenze sono 

descritte in termini di responsabilità e autonomia.  La giornata formativa si 

propone di focalizzare il loro sviluppo con il contributo delle neuroscienze e, 

attraverso le esperienze professionali degli esperti, di mettere in evidenza 

come negli ambienti di lavoro e di vita possano essere sviluppate e 

aggiornate. La competenza è un bene individuale e aziendale. 

Ore 09.00 – Saluti: Roberto Castello, Albino Poli  

Moderatori: Viviana Olivieri, Stefano Tardivo. 

9.15- 09.45 L ‘importanza della formazione nello sviluppo delle competenze, Albino Poli 

09.45-10.15 Neuroscienze e competenze: interazione tra cervello, comportamento e ambiente, Cristiano Chiamulera 

10.15-10.45 Competenze trasversali e consapevolezza di sé, Margherita Da Cortà Fumei  

10.45-11.15 Le competenze digitali per la cittadinanza, le organizzazioni e la formazione, Maurizio Lonardi, Vivaldo 
Moscatelli  

11.15-11.45 L’analisi del lavoro per favorire processi di apprendimento in situazioni di lavoro, Mariachiara Pacquola 

11-45-12.15 La simulazione, metodologia formativa per lo sviluppo di competenze, Romina Leardini 

12.15- 13.00 Presentazione e condivisione dei temi dei laboratori, Alessandro Cafiero, Salvatore Cortesiana, Viviana Olivieri 

Break 

14.00 - 16.30 Laboratori sulle competenze e valori aziendali: “Interpretare e governare i fattori interfunzionali 

dell’organizzazione”, “La formazione e i suoi strumenti per lo sviluppo delle Competenze nell’Organizzazione: proposte e 

analisi di esperienze in ambito pubblico” e “Lavorare su di sé per incontrare l’altro/a, nell’organizzazione”.– Lavori di 

gruppo guidati da:  Alessandro Cafiero, Salvatore Cortesiana, Margherita Da Cortè Fumei , Viviana Olivieri 

 

Faculty: 

Alessandro Cafiero, Mestre  Roberto Castello, Verona   Cristiano Chiamulera, Verona 
Salvatore Cortesiana, Siracusa  Margherita Da Cortà Fumei, Venezia Romina Leardini, Verona 
Mariachiara Pacquola, Padova  Maurizio Lonardi, Verona   Vivaldo Moscatelli, Roma 
Albino Poli, Verona   Stefano Tardivo, Verona    

Responsabile scientifico: Roberto Castello, Direttore Medicina A, AOUI Verona 

Segreteria Organizzativa: Alberta Tibaldi, Tel. 0458122490, Fax 0458122432 

Iscrizione corso: https://gestionecorsi.ospedaleuniverona.it/Index.aspx 

In collaborazione con  

                                                         

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA - 
VERONA 


