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DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO

UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario
in Convenzione e Rapporti con l'Università 

DOMANDA DI RICOSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO
COMPARTO SANITA’

All’UOC Gestione Risorse Umane,
Personale Universitario in Convenzione e 
Rapporti con l’Università 

Il/La sottoscritto/a …………………………………………....nato/a a ………….……….……il……...…….

e residente a……………………in Via …………..…………………….tel/cell………………………………

C H I E D E

la ricostituzione del rapporto di lavoro  ai sensi dell’art. 26 del CCNL per il personale del Comparto Sanità
del 21.05.2018.

D I C H I A R A

1) di aver prestato servizio presso ….………………………………………………………………………

con la qualifica di……………………….…..………………………………………...………………….

2)  che il recesso dal servizio è avvenuto in data ………………………
.

 per proprio recesso *

 per motivi di salute

3)  di godere/non godere di trattamento pensionistico.

Verona, …………….. ……………………………..……………
         (firma)

Parere Responsabile:……………………………………………………………………………….…………..

……………………………………………………………………………………………………..……………

Data,…………………………………. Firma,……………………………………………….

*) esclusa mobilità



Il sottoscritto:
-è informato che AOUI tratterà i dati forniti, anche con l'ausilio di strumenti informatici, esclusivamente ai fini del procedimento in oggetto ed in
misura pertinente, non eccedente e strettamente necessaria al perseguimento delle proprie funzioni istituzionali. I dati richiesti sono obbligatori ed in
caso di eventuale rifiuto a rispondere l'Amministrazione non potrà definire la pratica. I dati potrebbero essere comunicati ad altre amministrazioni
pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di propria competenza istituzionale (art.13 d. lgs. 196/2003 e art.
13 Regolamento UE 2016/679);
-è consapevole che il titolare del trattamento dei dati personali è l'AOUI e delegato al trattamento è il Direttore dell' UOC Gestione Risorse Umane,
Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con l'Università;
-è consapevole di poter esercitare i diritti di cui agli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, ed in particolare il diritto di accesso ai
dati personali che lo riguardano in corso di trattamento e alle altre informazioni di cui all'art. 15, par. 1, Regolamento UE 2016/679 e di poter
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, con sede in Roma. Può esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata a
servizio.personale@aovr.veneto.it, all'indirizzo postale della sede legale di questa AOUI.
Il/la  dichiarante  è  soggetto/a  alle  sanzioni  previste  dal  codice  penale  e  dalle  leggi  speciali  in  materia  qualora  rilasci
dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non più rispondenti a verità (articolo 76
del D.P.R. 445/2000).
Qualora  dal  controllo  effettuato  dall’Amministrazione  emerga  la  non  veridicità  del  contenuto  della  dichiarazione,  il/la
dichiarante decade dai benefici  eventualmente conseguenti al  provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (articolo 75 del D.P.R. 445/2000).

……………………..………………………
                (firma per presa visione)

ART. 26

C.C.N.L. del Comparto Sanità del 21.05.2018

RICOSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

1) Il dipendente che abbia interrotto il rapporto di lavoro per proprio recesso o per motivi di
salute può richiedere, entro cinque anni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro, la
ricostituzione dello stesso.

2) L’Azienda  si  pronuncia  motivatamente  entro  60  giorni  dalla  richiesta;  in  caso  di
accoglimento il dipendente è ricollocato nella categoria e profilo rivestiti al momento delle
dimissioni,  secondo  il  sistema  di  classificazione  applicato  nell’azienda  all’atto  della
ricostituzione  del  rapporto  di  lavoro.  Allo  stesso  è  attribuito  il  trattamento  economico
iniziale  del  profilo,  con  esclusione  delle  fasce  retributive  e  della  R.I.A.  a  suo  tempo
eventualmente maturate.

3) La stessa facoltà di cui al comma 1 è data al dipendente, senza limiti temporali, nei casi
previsti  dalle  disposizioni  di  legge  relative  all’accesso  al  lavoro  presso  le  pubbliche
amministrazioni in correlazione al riacquisto della cittadinanza italiana o di uno dei paesi
dell’Unione Europea.

4) Nei casi previsti dai precedenti commi, la ricostituzione del rapporto di lavoro è, in ogni
caso,  subordinata  alla  disponibilità  del  corrispondente  posto  nella  dotazione  organica
dell’azienda ed al  mantenimento del possesso dei requisiti  generali  per l’assunzione da
parte  del  richiedente  nonché  all’accertamento  dell’idoneità  fisica  se  la  cessazione  del
rapporto sia stata causata da motivi di salute. 

5) Qualora  il  dipendente  riammesso  goda  già  di  trattamento  pensionistico si  applicano le
vigenti disposizioni in materia di riunione di servizi e di divieto di cumulo. Allo stesso,
fatte salve le indennità percepite agli effetti del trattamento di previdenza per il periodo di
servizio prestato prima della ricostituzione del rapporto di lavoro, si applica l’art. 46 del
CCNL integrativo del 20 settembre 2001 (Trattamento di fine rapporto di lavoro).

6) E’ confermata la disapplicazione dell’art. 59 del D.P.R. 761/1979.
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