feod AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA o
PIANO TRIENNALE DI DELLA E DELLA 2023-2025

SCHEDA DI 3 DEL RISCHIO
Struttura competente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA'
a Struttura
MAPPATURA DE| PROCESSI (*) 'VALUTAZIONE DELRISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
5
Risk M8 - Medio Basso
» Scoring M- Medio
PROCESSO . . AZIONI DI RIDUZIONE DEL RISCHIO PREVISTE NEL PTP AZIONI DI RIDUZIONE DEL RISCHIO PREVISTE PER IL
vo PROCESS LIMITI DELPROCESSO. -9 (RTINS Nore (ONI DI RIDUZIO! SCHIO PREVIS © | INDICATORI INDIVIDUATI NEL PTPC 2022-2024 AZIONI ATTUATE NEL 2022 RISULTATO INDICATORI NELUANNO 2022 (ON! DI RIDUZO! SCHIO PREVIS 0232025
S (Allegato 1 PTPC 2023.2025) Allo 20222024 20232025
(Valore ndividualo afaverso i Sislema dT
Valutazione del ischio descrito nel PTPC
2023-2025)
Dalla consegna delleschede di
l6RU. AL5  |Valutazione individuale ‘;‘\:‘;:;‘;";f_‘;j:&'ﬁ;::h / / / / / / / 1 1 7 ! NON PREVISTA PER ANNO 2022 NON PREVISTA PER ANNO 2022
produttits salariodiisutato
Dalla definizione del fabbisogno
airetaborazione della 1)ammissione candidati anche in mancanza dei
sisizione risorse umane dipendenti |PrOEEamMazione, requisiti minimi per 1a partecipazione ai concorsi £ stato definito un sistema di verfiche delle 1202251 reatizzeranno 8% delle verifche s nel el 2022 s0n0 state attuate otre 80% selle verifche controllo del 90% delle autocertificazion rese dali elle veriche della autocertiicazions degli | 97% delle verifiche della autocertificazioni degi
oy sy [feaisiione dso dipendent |y espletaments delle|aRGa  |Acquisizione e gestione del personale rectutamento 2liregolare composizione delle commissioni ed 280 [ autocertificazioni con definizione di precise istruzioni |5 297251 e lizzeranne 80% delle verifiche; nel | 2022 son0 state dlluate oltre S0% delle vertieh 100%% assuntiin AOUI con tempestivit rispetto alle 90% delle verfiche della autoceruficaziont de8ll | 1osunti anno 2023 -95% delle vrifiche nel 2024 ¢ 100%
" procedure  concorsuali,  fino leventuale incompatibilits dei commissaririspetto ai condivise con gl addetti dellArea 1a loro attuazione ” assunaioni delle verifiche del 2025
airapprovazione della candidati
gaduatoria
1ammissione candidati anche in mancanza dei
requisiti minimi per 1a partecipazione ai concorsi
progressioni di cariera di cul allart. 24 del D.lgs
ARGa  [acquisizione e gestione del personale 2liregolare composizione delle commissioni ed / / NON S1 EFFETTUANO / / / / / /
Dailinquadramento giuridico e 27/10/2008 n. 150 NON S| EFFETTUANO leventuale incompatibilits dei commissaririspetto ai
fima del contratto, allo siluppo candidati
G A2 foestone gurdica o camters alle moditche Y Gefriors dal aBBTeofs nom asreris conTa el
|ARG4  [Acquisizione e gestione del personale Incarichi di Struttura Complessa erevrentonata ctP 250 ™M |Attuazione direttive Nazionali e Regionali |Attuazione direttive Nazionali e Regionali Reallzzato  [Attuazione direttive Nazionali e Regionali Realizzato 100% |Attuazione direttive Nazionali e Regionali |Attuazione direttive Nazional e Regionali Seght incarichi i Sruttors compleses
3) Composizione della comissione in modo
preordinato alla scelta di eventuali candidati
Viene effettuata costantemente nellarea
presenze/Assenze il contello ra | cartelini e
I'effettuazione di quanto previsto dal “Dowto
contratuale”. Nell'Area Collaboratori Atpici nell’ambito
el selezion, & staa effettuata la segregazione delle
Dalla definizione del profilo ;““““ "’h“"':'"?‘“'"“2"75“"“““:“ ":“‘:““”“ el Attuazione verifiche a cura Area Presenze- Assenze;
orario alla  gestione  delle oo st € indennits non dovste ' o stetbontone 1 ingemnits esponsabil di Progetto [Senio che IndMduano | |auuuasione verifche a cura Avea Presenze- Assenze; | attuazione verifiche a cura Area Presenze- Assenze; attuazione verifiche  cura Area Presenze- Assenze; | attuazione verifiche a cura Area Presenze- Assenze; | segregazione aivit tra 2 aree dell'UOC Presenze -
n A313 [Gestione oraro i lavoro bresene  assenie alla|ARGA  [Acuisitone e gestone del personale wibuire st ¢ indennis non dowteo 2 non oretta atrbuzione di indenniih economica 140 f condidat;n relaione sl stut economicl ol ila Loy ey s s 2 3res deIUOC resende - | sesregarions atiuta s 2aree dallUOC Presence 100 SeBregasione M s 2 3ree GeIMUOC resenss . | Segregarions St 3 2 ree dall'UOC Presenie - | Assende ¢ conomico; Efettazions controll stpendi
trasmissione dei dati agli uffici [2uiestazione di presenza in servizio non reale [comprata danno erariale 5‘2“3;2“6"“”6‘2””‘5‘:2;1 :u:“:“deﬁ;““;mmma |Assenze e Economico Assenze e Economico Assenze e Economico Assenze e Economico con UOC Controllo di Gestione su base mensile per
intami ¢ agll end esterl. 'area presenze/Assenze verifica in maniera costante le anni 20232024 2025
presenze legate ad isttuti che diano luogo 3
remunerazione (esempio Pronta Disponibilits , ore di
presenza legate a effettuazione di progett etc) e invia
i dati all'Area Economica, a quale prowede a
imputare i relativ compens! jremunerazioni
ol naadraments cconomico, oun mese 1UOC et una dlevsione otz 2
2 lLinauadraments economic controllare gl stipendi erogati e da erogare; edige
ielaborsions dei . cedaii rossano essers artcat a sistema nformatico erbal assiame a UC Cntrll i Gestlone. nole, susatlone wrfea mensie su Contrll Spend!
oy A314 [estione economica e fiscale sllelaboratione el cedolinilarca  [Acquisizione e gestione del personale imputazions emolument non corrett o non dowr 705590 e2se1e orcat  stema 250 [ aiFIntemo della UOC, v & una segregazione delle attvith effettuata in collaborazione con UOC Contrllo i
e s e e e 2 diversi uific adibit alla gestione giuridica, alla Gestione
eote zestione della parte conomica e alla gestione della
rilevazione delle Presente.
Dalla gestione mensile dei
recion " “:”"“f““‘"‘ 'd”" " g b in caso di dati non corretti pud’ incidere sulla 100% Vengono effettuate anche verifiche o in
l6RU. A315  [Gestione previdenziale e tente, 11 qusle matur 1[ARG4  [Acauisizione e gestione del personale et e pertodidlsenizio ¢ reubuziont non | determinazione del diritto, della decorrenza della 140 B imputazioni corrette con doppio controllo Non indicati Imputazioni corrette con doppio controllo collaborazione con INPS o con risultanze acqusisite | migliorare e aumentare i controlli i quanto imputato / /
e e e o o pensione e del relativo importo wamite | gipendenti
requisiti per la cessazione e il
vatamento oi quiescienza
1)carente wrasparenza nelle procedure Sono state acqusiite wtte le dichiarazione degi
(Gestione contratt di lavoro autonomo. [ 2IFormulazione dei requisit i partecipazione dei e stato definito un sistema di verfiche delle . 1 attvers 1a veriica o assenza o |INiCat 8 assenza di conflitt di interesse; nel casi gglore numero verifiche autoceriicaziont degli |Verifiche avtocertficazioni degli incarcati dilavoro contollo autocertificariont entios mes! 6a
oy 316 [perincarichi individuali (excomma 6, |oo11a, 172, d€ <ontratto 2lalaggy  lacquisizione e gestione del personale incarich a soggett estern. candidati in modo vago o personalizzato, tali da 260 " utocertficazion con definizione di precis istruzioni |10 2022 2023-2024 51 attuerd|a verfca di assensa st g1 s0no state svolte indagini approfondite o 100% Massiore numero verfiche autocertficarion! deBll|autonom titolo di studio :anno 2023 60%; anno 2024 rollo autocertficaziont entrod mesi dal
lart. 7 0.1gs 165/2001) favorire alcuni candidati [condivise con gli addet dell'Area la loro attuazione et P lacauisite dichirazioni di assenza di conflitt di 70% ; anno 2025 80%
3iDiscrezionalita nella richiesta di consulenti esterni interesse dellincaricato rilascaite dei Direttori
di Unita/ progetto
Individuazione incarichi ma & tita a cora di cura Univr, [procedura a1 inserimento in assistenza scritta &
(Gestione Personale unversitarioin  [Dalfinserimento in assistenza Jistone e gestione del personate che a seguito i un bando pubblico, individua il [condivisa con Univr Nel caso di nomina di Direttori di rer 1a ridusione del rischio & necessario rspetiare la Rispetto della procedeura su tutte e pratiche di | Rispetto della procedeura su tuttele pratiche 6i | Rispetto della procedeura su tutte le pratiche di | Rispetto della procedeura su tute le pratiche di |  Rispetto della procedeura su ttte le pratiche di | Rispetto della procedeura su wtte le pratiche di
oy AT istenza at1a cessazione I gestione del personal personale docente incitore della procedura, da UOCI Direttore Sanitario di AQUI fa una valutazione o e procedura di inserimento in assistenza inserimento in assistenza inserimento in assistenza nserimento in assistenza inserimento in assistenza inserimento in assistenza nserimento in assistenza
inserire in assistenza presso AOUI sulta nomina
(Gestione Medici Specialist Dallawio i procedure  di istone e gestione del personate Incarichi SAI autorizati dalle Regione su richiesta |eventuale incompatibilith con alure attith previste & o ation 81 risehio 1 processo & incola
oy AE | butatorial selezione aila cessazione ARG Jaca sestiane del personal delte direzioni vietate dalle norme e e h ditachla Il procets0d Wincalato / / / / / /
() nel 2019
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