% AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2023-2025

SCHEDA DI VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO CORRUZIONE

Struttura compeien!e UOC AFFARI GENERALI

del rischio

della Struttura

'MAPPATURA DEI PROCESSI (*) VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
- Basso
Risk MB - Medio Basso
Scoring M- Medio
D (-5 MA - Medio Allo
vo PROCESS LROCESSO LIMITI DEL PROCESSO A- Alto NOTE AZIONI DI RIDUZIONE DEL RISCHIO PREVISTE NEL | 1\ ATORI INDIVIDUATI NEL PTPC 2022-2024 AZIONI ATTUATE NEL 2022 RISULTATO INDICATORI NELU'ANNO 2022 | AFIONI DI RIDUZIONE DEL RISCHIO PREVISTE PER INDICATORE E TARGET 2023-2025 PIANIFICAZIONE DEI CONTROLLI 2023-2025
S (Allegato 1 PTPC 2023-2025) PIPC 2022-2024 1L.2023-
lividuato attraverso il Svskm: di
ne del rischio descritto nel
2023-2025)
Dala stesura del manuale
[Gestione della documentozione ~ |d8!1@ gestione della
AFFARI GENERALI AL | e documentazione aziendale / / / / / / / / / / / / /
alla verifica della sua
corretta appicazione
Dala stesura del manuale i
(Gestione protocallo e ione del profocolio aila
[AFFARI GENERALL | A.T1.2 |0 dimenti aziendali (%) verifica della sua corretta / / / / / / / / / / / / /
appiicazione
(Gestione iter provvedimenti Dal ricevimento delle
AFFARI GENERAL | A.11.3 inistrativi (deliberazioni Proposie ol pubpicaone | / / / / / / / / / / / /
leteminazion) provvedim
amminisirafivi
o A 1) Predisposizione e pubblicita degli awisi
1) Predisposizione e pubblicita degli avvis redisposizione e put © s
finalizat allindividuczione del'affidatario e e st
(manifestazioni di interesse) con definizione di
criteri oggetiivi per assegnazione finalizzafi crterl oggetiiv per assegnazione finalizzafi
¢ gnazione R . esclusivamente o garaniire il miglore R -
esclusivamente a garanfire il migiore | Predisposizione degli awvisi fenendo confo ot esigere | Précisposidone degl avvis tenendo conto
CGV&UZG di adeguata procedura pubblica per soddisfacimento dell'interesse e delle esigenze |delle misure programmate; [Non sono state espletate nel 2022 procedure indicati negli avvisi; esame e VQ\U'GI\OHS%&H& |delle misure programmate
interl U o P indicati negli avisi: esame e valutazione delle |- Stesura convenzione e delibera di per I'individuazione di soggetfi cui affidare la ol avviss °° v | stesura conventzione e delibera di y . . .
|AFFARI GENERALI larg2 [Provvedimentiinerenti ala sera giuridica el | EECTEEAR A Be T bt SUEERE / di requisiti oggeftivi ai fini 2,00 M8 offerte da parte di commissione appositamenteapprovazione iestione di servizi di conciliazione femypi di vita /| / offerte da parte di commissione appositomente o1, cione |verifica del ispeffo delle misure previste per la
ldestinatario CON effetto economico ?em S lovoro Pl dellindividuazione del soggetto affidatario del & ot P PP 1 Kgcm' o oraggio periodico ?em S avore P Inominata; © Z;?Om o oraggio periodico Iriduzione del rischio
I servizio. ggio pe i 2) Stesura schema di convenzione e stesura 19910 X
2) Stesura schema di convenzione e stesura delibera di approvezione
Dalla individuazione del g]e",‘;ev';:r‘\:z“’r’:;f“‘z";ge o perodico it [Forget: 100% 3) Previsione di monitoraggio periodico in [Forget: 100%
soggetto pubblico e/o o i ermatto dagt ‘,mgge z i ordine al rispetto degliimpegni assunti e degli
[orivato con cui stipulare oo ”,, o ol g peg gl ladempimenti da garantire
Iaccordo alla soffoscrizione cdempimenti da garantire
A.11 bis (Gestione Convenzioni della COUVSHZ\OHS previa
0 schema
da parte del Direttore
Generale con delibera Esame e valutazione delle richieste di imborso oredisposizions della deferminazione Esame e valutazione delle richieste di rimborso
gg:g%ﬁ dauoc Aftar delle spese presentate da porte delle Esame e vaiutazione delle richieste di imborso d‘,n,ge:z.‘me " imborso delle spese sostencte |26 spese presentate da parte delle
) Riconoscimento di rimborsi spese sostenute per ASSOC‘GI‘OW di VO\OU’GHQ"O per le G."W."Q »svcHe [Stesura della/e delle pose. presemcﬁe da parte delle dalle Associazioni di volontariato nell'anno 2021 ASSOC‘QZ‘ON di volontariato per le atiivitd svolte IStesura della/e determinazione/i dirigenziale/i o " P
e atfivita svolte a favore di AOUI Verona non o favore di AOUI Verona. in base ai criteri | fimborso deHe spese sostenute dalle inbaseaicritert ;' (o ' Criteri previsti dal Regolamento o favore di AOUI Verona. in base i crftert i rimborso delle spese sostenute dalle veriica, atiraverso i personale individuato _
soneth da adeauata gusificoions in orevisti dal vigente aziendale di . previsti dal Rego\amemo aziendale di cuialla |1 Bee &1 Cer e a R s el [PV ol vigente ziendale di S soste falle. (Coordinatori dei moduli di atfivita interessati)
AFrAR! GENERAL larga [Provvedmentiinerenti ala sfera giuridica del [Rimborso spese associazoni di volontariato 01" 90 adeguata gusticozone . W e cuiallo deliberazione n. 173 del 277122017, (ASPCIoFent  woleniarnclo 0 CRIEamone - laeiierczion n. 1173 del 27/12/2017, vigentidall 3704030 5 ¢4 O16 Seiberanone b 17 cui allo deliberazione n. 1173 del 27/12/2017, [A50Co & vOlonIanalo 0 GPRISEHONS - |deeffetiva presenza delle Associazioni di
freffo ferazior o orevia verifica dele richieste pervenufe con  [C21¢ 1/1/2018, previa verifica delle fichieste ’ ! b orevia verifica dele richieste pervenufe con |21 \volontariato allinferno delle Unite Operaive,
delle fipologie delle richieste prodotte da W 3 N € c lrischio iy € . [bervenute con parficolare riguardo al fispetto Iischio a !
O [pariicolare riguardo i ispetto dei fempi, alla pervenute, con particolare figuardo al ispetto. [21YeNY1e Sen Parieaire iguardo Al Kbelo oaricolare riguardo al ispeto ei fempi, il sulla scorfa di quanto attestato nel regisiro
convenzionate. congruita dele stanze, alla conetezza e bercentuale richieste esaminae: forge 1oo%, |021 emP- ala congruite delleitanze el 28 808, 0 SR 90 tEE TS congruita dele istanze, alla conetezza e Percentuale richieste esaminafe: fargef 100%  [P"e€"2e
coerenza degliimporti fichiesti quale rimborso * farge lallegazione dei documenti giustificativi, nonché| L ol Regolamento e alla. . |coerenza degiiimportirichiesti quale imborso 9 e
spese e alla allegazione dei documenti lal riscontro da parte delle U.O. inferessate allegazione dei documenti giusfficativi. nonché o c e 1 qllegazione dei documenti
PR o N al riscontro da parte delle U.O. interessate PR
giusfificativ giusfficaivi
Descrizione. nei contenuti dei provvedimenti Descrizione, nei contenuti dei p ISR Descrizione, nei contenuti dei
conclusivi dei procedimenti disciplinari, delle lconclusivi dei procedimenti disciplinari, delle escrivendo \epmcﬂvcziorﬂ alla DZSS delle conclusivi dei procedimenti disciplinari, delle
. Definizione dei procedimenti discipinari, Imofivazioni dila base delle decisioni adoftate e [o o . — -+ 4ei|mofivazion alla base delle decisioni adofiate e |255CVeT ; Imotivazioni dila base delle decisioni adoftate e [, o ! o I
Dalla segnalazione Imediante farchiviazione o lrogazione di una delle norme applicate, con riferimento alle |/ recisPosizione dei provvedimenti conclusivi deil yoye norme appiicate, con rifermentoalle  [Gecision adottate e le nome appiicate, con {0y nome appiicate, con rferimento alle | redisPosiZone dei provvedimenti conclusivi deily g i gel ispetto delle misure previste per la
dell'infrazione /o dalla ante " 9 " rme oppl - con! A€ |procedimenti discipiinari in applicazione delle mme opp! - oon ! 4 |iferimento alle nome di legge. contrattuali PPl lprocedimenti disciplinari in applicazione delle  [* S petic misure previste p
[AFFARI GENERALL | A.11fer [Procediment discipiinari contestazione di addebiti al [ARG4  |Acquisizione e gestione del personale (Gestione dei procedimenti disciplinari sanzione, in assenza di adeguata mofivazone 1,60 M norme di legge, contrattuali (CCNL) e ai Codic [y o oo grammate per la fiduzione del fischio [ di legge, contratiuaii (CCNL e ai Codici (-6 6 Codici i comportamento del [norme dilegge, contrattuali (CCNL e ai Codici |y orogrammate per la riduzione del rischio [10UZoNe del rischio con riferimento a ciascun
" rovvedimento disciplinare e le/o carenza di riferimenti alle pertinenti norme: - di comportamento dei dipendenti pubblici, |di comportamento dei dipendenti pubblici, | dipendenti pubblici, anche al fine di esplicitare, di comportamento dei dipendenti pubblici, lorocedimento disciplinare che sara avviato,
P diment Iplinare di legge. contrattuali (CCNL) e ai Codici di lanche al fine direndere nofi, in caso di . lanche al fine di esplicitare, in caso di P nfi pubDlici, anc © Pl * [anche al fine di rendere noti, in caso di . istruito e concluso
ladempimenti conseguenti. i (€ ¢ L [rarget: 100% . lincaso di imogazione di una sanzione - [Target: 100%
[comportamento dei dipendenti pubblici irogazione di una sanzione disciplinare, i criteri ogazione i una sarzione discipiinare, i creri [13,625 S regeuone 4 und rogadons af o soone aicipinars e
adottafi perla determinazione del fipo e ladottafi per la determinazione del fipo & e ela|odiottati per a eterminazione del fipo
dell'entitd della sanzione |dell'entita della sanzione sanzione P dellentita della sanzione:
Dalla rilevazione degli ambiti
s0ggefti a nomafiva
S specifica, alla verfica del
AFFARI GENERALI A12  (Gestione Privacy [ispetto dela normafiva alla / / / / / / / / / / / / /
atfivazione di provvedimenti
i adeguamento

(*) La mappatura di riferimento & quella approvata nel 2019 e attudimente in fase di aggiomamento
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