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Alto
A-Allo
OO T UM POT a0 CzeTaTe T e o
loperafive erogantile prestazioni in formato cartaceo o file @l UOS Gesfione
(Clienti, lo quale associa le prestazioni ale farffe e allente destinatario della |,y oo
£ in fase di predisposozione fattura. In fase di valutazione Fattendibilta delfestrazione forita o £ stata redatta una procedura
: . " laziendiale per il caricamento e ta un
[aggiomamento del Piano aziendale Trakeare da conli o inviota dai | intema per 'estrazione dei o
i estrazione dei datida faffurare |17 orrc
Rischio che venga agevolata una ditta perfa ibera Professione. reparti ramite fappicativo Trakcare, | 001 @PRicativo Trakeare. La effettuare verfiche su tutii dati
|Gestione della richiesta |Gestione delle entrate, ) 90 g L'UOC Gestione Risorse Umane hain  [segue la ichiesta di emissione della fattura previo invio allUOC Contabilita & P! ditta Intersystem sta formendo "
Gestione delle . Non coretia atfribuzione  [fatturando meno prestazion fispetfo  quelle o ; P on Verifica a campione della ’ mensimente inviati per la
(Gestione Clienti |  0.3.3 difaturazione dietiaa | ARG3  |delle spese e del o § ‘ 170 M8 |essere una procedura perla Bilancio dei file con lelenco delle presiazioni e relaive fariffe suddivisi per ' applicativo JSSAN peruna |Adempiuto i .+ [100% dei aati controlaii | Coniroli mensii
fatiurazione direfia “ delle prestazioni fatturate.  |erogate dail' AOUI o che venga atfribuita una g ° coretrezza del procedimento " g liquidazione sulla coretiezza dei
paganti in proprio pattimonio M liquidazione degii emolumentiche  [cliente. G allegati fino 20 fle vengono po allegati dal' UOC Bilancio alla e ey |migicre liquidazione degl o
dettagiia le atfivita dei servizi coinvolf. |fattura eletironica, gli allegati superiori @ 20 file vengono inviafi framite racc. [P oS00, iy lemolumenti. Sono state.
g o 0 dei dafiinviati dalle UOC rispetfo
L'UOS Gesfione Clienti curalle agende  [AR alle sirufture richiedent. e e effettuate le verfiche @
e la liquidazione. Verifica dei i di atfivita delle singole strutture richiedentile prestazioni al fine di a |campione dei dati
alutare I'opportunita di sfipulare una convenzione.
i e Tariffario Regionale sul sito
s
Non coretia afribuzione dei compensi ol
medico fispetto alfativita effettuata. Rischio UOC Gestions Risorse Umane hain
Dala predisposizone (che in sed di deferminazione del compenso
" . lessere una procedura perla
- del faibbisogno all (consitente nella moltiplicazione ore g § .
|Acquisto di oo it bero. Liquidazione emolumenti |00 T e e IUOC. liquidazione degliemolumentiche  [invio all Ufficio Sfipendi dei dafi in pagamento: viene comunicato i n. di Somo sta effetiuati i
(Gestione Clienti | 0211 [presiozionidiLp ai [92°1°0° 9° ARS2 8 per atfvita libero- 150 M8 |defiagiiale afiivita deiservizi coinvolti. [profocalio della comunicazione dell Ufficio Orari Medici con cuisono state  [Protocali di invo. of ete i’ |Adempiuto | Continuare coni confrolliin atio  [Profocoli di invio | Coniroli mensii
quisizion, alla professionale " } |Gestione Risorse Umane per la fariffa oraria) . > oo ! otocolo A lcontroli e gl invi previst
lazienda i professionale d'azienda - L'UOS Gesfione Clienti verifica i inviate le fimbrature per permeftere la verifica della coerenza dei daf
liquidazione del venga atiribuito o medico un compenso erifes
et preventivo e cura la liquidazione degi
lcompenso superiore rispetio all‘affvita effefiuata Loty
modificando il volume orario o afiiouendo la
fariffa superiore.
Dol regolamentazione
laziendile alla gesfione Esirazione dol sistema Trakeare da parfe delUOS Gesfione clienfi el file con i
di agende spazie B} . dati necessari per a liquidazione. Prevista linfroduzione di un
nde Non coretia atfribuzione dei compensial .
R professionsti alla . Liquidazione emolumenti e, lapplicafivo per la completa automatizzazione del calcolo degli emolumenti |Evidenza mensie dele differenze. [Effeftuatii confroli figuardantii . §
Atiivita specialistica Ativita libero- "’ medico rispetio allatiivita effeffuata. Rischio " i . ’ > oele ontrol ! |Adozione e implementazione  [Evidenze delle esirazioni di dafi
Gestione Clienti | 0212 prenofazione della ARS2 8 per atfvita libero- . ° 2,00 me e produzione di un report mensie da archiviare per eventuali coniroll. fra i valori esiratfi per singolo  |valori esiraffi per singolo medico  |Adempiuto (Coniroli mer
in regime i LP professionale " lche loperatore GS, in sede diliquidazione, " lappiicafivo JSISAN da JSIsAN
presiozione alla professionale ° Evidenza mensie delle differenze fra i valori estratti per singolo medico el |medico e i iquidato. e iquidato
> B} ficonosca al personale compens non dovu i o
fiscossione della fariffa & liquidato con relafiva mofivazione. Veriica mensle ira tarifa previsia e
liquidazione dei lauota incassaa.
lcompensi
Dalla definizione del
preventivo alla . . |Assegnazione dela veriica del
Non coretia afribuzione dei compensi ol |
i programmazione del R Liquidazione emolumenti e, Verifica a campione della comettezza dei dafi di futfo il processo di X processo ad un operatore
Atiivita di icovero {2 Ativita libero- "’ medico rispetio allatiivita effeffuata. Rischio i § ! > File con elenco dei processi i controlii @ ! Evidenze dei conroli effefuafi
(Gestione Clienti | 0213 ficovero allariscossione | ARS2 § per atfvita libero- . ° 230 me perfinenza dell UOS Gestione Clienti dal preventivo aila fiquidazione del - |Adempiuto diverso rispetio al passafo e di > (Conroli mes
in regime i LP professionale " lche loperatore GS, in sede il liquidazione, veriicafi lcampione sui processi dal collaboratore amminisirafivo
dela tarifa professionale ° medico lqualifica superiore (collaboratore
i ficonosca al personale compens non dovu B
liquidazione dei lamminishativo)
lcompensi
|Awantaggiare una siruffura fispeffo ad ’
Rapporti con soggetti  |Percorso di atfivazione un'alira rispetto ai tempi di espletamento delle Verifica a campione della correttezza del analsi dei singoll conrelativa |Adozione della modulistica per (Controllo & monitoraggio Evidenze dell adozione dei
|Gestione Clienti ARS4 PP 99 anra nsp Pl P 1.40 B o 9 > P |adempiuto |dell'appiicazione dei modelli |Controlli mensi
lerogatori jella convenzione atfivita di competenza dellUOS Gesfione foscicol. moduiitica per a costante stondardizzare il processo o modeli standardizzati
Clienti verifica del procedimento.
Dalla pianificazione Liquidazione emolumenti  [Non cometia afiribuzione dei compensi al verica. ;;Z’;‘z‘:‘:;iﬂ“’em
della e emo e, - . i
Gestione Ciient Consulenze / e orston arsa[Fopporiconsoggeti  [peratiivita lbero medico ripetto alfafita effeffuata. Richio 063 e Utizzo i procedure standardizate con elafiva modulsica perla costante (€7 SR8 S8 EOCSITE Verica dela conettezzadel |, (o Veriica dela coretiezzadel | L e sffetiuata |Controli mensi
oo |comsuienza/prestazione erogatori professionale (ar. 91 lche loperatore GS, in sede dilliquidazione, verifica del procedimento. o syoame . [iavidato liquidato
0214 | o azioni esteme |19 fichiesta di lcomma ¢) riconosca al personale compensi non dovuti
liquidafo.
fatturazione e a
in regime i LP 3
liquidazione dei
lcompensi
. . \Verifica a campione della
Liquidazione emolumenti  [Non cometia afiribuzione dei compensi al omatonre ol sesdimento.
Gestione Client arsa [Fopporiconsoggeti  [peratiivia ibero- medico ripetto alfafita effeffuata. Richio 190 e Utizzo i procedure standardizate con elafiva modulsica perla costante |£7°S%E S8 EOCSITE Verica dela conettezzadel |, (o Veriica dela comettezzadel  [L L e sffetiuata |[Controlimen
lerogatori professionale (art. 91 lche loperatore GS, in sede il liquidazione, verifica del procedimento. e srmao o [iauidate liquidato
lcomma 2) ficonosca al personale compens non dovu
liquidato.
Dala individuazione del
soggetto pubblico /o \Verifica delle mofivazion alla base dela richiesta di convenzione, anche
< ! |Affidamento di prestazioni ie " -
privato con cui stipulare ettt mediante inconti specifci alfine ella acquisizione di fuffi gii elementi
I'accordo alla . per e necessari; Stipula di ciascuna convenzione
Provvedimentiinerenti  [imitati afiraverso lo . . '® |verifica della correttezza e
soffoscrizione della ! Ricorso allo sirumento della verifica delia presenza di futfi il elementi necessari per avviare la inerente @ prestazion sanitariein [0 9% K ero .
Gestione i alla sfera giuridica del  [siumento della i ! o legitfimita dei presupposti e della Verifica delle mofivazioni e dei  [Deliberazione con Findicazione
(Gestione Clienti | A.11.81S g lconvenzione, previa ARG2 N ‘ s lconvenzione/accordo per fare fronte 140 3 collaborazione: lapplicazione dele azioni previste ! |Adempiuto ! " c (Coniroli men:
lconvenzioni coneffeffo Atfivita azen mofivazione per la sfipula di ogni presupposti di difio i futf i presupposi i dirffo.
lapprovazione dello lesigenze specifiche. precisposizione del festo della convenzione al fine di discipiinare formalmente  |per a riduzione del rischio. °
leconomico lassegnata a seguito -
schema da parte del ” § i rapporiifrale parti anche in ordine agl aspeti economici
dell approvazione del |
Dietiore Generale con e della mediante nella quale dare
deliverazione proposta latfo anche delle mofivazion ala base dela sfipula della convenzione
lda UOS Gesfione Clienti

(*) La mappatura diriferimento & quella approvata nel 2019




