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Deliberazione del Commissario

N, 25 del 15/01/2021

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE PER IL TRIENNIO 2021 - 2023.

TRASMESSA PER L’ESECUZIONE:

(UOC) CONTABILITA" E BILANCIO

PER CONOSCENZA:

CAD BARRACCHIA

DIPARTIMENTO DIREZIONE MEDICA
OSPEDALIERA

DIRETTORI BT

DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

UFFICIO COMUNICAZIONE ESTERNA E STAMPA
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

(UOC) DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI
OSPEDALE

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE
UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI
CON L'UNIVERSITA’

(UOC) PROVVEDITORATO, ECONOMATO E
GESTIONE DELLA LOGISTICA

{UOC) SERVIZIO PER LO SVILUPPO DELLA
PROFESSIONALITA" E L'INNOVAZIONE

(UOS) ECONOMATO E GESTIONE DELLA
LOGISTICA

(UOS) SERVIZIO GESTIONI] E PATRIMONIO - BT
(UOS) SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

(UOS) UNITA® RICERCA CLINICA - BT
(UOC) AFFARI GENERALL

CAD BEGNINI

DIRETTORI BR

DIREZIONE AZIENDALE COMMISSARIO
DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE SANITARIA

SERVIZIO PER LE PROFESSIONI SANITARIE

UFFICIO COMUNICAZIONE INTERNA
(UOC)Y CONTROLLO DI GESTIONE

(UOC) FARMACIA - BTR
(UOC) MIGLIORAMENTO QUALITA' E
ADEMPIMENTI LEGGE 22/2002

(UOC) SERVIZI TECNICI E PATRIMONIALI

(UOC) SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
AZIENDALE - BTR

(UOS) GESTIONE CLIENTI

(UOS) SERVIZIO INGEGNERIA CLINICA - BTR
{(UOS) UFFICIO LEGALE

(USD) SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA -
BTR

ESECUTIVA ai sensi di Legge
dal 15/01/2021

PUBBLICATA, a norma di Legge, a decorrere
dal 18/01/2021

TRASMESSA al Collegio Sindacale il 18/01/2021

11 Direttore (UOC) Affari Generali 11 Direttore (UCC) Affari Generali 1l Direttore (UOC) Affari Generali

F.to Spallino F.to Spallino F.to Spallino
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO NR. 25 DEL 15/01/2021

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE PER IL
TRIENNIO 2021 - 2023.

Il sottoscritto Commissario,

Premesso che:

- art. 4, comma 1, del D.Lgs. n. 517/99 “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’articolo 6 della legge 30 novembre
1998, n. 4197, stabilisce che: “Sono organi delle aziende il Direttore generale, il
Collegio sindacale, I'Organo di indirizzo ... omissis ...,

- ’art. 4, comma 3, dello stesso Decreto, stabilisce che “A! Collegio sindacale si
applicano le disposizioni dell'articolo 3-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
502, e successive modificazioni.”

- Part. 3—ter, comma 3, del D. Lgs. 502/92 prevede, tra Ialtro, che: “Il Collegio
sindacale dura in carica tre anni ed é composto da tre membri, di cui uno designato dal
Presidente della Giunta Regionale, uno dal Ministro dell'Economia e delle Finanze e
uno dal Ministro della Salute. ”;

- ’art. 31 della L.R. 30/16 recepisce il dettato dell’art. 3-ter del D.Lgs 502/92, di
cui al punto precedente;

Atteso che;

- I’art. 3 comma 13 del D.Lgs. 502/92 prevede che: “L'indennita annua lorda
spettante ai componenti del Collegio dei revisori é fissata in misura pari al 10 per cento
degli emolumenti del Direttore Generale dell'Unitd Sanitaria Locale. Al Presidente del

Collegio compete una maggiorazione pari al 20 per cento dell'indennita fissata per gli
altri componenti”;

- tale disposizione risulta interamente recepita dall’art. 31 commi 3 e 4 della
L.R. 30/16;

- il compenso del Direttore Generale ¢ stato definito dalla Regione del Veneto
con D.G.R.V.n. 2112 del 23 dicembre 2016;

- con D.G.R.V. n. 712 del 29 maggio 2017 la Regione ha autorizzato i Direttori
Generali delle Aziende Sanitarie del Veneto al rimborso delle spese di trasferta dei
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dipendenti del Ministero dell’Economia e delle Finanze e del Ministero della Salute che
svolgono il mandato conferito in costanza di servizio;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 725 del 30/11/2011 ad oggetto:
“Adozione regolamento aziendale per la disciplina delle trasferte (in regime di
missione 0 aggiornamento) e del rimborso delle spese sostenute dal personale
dipendente” sono stati ribaditi, tra I'altro, i limiti contrattuali dei rimborsi spese che

sono stati estesi anche al Collegio sindacale e confermati con nota del Direttore
Generale prot. n. 58182 del 24/12/2014.

Tenuto conto che;

- con lettera del 11.12.2020, prot. n. 234844 (recepita al protocollo generale con
n. 68233 del 15/12/2020), il Ministro dell’Economia e delle Finanze ha designato quale
componente del Collegio Sindacale la Dott.ssa Cristina Barbagiovanni;

- con lettera del 03/12/2020 prot. n. 19405 (recepita al protocollo generale con n.
66094 del 04/12/2020), il Ministro della Salute ha designato quale componente del
Collegio Sindacale il Dott. Luigi Cadura;

- con lettera del 04.11.2020, prot. n. 469687 (recepita al protocollo generale con
n. 59255 del 05/11/2020), la Regione del Veneto ha comunicato che con proprio decreto

n. 121 del 07.10.2020 ¢ stato designato quale componente del Collegio Sindacale il
Dott. Andrea Martin.

Ritenuto necessario procedere alla nomina dei Componenti del Collegio
Sindacale per il triennio 2021-2023 a decorrere, ai sensi dell’art. 3, comma 13, del D.
Lgs. 502/92, dall’atto dell’insediamento previsto nella prima seduta, convocata dal
Commissario straordinario per il 19 gennaio 202! alle ore 14.30, preso atto della
disponibilita dei componenti designati;

Visti:

-1l D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii;

-il D.Lgs. n. 517/99 e ss.mm.ii;

-il D.Lgs. n. 123711 e ss.mm.ii;

-la L.R. n. 30/16;

-le DGRV 2112/16 e 712/17;

Sulla base dell'istruttoria della U.O.C. Contabilita e Bilancio;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA
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per 1 motivi in premessa indicati e che qui si intendono integralmente richiamati

1. di nominare quali Componenti del Collegio Sindacale di questa Azienda
Ospedaliera Universitaria Integrata Verona per il triennio 2021-2023:

- Dott.ssa Cristina Barbagiovanni, designato dal Ministro dell’Economia e delle
Finanze;

- Dott. Luigi Cardura, designato dal Ministro della Salute;
- Dott. Andrea Martin, designato dalla Giunta Regionale del Veneto.

2. di fissare la decorrenza del Collegio Sindacale Ordinario dal giorno della prima
seduta convocata per il 19 gennaio 2021 alle ore 14.30, preso atto della
disponibilita dei componenti designati;

(o]

di dare atto che i componenti del Collegio Sindacale durano in carica per un
periodo di 3 anni a decorrere dall’atto dell’insediamento previsto nella prima
seduta convocata dal Commissario;

4. di prendere atto che, a norma dell’art. 3, comma 13 del D. Lgs. 502/92,
I'indennita annua lorda spettante ai componenti del Collegio Sindacale & fissata
in misura pari al 10 per cento degli emolumenti del Direttore Generale definiti
con DGRV 2112/16 e che al Presidente del collegio compete una maggiorazione
pari al 20 per cento dell'indennita fissata per gli altri componenti;

5. di prendere altro, altresi, che con D.G.R.V. n. 712 del 29 maggio 2017 la
Regione del Veneto ha autorizzato 1 Direttori Generali delle Aziende Sanitarie
del Veneto al rimborso delle spese di trasferta dei dipendenti del Ministero
dell’Economia e delle Finanze ¢ del Ministero della Salute che svolgono il
mandato conferito in costanza di servizio;

6. di stabilire che i rimborsi di cui al punto 5 verranno erogati secondo le forme ed
i limiti previsti dal regolamento approvato dal Direttore Generale con
deliberazione n. 725 del 30/11/2011;

7. di individuare la sede del Collegio Sindacale presso la sede istituzionale
defl’AQUI, in Piazzale A. Stefani n. 1, nei locali ritenuti pit idonei e rispondenti
allo scopo.

Verona, 1 h GEN. 2021




