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Deliberazione del Direttore Generale

 nr. 650 del 25/06/2024

OGGETTO : NOMINA  DEL  COLLEGIO  SINDACALE  DELL`AZIENDA  OSPEDALIERA

UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA PER IL TRIENNIO 2024-2027   

Il  sottoscritto  Dott.  Callisto  Marco  Bravi  nominato  con  Decreto  del  Presidente  della 

Regione del Veneto nr. 17 del 26.02.2024 delibera quanto segue.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della seguente proposta di deliberazione del Direttore (UOC) AFFARI GENERALI

Premesso che:
 l’art. 4, comma 1, del D.Lgs. n. 517/1999 “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario  

nazionale ed università, a norma dell’articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”, 
prevede il Collegio Sindacale tra gli organi delle aziende ospedaliero-universitarie;

 l’art. 4, comma 3, del predetto D.Lgs. stabilisce che al Collegio Sindacale si applicano 

le disposizioni dell'articolo 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni;
 l’art. 3-ter, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 prevede che il Collegio Sindacale dura in 

carica tre anni ed è composto da tre membri, di  cui uno designato dal Presidente 
della  Giunta  Regionale,  uno dal  Ministro  dell'Economia e  delle  Finanze  e  uno dal 
Ministro della Salute;

 la predetta disposizione normativa di cui al D.Lgs. n. 502/1992 che disciplina la durata 

e la composizione del Collegio Sindacale è richiamata dall’art. 40 della L.R. Veneto n. 
55/1994,  il  quale  precisa  che  per  le  Aziende  Ospedaliere  Universitarie  Integrate  il 
componente  regionale  deve  essere  designato  di  concerto  tra  il  Presidente  della 
Regione ed il Rettore dell’Università;

Dato atto che ai sensi dell’art. 3, comma 13, del D.Lgs. n. 502/1992 e dell’art. 10, comma 
3, della L.R. Veneto n. 56/1994, spetta al  Direttore Generale dell’Azienda di riferimento 
nominare con specifico provvedimento il Collegio Sindacale;

Atteso che il Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona 
(di seguito, per brevità, AOUI Verona) nominato con deliberazione n. 25 del 15/1/2021 per 
il triennio 2021-2023, ha cessato le proprie funzioni in data 3/3/2024, a conclusione del 
periodo di prorogatio di 45 giorni normativamente previsto;

Viste le note prot. n. 60712 del 27/10/2023, prot. n. 21609 del 9/4/2024 e prot. n. 32822 del 
6/6/2024, con le quali AOUI Verona ha richiesto agli enti competenti le designazioni dei 
nuovi componenti del Collegio Sindacale;

Preso atto che:
 con nota prot. n. 21591 del 28/12/2023, acquisita in pari data al prot. di AOUI Verona n. 

72215, il Ministro della Salute ha comunicato di avere designato quale componente 
del Collegio Sindacale il dott. Michele Zenari;

 con nota prot. n. 135222 del 15/3/2024, acquisita in pari data al prot. di AOUI Verona n. 

16848,  la  Regione  Veneto  ha  comunicato  che  con  decreto  n.  24  del  29/2/2024, 
allegato in copia alla nota stessa, il Presidente della Giunta Regionale ha designato 
quale  componente  del  Collegio  Sindacale  il  dott.  Andrea  Martin,  designazione 
avvenuta  di  concerto  con  il  Rettore  dell’Università  degli  Studi  di  Verona  come 
espressamente riportato nel decreto medesimo;

 con nota prot. 26539 del 14/6/2024, acquisita il 17/6/2024 al prot. di AOUI Verona n. 
34593,  il  Ministro dell’Economia e delle Finanze ha comunicato di  avere designato 
quale componente del Collegio Sindacale il dott. Loris Scognamiglio;
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Atteso che:
 l'indennità annua lorda spettante ai componenti  del Collegio Sindacale è fissata in 

misura pari al 10 per cento degli emolumenti del Direttore Generale, e al Presidente 
del Collegio compete una maggiorazione pari al 20 per cento dell'indennità fissata 
per gli altri componenti, come stabilito dall’art. 3, comma 13, del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ribadito all’art. 40, commi 3 e 4, della L.R. Veneto n. 55/1994;

 i  componenti  del  Collegio  hanno  diritto  al  rimborso  delle  sole  spese  vive  e 

documentate, per effetto del loro trasferimento in diverse sedi aziendali nell’esercizio 
delle loro funzioni, e non sono previsti rimborsi per spese di vitto, alloggio e di viaggio 
per  il  trasferimento tra  la  residenza o  domicilio del  componente  e  la  sede legale 
dell’Azienda sanitaria, ad eccezione delle spese di vitto, alloggio e viaggio sostenute 
dai componenti del Collegio che siano dipendenti del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze e del Ministero della Salute i quali svolgano il mandato, su designazione dei 
rispettivi ministeri, in costanza di servizio, secondo quanto stabilito dall’art. 40, comma 
5, della L.R. Veneto n. 55/1994, così come modificato dal comma 1 dell’art. 20 della 
L.R. Veneto n. 43/2018;

Ritenuto pertanto di provvedere, acquisite le designazioni da parte degli enti competenti 
così  come sopra  riportato,  alla  nomina del  Collegio Sindacale di  AOUI  Verona per  il 
triennio 2024-2027, al fine di consentire l’insediamento dello stesso;

Visti
- il D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
- la L.R. Veneto n. 55/1994 e s.m.i.;
- la L.R. Veneto n. 56/1994 e s.m.i.;
- il D.Lgs. n. 517/1999 e s.m.i.;
- il D.Lgs. n. 123/2011 e s.m.i.;

Attestata la regolarità amministrativa e tecnica da parte del Dirigente proponente;

Acquisiti, per quanto di  competenza, i  pareri  favorevoli  in merito espressi  dal  Direttore 
Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate:

1. di nominare, ai sensi dell’art. 3, comma 13, del D.Lgs. n. 502/1992 e dell’art. 10, comma 
3,  della  L.R.  Veneto  n.  56/1994,  il  Collegio  Sindacale  dell’Azienda  Ospedaliera 
Universitaria Integrata Verona per il triennio 2024-2027, come di seguito composto:
- dott. Andrea Martin, designato dal Presidente della Giunta Regionale del Veneto di 
concerto con il Rettore dell’Università degli Studi di Verona;
- dott. Loris Scognamiglio, designato dal Ministro dell’Economia e delle Finanze;
- dott. Michele Zenari, designato dal Ministro della Salute;

2. di dare atto che i componenti del Collegio Sindacale durano in carica per un periodo 
di tre anni a decorrere dalla data dell’insediamento;

3. di dare atto che il Presidente del Collegio Sindacale sarà eletto dal Collegio stesso in 
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occasione della seduta di insediamento;

4. di prendere atto che, a norma dell’art. 3, comma 13, del D. Lgs. 502/92 e dell’art. 40,  
commi  3  e  4  della  L.R.  Veneto  n.  55/1994,  l'indennità  annua  lorda  spettante  ai 
componenti  del  Collegio  Sindacale  è  fissata  in  misura  pari  al  10  per  cento  degli 
emolumenti del Direttore Generale dell’Azienda Unità Sanitaria Locale, e al Presidente 
del Collegio compete una maggiorazione pari al 20 per cento dell'indennità fissata 
per gli altri componenti;

5. di prendere atto che, ai sensi dell’art. 40, comma 5, della L.R. Veneto n. 55/1994, così  
come modificato dal comma 1 dell’art. 20 della L.R. Veneto n. 43/2018:
i componenti del Collegio Sindacale hanno diritto al rimborso delle sole spese vive e 
documentate, per effetto del loro trasferimento in diverse sedi aziendali nell’esercizio 
delle loro funzioni;
non sono previsti rimborsi per spese di vitto, alloggio e di viaggio per il trasferimento tra 
la residenza o domicilio del componente e la sede legale dell’Azienda sanitaria, ad 
eccezione  delle  spese  di  vitto,  alloggio  e  viaggio  sostenute  dai  componenti  del 
Collegio  che  siano  dipendenti  del  Ministero  dell’Economia  e  delle  Finanze  e  del 
Ministero della Salute i quali svolgano il mandato, su designazione dei rispettivi ministeri, 
in costanza di servizio;

6. di individuare la sede del Collegio Sindacale presso la sede istituzionale dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Integrata Verona, in Piazzale Aristide Stefani n. 1, nei locali 
ritenuti più idonei e rispondenti allo scopo;

7. di  trasmettere  il  presente  provvedimento  all’Università  degli  Studi  di  Verona,  alla 
Regione  Veneto,  al  Ministero  dell’Economia  e  delle  Finanze  –  Dipartimento  della 
Ragioneria Generale dello Stato e al Ministero della Salute, unitamente alla data di 
insediamento del Collegio Sindacale;

8. di  incaricare dell’esecuzione del  presente  provvedimento,  per  quanto di  rispettiva 
competenza, la UOC Affari Generali e la UOC Contabilità e Bilancio.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
    Dott.ssa Vania Rado Dott.ssa Matilde Carlucci

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Callisto Marco Bravi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è pubblicata all’albo on line a norma di legge a decorrere dal 
25/06/2024 per 15 giorni consecutivi e trasmessa contestualmente al Collegio Sindacale.

          IL DIRETTORE
 UOC AFFARI GENERALI
 dott.ssa Marina Spallino
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