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ELENCO DELLE SOCIETÀ DI CUI AOUI VERONA DETIENE DIR ETTAMENTE QUOTE DI PARTECIPAZIO-

NE ANCHE MINORITARIA 
 
RAGIONE 

SOCIA-
LE/DENOMI

NAZIONE 

MISURA 
DELLA 

PARTECI-
PAZIONE 

DURATA 
DELL’IM-

PEGNO 

ONERE 
COMPLESSI-

VO DI BI-
LANCIO PER 
L’ANNO 2013 

NUMERO DEI RAP-
PRESENTANTI DI 
AOUI NEGLI OR-

GANI DI GOVERNO 
E RELATIVO TRAT-

TAMENTO ECO-
NOMICO COM-

PLESSIVO 

RISULTATI DI 
BILANCIO DE-

GLI ULTIMI 
TRE ESERCIZI 
FINANZIARI 

AMMINISTRA-
TORI DELL’ENTE 

E RELATIVO 
TRATTAMENTO 

ECONOMICO 
COMPLESSIVO 

FUNZIONI AT-
TRIBUITE E 
ATTIVITÀ 

SVOLTE IN FA-
VORE DELLA 
AMMINISTRA-

ZIONE 

CENTRO 
RICERCHE 
CLINICHE 
DI VERONA 
S.R.L. 

51,31% 31/12/2050 € 115.000,00 
(importo presun-
to sulla base di 
quanto corrispo-
sto l’anno scor-
so per la mede-
sima attività di 
supporto alle ri-
cerche profit) 

DUE – € 7.500 pro capi-
te. 
In data 19/11/2012, du-
rante l’assemblea dei 
soci, i due rappresentan-
ti di AOUI hanno rinun-
ciato a tale compenso 
per l’anno in corso 

2010: - 509.029 
2011: - 350.709 
2012: - 119.676 

Componenti C.D.A.: 
- dott.ssa Oriana 

Maria Zerbini – 
Cromsource – 
Presidente e 
membro del 
C.D.A. – € 
7.500,00 

- dott.ssa Marghe-
rita Mosconi – 
Cromsource – 
Consigliere – € 
7.500,00 

- avv. Lucia Poli – 
AOUI – Consi-

Promuovere, so-
stenere e coordina-
re la sperimenta-
zione sui farmaci, 
realizzare studi di 
fase precoce, pro-
muovere iniziative 
di formazione sia 
direttamente che in 
collaborazione con 
le sedi universita-
rie, supportare le 
attività del locale 
Comitato Etico per 
la Sperimentazio-
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gliere – € 
7.500,00 

- prof. Giampaolo 
Tortora AOUI – 
Consigliere – € 
7.500,00 

Per l’anno 2013 tutti 
i membri del C.D.A. 
hanno rinunciato al 
compenso loro spet-
tante. 
Per la carica di Pre-
sidente non è previ-
sto alcun compenso. 

ne. 
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LE/DENOMI

NAZIONE 

MISURA 
DELLA 

PARTECI-
PAZIONE 

DURATA 
DELL’IM-

PEGNO 

ONERE 
COMPLESSI-

VO DI BI-
LANCIO PER 
L’ANNO 2013 

NUMERO DEI RAP-
PRESENTANTI DI 
AOUI NEGLI OR-

GANI DI GOVERNO 
E RELATIVO TRAT-

TAMENTO ECO-
NOMICO COM-

PLESSIVO 

RISULTATI DI 
BILANCIO DE-

GLI ULTIMI 
TRE ESERCIZI 
FINANZIARI 

AMMINISTRA-
TORI DELL’ENTE 

E RELATIVO 
TRATTAMENTO 

ECONOMICO 
COMPLESSIVO 

FUNZIONI AT-
TRIBUITE E 
ATTIVITÀ 

SVOLTE IN FA-
VORE DELLA 
AMMINISTRA-

ZIONE 

VENETO 
FORMSS – 
SCUOLA DI 
FORMA-
ZIONE MA-
NAGERIALE 
IN SANITÀ E 
SOCIALE 
SOCIETÀ 
CONSORTI-
LE A R.L. IN 
LIQUIDA-
ZIONE 

3,45% 31/12/2050 € 112.264,08 / 2010: 376 
2011: 2.046 
2012: - 80.492 

Dott. Valerio Verga-
doro – Liquidatore – 
nessun compenso 

Promuovere lo svi-
luppo della cultura 
manageriale e la 
formazione profes-
sionale del perso-
nale dipendente e 
convenzionato del 
sistema sanitario, 
socio-sanitario e 
sociale regionale. 

 


