
TIPOLOGIA DI INCARICO 100% - 90% 89% - 60% < 60%

Dirigenti con incarico di struttura complessa, 
struttura semplice e struttura semplice dipartimentale

Dirigenti con incarico di natura professionale anche 
di alta specializzazione, di consulenza, di studio, e 
ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo ed incarico 
di natura professionale di base

Personale non dirigente – Comparto Sanità

* raccolta dati in corso (DATO NON ANCORA DISPONIBILE)

Art. 20, c. 2, punto 2 d.lgs. n. 33/2013
Dati relativi ai premi

Grado di differenziazione nell’utilizzo della premialità sia per dirigenti sia per il personale del comparto

2025 (*)

NUMERO DI DIPENDENTI PER
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA'

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

 


