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ELENCO DELLE SOCIETÀ DI CUI AOUI VERONA DETIENE DIRETTAMENTE QUOTE DI 

PARTECIPAZIONE ANCHE MINORITARIA – ANNO 2013 
(ART. 22, D.LGS. 14/03/2013, N. 33) 

 
RAGIONE 

SOCIA-
LE/DENOMIN

AZIONE 

MISURA 
DELLA 

PARTECI-
PAZIONE 

DURATA 
DELL’IM-

PEGNO 

ONERE 
COMPLESSI-

VO DI BI-
LANCIO PER 
L’ANNO 2013 

NUMERO DEI RAP-
PRESENTANTI DI 
AOUI NEGLI OR-

GANI DI GOVERNO 
E RELATIVO TRAT-

TAMENTO ECO-
NOMICO COM-

PLESSIVO 

RISULTATI DI 
BILANCIO DE-

GLI ULTIMI 
TRE ESERCIZI 

FINANZIARI 

AMMINISTRA-
TORI DELL’ENTE 

E RELATIVO 
TRATTAMENTO 

ECONOMICO 
COMPLESSIVO 

FUNZIONI AT-
TRIBUITE E 
ATTIVITÀ 

SVOLTE IN FA-
VORE DELLA 

AMMINISTRA-
ZIONE 

Centro Ricerche 
Cliniche di Ve-
rona s.r.l., P.le 
Scuro, 10 – 
37134 Verona 

51,31% 
(€ 10.263,00) 

31/12/2050 € 115.000,00 
(importo presun-
to sulla base di 
quanto corrispo-
sto l’anno scor-
so per la mede-
sima attività di 
supporto alle ri-
cerche profit) 

DUE – € 7.500 pro capi-
te. 
In data 19/11/2012, du-
rante l’assemblea dei 
soci, i due rappresentan-
ti di AOUI hanno rinun-
ciato a tale compenso 
per l’anno in corso 

2010: - 509.029 
2011: - 350.709 
2012: - 119.676 

Componenti C.D.A.: 
Oriana Maria ZER-
BINI – Cromsource 
– Presidente e mem-
bro del C.D.A. 
Compenso annuo: 
€ 7.500,00; 
 
Margherita MO-
SCONI – Cromsour-
ce – Consigliere 
Compenso annuo: 
€ 7.500,00; 

Promuovere, so-
stenere e coordina-
re la sperimenta-
zione sui farmaci, 
realizzare studi di 
fase precoce, pro-
muovere iniziative 
di formazione sia 
direttamente che in 
collaborazione con 
le sedi universita-
rie, supportare le 
attività del locale 
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Lucia POLI – AOUI 
– Consigliere 
Compenso annuo: 
€ 7.500,00; 
 
prof. Giampaolo 
TORTORA – AOUI 
– Consigliere 
Compenso annuo: 
€ 7.500,00. 
 
Per l’anno 2013 tutti 
i membri del C.D.A. 
hanno rinunciato al 
compenso loro spet-
tante. 
Per la carica di Pre-
sidente non è previ-
sto alcun compenso. 

Comitato Etico per 
la Sperimentazio-
ne. 

 
 

RAGIONE 
SOCIA-

LE/DENOMIN
AZIONE 

MISURA 
DELLA 

PARTECI-
PAZIONE 

DURATA 
DELL’IM-

PEGNO 

ONERE 
COMPLESSI-

VO DI BI-
LANCIO PER 
L’ANNO 2013 

NUMERO DEI RAP-
PRESENTANTI DI 
AOUI NEGLI OR-

GANI DI GOVERNO 
E RELATIVO TRAT-

TAMENTO ECO-
NOMICO COM-

PLESSIVO 

RISULTATI DI 
BILANCIO DE-

GLI ULTIMI 
TRE ESERCIZI 

FINANZIARI 

AMMINISTRA-
TORI DELL’ENTE 

E RELATIVO 
TRATTAMENTO 

ECONOMICO 
COMPLESSIVO 

FUNZIONI AT-
TRIBUITE E 
ATTIVITÀ 

SVOLTE IN FA-
VORE DELLA 

AMMINISTRA-
ZIONE 

Veneto Formss 
– Scuola di 
Formazione 
Manageriale in 
Sanità e Sociale 
Società Consor-
tile a r.l. in li-

3,45% 
(€ 4.000,00) 

31/12/2050 € 134.194,78 / 2010: 376 
2011: 2.046 
2012: - 80.492 

Dott. Valerio VER-
GADORO – Liqui-
datore 
Nessun compenso 

Promuovere lo svi-
luppo della cultura 
manageriale e la 
formazione profes-
sionale del perso-
nale dipendente e 
convenzionato del 
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quidazione, Via 
Cosma, 1 – 
35012 Campo-
sampiero (PD) 

sistema sanitario, 
socio-sanitario e 
sociale regionale. 

 
 

RAGIONE 
SOCIA-

LE/DENOMIN
AZIONE 

MISURA 
DELLA 

PARTECI-
PAZIONE 

DURATA 
DELL’IM-

PEGNO 
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COMPLESSI-

VO DI BI-
LANCIO PER 
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PRESENTANTI DI 
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GANI DI GOVERNO 
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NOMICO COM-
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RISULTATI DI 
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GLI ULTIMI 
TRE ESERCIZI 

FINANZIARI 

AMMINISTRA-
TORI DELL’ENTE 

E RELATIVO 
TRATTAMENTO 

ECONOMICO 
COMPLESSIVO 

FUNZIONI AT-
TRIBUITE E 
ATTIVITÀ 

SVOLTE IN FA-
VORE DELLA 

AMMINISTRA-
ZIONE 

Consorzio Ar-
senàl.IT, Borgo 
Cavalli, 42 – 
31100 Treviso 

4,347% 
(€ 12.000,00) 

13/10/2015 € 61.129,18 / 2010: 69.041 
2011: 1.912 
2012: 6.509 

Claudio DARIO –  
Presidente CDA 
 
Pietro Paolo FARO-
NATO – Consigliere 
 
Urbano BRAZZALE 
– Consigliere 
 
Arturo ORSINI –  
Consigliere 
 
Giorgio ROBERTI –  
Consigliere 
 
Giuseppe DAL BEN 
– Consigliere 
 
Maria Giuseppina 
BONAVINA –  
Consigliere 
 
Ermanno ANGO-

Fornire prestazioni 
e servizi per conto 
e a vantaggio dei 
Consorziati su te-
mi e linee guida di 
carattere tecnico-
scientifico e di na-
tura sovraziendale 
nel campo della 
sanità digitale 
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NESE – Consigliere 
 
Per gli amministrato-
ri del Consorzio non 
è previsto alcun 
compenso 

 
 

RAGIONE 
SOCIA-

LE/DENOMIN
AZIONE 

MISURA 
DELLA 

PARTECI-
PAZIONE 

DURATA 
DELL’IM-

PEGNO 

ONERE 
COMPLESSI-

VO DI BI-
LANCIO PER 
L’ANNO 2013 

NUMERO DEI RAP-
PRESENTANTI DI 
AOUI NEGLI OR-

GANI DI GOVERNO 
E RELATIVO TRAT-

TAMENTO ECO-
NOMICO COM-

PLESSIVO 

RISULTATI DI 
BILANCIO DE-

GLI ULTIMI 
TRE ESERCIZI 

FINANZIARI 

AMMINISTRA-
TORI DELL’ENTE 

E RELATIVO 
TRATTAMENTO 

ECONOMICO 
COMPLESSIVO 

FUNZIONI AT-
TRIBUITE E 
ATTIVITÀ 

SVOLTE IN FA-
VORE DELLA 

AMMINISTRA-
ZIONE 

Consorzio per 
la ricerca sul 
trapianto di or-
gani, tessuti, 
cellule e medi-
cina rigenerati-
va (CORIT), 
Passaggio L. 
Gaudenzio, 1 –  
35131 Padova 

7,69% 
(€ 5.100,00) 

01/10/2017 / UNO: Giovanni PIZ-
ZOLO – Consigliere 
Nessun compenso 

2010: 700,21 
2011: 315,15 
2012: 3.968,96 

Pilade RIELLO –  
Presidente CDA 
 
Domenico MAN-
TOAN – Consigliere 
 
Paolo RIGOTTI – 
Consigliere 
 
Giovanni PIZZOLO 
– Consigliere 
 
Igino ANDRI-
GHETTO – Consi-
gliere 
 
Adriano MARCO-
LONGO – Consiglie-
re 
 
Per gli amministrato-

Promuovere, in-
crementare e fi-
nanziare la ricerca 
scientifica finaliz-
zata ai trapianti di 
organi, di tessuti, 
di cellule e 
l’applicazione del-
la medicina rigene-
rativa; 
promuovere i rap-
porti tra: Universi-
tà, Aziende Ospe-
daliere, Aziende 
ULSS, Istituzioni 
Scientifiche e 
Fondazioni, italia-
ne ed estere, inte-
ressate alla ricerca 
nel settore dei tra-
pianti di organi, di 
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ri del Consorzio non 
è previsto alcun 
compenso 

tessuti, di cellule e 
alla applicazione 
della medicina ri-
generativa; 
promuovere la rea-
lizzazione di orga-
ni bioartificiali. 

 
 

RAGIONE 
SOCIA-

LE/DENOMIN
AZIONE 

MISURA 
DELLA 

PARTECI-
PAZIONE 
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DELL’IM-
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FUNZIONI AT-
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ATTIVITÀ 

SVOLTE IN FA-
VORE DELLA 

AMMINISTRA-
ZIONE 

Fondazione Ita-
liana per la ri-
cerca sulle Ma-
lattie del Pan-
creas (F.I.M.P.) 
ONLUS, Via 
Pancaldo, 70 – 
37128 Verona 

€ 257.050,00 / / / 2010: - 119.838 
2011: - 103.633 
2012: - 84.230 

Nessun compenso Incoraggiare lo 
sviluppo delle co-
noscenze sulle ma-
lattie del pancreas, 
sia infiammatorie 
che tumorali, at-
traverso la ricerca 
biologica innova-
tiva e l’applicazio-
ne alla clinica dei 
risultati ottenuti e 
delle nuove tecno-
logie chirurgiche. 

 


