ATIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

PIANO TRIENNALE DI DELLA DELLA 20262028
SCHEDA DI £ DELRISCHIO
Struttura compefente: UOC AFFARI GENERALI
a rattamento del ischio comuzione: dela Stuttura
MAPPATURA DEI PROCESS! (*) DELRISCHIO DEL RISCHIO
8- Basso
- M8 - Medio
o D PROCESSO PROCESSO LIMITI DEL PROCESSO. Scoring e NoTE AZIONI DI RIDUZIONE DEL RISCHIO PREVISTE NEL PTPC 2025.2027 e 036 200 AZIONI ATTUATE NEL 2025 NG 20 AZIONI DI RIDUZIONE DEL RISCHIO PREVISTE PER IL 2026-2028. INDICATORE E TARGET 2026-2028 PIANIFICAZIONE DE| CONTROLLI 2026-2028.
-5 MA - Medio Alto
A-Alto
Dalla stesura del manudie dela gestione
[AFFARI angy  |Cestione della |della documentazione aziendale alla / / / / / / / / / / / /
(GENERALI documentazione aziendale °
veifica della sua conetia applicazione
Dalla stesura del manudle di gestione del
arrari Gestione profocollo &
[ Az i [Protocalo ola verica della sua coretia / / i / / i i / / / / /
lapplicatione
- (Gestione fter prowvedimenti  [Dal icevimento delle proposte alla
i ana carione dei p / / / / / / / / / / / /
3 ricrieste evase /13 ichieste
I R S . Escme e valutazone dele ichieste diimbarso delle spese presentate da parte delle oervencte e o vatotone dete fehiost & imbors o pore cete
alaindividuazione del soggetto onascimento di fimborsl spese sostenute per | Associazioni di volontariato per le atfivita svolte a favore di AOUI Verona, in base ai criteri i " er érichieste pervenute nel 2024 & . i
pubblico e/o privato con cui sfipuiare ’ e attvita svolte a favore i AOUI Verona non \.fichieste evase asequito [£59M® © valutazione delle ichieste di imborso delie spese, presentate nellanno 2025da | P olontariato, pere atfivissvolte a favore ci AOUI Verona, n base ci cier previst nel Regolamento \.richieste evase aseguite  |Verlfica, afiraverso i personaie individuato (Coordinafor dei modul
P — Rimborso spese Ul Ver previsti ol n. 1173 del 2711212017, parte delle Associazioni di volontariato, in base ai crter previsti da dol ; erfiea ° ' :
I'accordo alla softoscrizione della Provvedimentiinerenti alla sera M2/ P sonetti da adeguata giustiicazione in verifiche con esio posiivo /[P R o . la cui versone aggiomala & n fase di cpprovadone, verifiche con esito posiivo / N.  |di atfiita inferessati € Dipartimento Direzione Medica) delleffetiivo
arrari . ° rovve lassociazioni di ! ‘ R |come modificato e integrato con deliberazone n. 363 del 14/4/2023, previa verfica delle i cui alla deliberazione n. 1173 del 27/12/2017, come modificato e infegrafs \7sizzee ° o Diparti :
Allbis  |Gesfione previo ArG2 giurcica del destinatario con ! considerazione della varieta e della diversita 150 M . fotale richieste pervenute | odif ° previa stesse con p tspetto i templ, . |rotale richieste pervenute delle attivita alint sull scorta di
(GENERALI Jontarioto " " ichieste stesse con parficolare figuardo l fispetto des fempi, olla congnita delle stanze, alla deliberazione n. 363 del 14/4/2023, previa verifica delle fichieste stesse con particolare [421/2005: per 7 rchieste pervenute nat g
schema da parte del Diretiore Generale ffetto economico ‘ dele fipologie delle richieste prodofte da ’ ! ‘ ‘ ’ o documenti lquanto attestato nel registro presenze o dichiarato dal DOMO.
convenzionate cdotte corettezza e coerenza deglimportichiesti quale fimbarso spese & alla allegazione dei iguardo al rispetto dei fempi. il congruita delle istanze e alla alk del documenti oo prima h i
(con deiibera proposta da UOC Affari ciascuna delle numerose Associazioni Target: 100% ordo o ¢ 5 ° gusticativi Target: 100% Tempistica: una volta allanno in
; ldocumenti giusticativ ustiicativi,nonché ai iscontro da parte delle U.O inferessate deradcrone enro a fine d cicemre
(Genera. convenzionate.
2005, deta relativa ceteminazions ci
imborso)
Utizzo i cier i valutazione uniformi e coerentinellesame delle segnalazioni € nella Numero procedimenti awia [Utlizzo i citer i valutazione uniformi  coerenti nelescme dell segnalazoni & nella definizone
- Utizzo i cier i valutazione uniformi e coerentinelfesarne delle segnalazioni € nela definizione dei
: incasodi in caso di mancato avio el azone 19 procedimenti st nei fermini / el esor ) e )
bolla segnalazione delinfrazione e/o ) ) der ol relativ termini discipinre. ol deifatt, dei sciita i ‘ N. procedimenti st nei ) ) )
) Rischio di tentativi diinfluenzare I'esercizio ! ! ! ’ dei fat, del mofiv per  qual s & temini / N. segnaiczioni Verfica del fispetto delie misure previste per la iduzione del rischio
arrari ) ) dalla contestazione di adidebifi Acquisione e gestione del  |Gestione dei ool e e segnalczione dei ati, dei motivi peri quaiis & rfenuto dinon procedere; mofivazione motvi per  quoi procedere: dei i ;
Allter disciplnari @ ArG4 ellattivita discipiinare al fine di orientare le 140 M 2 : dei dei discipinari,  |pervenute (con rferimento a ciascun procedimento disciplinare che sara
(GENERALI o discipi personale procedimenti ° ladeguata dei prowedimenti conclusiv dei procedimenti discipinari, con indicazione anche  |N. istuiinei . delle . in men
! b decision di competenza dell UPD con ndicazione anche delle nome applicate. con ferimento alle nome dilegge. contrattual CCNL) & ai lawiato, stuito e concluso
el . . contratiual (CCNL] e oi Codici i |temmini/ N.segnalazioni |norme i legge, confrattual (CCNL] e ai Codici i comportamento (nazionle e aziendale), nonché, |corso e vertanno defini entro i ° )
(Codii i comportamento (nazoncie e azendle). nonché, in caso dinogazione di una sandone discipinare, ~[Targe: 100%
|comportamento (nazionale € aziendlel, nonché, in caso di irogazione i una sanzione pervenute i caso ciinogazione di una sandione disciplnare, dei cier adotialiper a deferminazione del fipo e temmine dileggel "
disciplnare. per del r Target: 100% derrentis della sanzone. per
Dalla levazione degl ambiti soggettia
arrari ) nomativa specifica, ala veriica del
(GENERALI A1z Gestione Privacy ispetto Gela normativa ala atfivazione / / / / g / / / / / / /
i prowwedimenti i adeguamento

(%) La mappatura diriferimento & quella approvata nel 2019



