AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERON/

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2026-202

SCHEDA DI VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO CORRUZION
Struttura competente: UOS INNOVAZONE E SVILUPPO ORGANIZZATIV!

del rischio

della Struttura

'MAPPATURA DEI PROCESSI (*)

uo

ID PROCESSO

PROCESSO

LIMITI DEL PROCESSO

Innovazione e
sviluppo
Organizzativo

A22

Gestione del contratto di
acquisizione di beni e
servizi

Gestione del contratto di
acquisizione di beni
sanitari e non sanitari, e di
servizi esternalizzati
sanitari e non sanitari

ARG6

Confrat
pubblici

Attivites collegate al Comitato SIO di
supporto perla verifica della
funzionalitds del nuovo Sistema
Informativo Ospedaliero i fini di
fispondere alle necessita operative
aziendall e di agevolare il DEC nella
fase esecutiva del contratto stipulato
conla ditta che forisce il software

Valutazioni tali da favorire/sfavorire il
fornitore per attivita non svolte secondo
le indicazioni contrattuali

Innovazione e
sviluppo
Organizzativo

A22

Gestione del contratto di
acquisizione di beni e
servizi

Gestione del contratto di
acquisizione di beni
sanitari e non sanitari, e di
servizi esternalizzati
sanitari e non sanitari

ARG6

Confrati
pubblici

Attivits DEC per i progeti: 1) Progetto
Dematerializzazione e Fima
Grafometrica. 2) Progetto Digital Twin
Ospedaiiero.

Liquidazione di compensi non dovuti o
sovradimensionati

VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
B - Basso RISULTATO
Risk | MB - Medio Basso AZIONI DI RIDUZIONE DEL INDICATORI AZIONI DI RIDUZIONE DEL
Scoring | M- Medio NOTE RISCHIO PREVISTE NEL PTPC | INDIVIDUATI NEL AZIONI ATTUATE NEL 2025 NBAneG | RISCHIO PREVISTE PER L 2026- | 'NOICATORE EFARGET) PIAREICAZIONE PP
(1-5) | MA - Medio Alto 2025-2027 PIPC 2025-2027 8
2025
A- Alto
T gestions del contraio & T Manfenimento del Comifato SI0
un processo segregato fra _ o isposte eniro | |2 ituzione di lferiori nuovi Gl | Mantenimento del _ ‘
piv soggetti 1. Mantenimento del os1e Percorsi Clinici SIO (Prot. 48218 del ’ nerisposte entro i
5099 ) ! tempirichieste da SO (P d Comitato SI0 oste ent
-il DEC & svolto da Azienda |Comitato SIO " 14.08.2025) al fine di rendere pit ° ! tempi richiesti da
‘ ) Azienda zero/r° 2029 el 2. Mantenimento gruppi di "
zer0 2. Creazione/mantenimento |/ 2571 199 |vetoci riscontri ol DEC & aRTl. o en Azienda Zero/n®
220 mB - il ruolo di Direttore aruppi per analisi percorsi ° 3.1 verbali delle verifiche effettuate 1 ) ~ |richieste totale totall | trimestraimente
> i D ¢ 5 iotali da Azenda il delle vertiehe o 3. Redazione puntudle di )
Operativo & assegnato ol |3, Redazione puntuale di |10 sono stati presi in carico dai e Do da Azienda Zero
Responsabile del Servizio | verbali sulle verifiche referenti Arsenal per ciascun <!
" o ser ct € ) effettuate e decisioni prese
Sistemi Informativi di AOUI  |effeffuate e decision prese percorso, e in questo modo si sono ‘ )
’ 4 AC 3 quesio mod effeftuati da Arsenal
- Comitato SIO sftuito in Ulteriormente ridotti irischi
AoUl nel PTPC 2025-2027.
- Monitoraggio strutturato ) R
Attivi ! Evidenza di verbali
2,20 Me 1A dppena assegnaia / / / / affraverso una check st di |- core AVERAN | e giraimente
collaudo
controllo.

(*) La mappatura di riferimento & quella approvata con DDG 1303/2023




