
ANNO 2015

TIPOLOGIA DI INCARICO 100% - 90% 89% - 60% < 60%

89,72% 10,28% 0,00%

85,21% 14,63% 0,16%

Personale non dirigente – Comparto Sanità 78,52% 16,04% 5,44%

* dati aggiornati all’elaborazione delle buste paga di Novembre 2016

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
 VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Art. 20, c. 2,  d.lgs. n. 33/2013
Dati relativi ai premi

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di sel ettività utilizzato nella 
distribuzione dei premi e degli incentivi

DISTRIBUZIONE DEI PREMI E DEGLI INCENTIVI IN % RISPETTO AL 
TOTALE DEGLI INCENTIVI

Dirigenti con incarico di struttura complessa, 
struttura semplice e struttura semplice 
dipartimentale

Dirigenti con incarico di natura professionale anche 
di alta specializzazione, di consulenza, di studio, e 
ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo ed incarico 
di natura professionale di base

 


