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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2023-2025

SCHEDA DI VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO CORRUZIONE

Responsabilità valutazione e trattamento del rischio corruzione: Direttore/Responsabile della Struttura

MAPPATURA DEI PROCESSI (*) ATTIVITÀ E RISCHI VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO

UO LIMITI DEL PROCESSO ATTIVITA' A RISCHIO DESCRIZIONE DEL RISCHIO NOTE INDICATORI INDIVIDUATI NEL PTPC 2022-2024 AZIONI ATTUATE NEL 2022 RISULTATO INDICATORI NELL’ANNO 2022 INDICATORE E TARGET 2023-2025 PIANIFICAZIONE DEI CONTROLLI 2023-2025

A.32 Formazione

ARG6 Contra� pubblici Assegnazione esterna di servizi forma�vi/servizi complementari 1,50 MB 100% delle a�vità sono state monitorate 100% delle verifiche

ARG5 Incarichi e nomine Assegnazione docenza corsi AOUI 1,50 MB 100% delle a�vità sono state monitorate 100% delle verifiche

ARS5 Ges�one Contra� di Sponsorizzazione Corsi ECM 2,30 MB verifica contra� assegna� 100% delle a�vità sono state monitorate 100% delle verifiche

A.22.7 ARG6 Contra� pubblici 1,50 MB Verifica procedura in accordo con UOC Provveditorato 

(*) La mappatura di riferimento è quella approvata nel 2019 e attualmente in fase di aggiornamento

Struttura competente: UOC SERVIZIO PER LO SVILUPPO DELLA PROFESSIONALITA' E L'INNOVAZIONE

ID 
PROCESS
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PROCESSO 
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Risk
Scoring
(1 - 5)

B - Basso
MB - Medio Basso

M - Medio
MA - Medio Alto

A - Alto
AZIONI DI RIDUZIONE DEL RISCHIO PREVISTE NEL 

PTPC 2022-2024
AZIONI DI RIDUZIONE DEL RISCHIO PREVISTE PER 

IL 2023-2025

(Valore individuato attraverso il 
Sistema di valutazione del rischio 

descritto nel PTPC 2023-2025)

Servizio per lo Sviluppo 
della Professionalità e 
l'Innovazione

Dalla rilevazione del fabbisogno, alla 
predisposizione del piano forma�vo e 
organizzazione dei corsi alla 
liquidazione dei compensi ai 
formatori

E' un rischio basso: l'a�vità viene effe�vamente svolta in 
collaborazione con il Servizio Provveditorato che si rende 
garante di una supervisione. L’a�vità prevalentemente si 
a1ua su piccoli servizi (ristorazione per corsi regionali) e per 
l’acquisto di materiale di consumo per la manutenzione dei 
simulatori (anche in questo caso l’a�vità si svolge in 
collaborazione con il Servizio Provveditorato e Ingegneria 
Clinica e per cifre non elevate (comunque sempre so1o soglia). 
 Viene ricercata per quanto possibile una rotazione tra gli 
operatori coinvol�. Nel caso dell’acquisto di materiale di 
consumo per manutenzione ci si rivolge alle Di1e dalle quali 
sono sta� acquisi� i simulatori). Nel caso di a�vità forma�ve 
affidate ad organismi esterni (a�vità residuale) per impor� più 
eleva�, vengono u�lizza� gli strumen� ad evidenza pubblica 
(avvisi, manifestazione d'interesse o assegnazione dire1e nel 
caso in cui la norma�va lo preveda).

Gli affidamen� con AFA vengono monitora� in accordo con il 
Provveditorato e viene verificata la corre1a esecuzione del 
servizio richiesto

Verifica del 100% degli AFA prodo�. Rispe1o del limite 
massimo consen�to per l'assegnazione dire1a e 
rotazione, se possibile, delle assegnazioni

Nel 2022 tu+e le a�vità sono state monitorate ed 
eventuali problema-che risolte 

E' un rischio basso: l'a�vità viene effe�vamente svolta in 
collaborazione con il Servizio Provveditorato che si rende 
garante di una supervisione. L’a�vità prevalentemente si 
a1ua su piccoli servizi (ristorazione per corsi regionali) e per 
l’acquisto di materiale di consumo per la manutenzione dei 
simulatori (anche in questo caso l’a�vità si svolge in 
collaborazione con il Servizio Provveditorato e Ingegneria 
Clinica e per cifre non elevate (comunque sempre so1o 
soglia).  Viene ricercata per quanto possibile una rotazione tra 
gli operatori coinvol�. Nel caso dell’acquisto di materiale di 
consumo per manutenzione ci si rivolge alle Di1e dalle quali 
sono sta� acquisi� i simulatori). Nel caso di a�vità forma�ve 
affidate ad organismi esterni (a�vità residuale) per impor� 
più eleva�, vengono u�lizza� gli strumen� ad evidenza 
pubblica (avvisi, manifestazione d'interesse o assegnazione 
dire1e nel caso in cui la norma�va lo preveda).

verifiche alla fine dell’anno in accordo anche con altri 
Servizi coinvol- (es. UOC Bilancio e UOC 

Provveditorato)

Servizio per lo Sviluppo 
della Professionalità e 
l'Innovazione

E' un rischio basso in quanto le a�vità di docenza seppure con 
numeri importan�, sono pressochè tu1e a�vità svolte da 
docen� già qualifica� da coloro che richiedono l'a�vazione del 
corso (Responsabile Scien�fico). Sono a�vità a rotazione e 
solo in pochi casi le a�vità di docenza sono ricorren�, ma per 
impor� non rilevan�.

Gli affidamen� vengono effe1ua� dai singoli formatori su 
indicazioni del Responsabile Scien�fico. I formatori verificano 
il CV del docente individuato per verificarne l’effe�va 
competenza. Vengono verifica� anche i cos� di docenza in 
quanto devono essere compa�bili con le indicazioni 
regolamentari dell’AOUI

Verifica dell'assegnazione degli incarichi; verifica dei 
cos� in accordo con quanto previsto dal regolamento 
aziendale per la formazione approvato nel 2020. 

Nel 2022 tu+e le a�vità sono state monitorate ed 
eventuali problema-che risolte 

E' un rischio basso in quanto le a�vità di docenza seppure 
con numeri importan�, sono pressochè tu1e a�vità svolte da 
docen� già qualifica� da coloro che richiedono l'a�vazione 
del corso (Responsabile Scien�fico). Sono a�vità a rotazione 
e solo in pochi casi le a�vità di docenza sono ricorren�, ma 
per impor� non rilevan�.

verifiche alla fine dell’anno in accordo anche con altri 
Servizi coinvol- (UOC Bilancio)

Servizio per lo Sviluppo 
della Professionalità e 
l'Innovazione

Farmaceu�ca, disposi�vi e altre tecnologie: ricerca, 
sperimentazioni e sponsorizzazioni

In questo caso il rischio è significa�vo in quanto si tra1a di 
a�vità con numeri diversifica� a seconda dell’annata e che 
vedono coinvol� sogge� prova� sia del campo farmaceu�co 
che del campo dei "device" medici. Lo sponsor viene scelto dal 
Responsabile Scien�fico dell'a�vità di formazione e non da 
personale del Servizio che però deve ges�re tu1a la parte 
contra1ualis�ca e di richiesta poi di fa1urazione. L'analisi del 
rischio e della sua significa�vità è anche legata al fa1o che in 
alcuni casi l'a�vità viene svolta di concerto con le cd. 
Segreterie Organizza�ve esterne (non scelte né remunerate 
dall'AOUI)  e quindi vi è una necessaria a1enzione da parte 
degli operatori del Servizio.

Viene effe1uata una verifica puntuale su tu� i contra� di 
sponsorizzazione propos�, con indicazione alle di1e sponsor 
di non u�lizzare contra� diversi da quelli propos� dal 
Ministero ed AGENAS. In caso contrario il contra1o viene 
rifiutato e in estrema ra�o rifiutata anche la sponsorizzazione

Nel 2022 tu+e le a�vità sono state monitorate ed 
eventuali problema-che risolte 

In questo caso il rischio è significa�vo in quanto si tra1a di 
a�vità con numeri diversifica� a seconda dell’annata e che 
vedono coinvol� sogge� prova� sia del campo farmaceu�co 
che del campo dei "device" medici. Lo sponsor viene scelto 
dal Responsabile Scien�fico dell'a�vità di formazione e non 
da personale del Servizio che però deve ges�re tu1a la parte 
contra1ualis�ca e di richiesta poi di fa1urazione. L'analisi del 
rischio e della sua significa�vità è anche legata al fa1o che in 
alcuni casi l'a�vità viene svolta di concerto con le cd. 
Segreterie Organizza�ve esterne (non scelte né remunerate 
dall'AOUI)  e quindi vi è una necessaria a1enzione da parte 
degli operatori del Servizio.

La verifica è effe+uata in supervisione dalla Direzione al 
momento della s-pula del contra+o che viene anche 

inviato all’UOC Affari Generali per la registrazione

Servizio per lo Sviluppo 
della Professionalità e 
l'Innovazione

Ges�one del contra1o di acquisizione di beni 
e servizi/Ges�one esecu�va del contra1o di 
servizi non sanitari

Dall'acquisizione del contra1o, al 
controllo esecu�vo del servizio e al 
rilascio della a1estazione di regolare 
esecuzione

Acquisizione di riviste e banche da� a favore della biblioteca 
aziendale Centro Medico Culturale Marani e del personale 
aziendale

E' un rischio basso: l'a�vità viene effe�vamente svolta in 
collaborazione con il Servizio Provveditorato e con il 
corrispondete servizio bibliotecario dell’Università di Verona, 
con le quale si condividono le modalità  di scelta delle riviste in 
base alle richieste formulate dai clinici. Viene svolta una gara 
ad evidenza pubblica per la quale la stazione appaltante , in 
questo momento non è l’AOUI di Verona ma l’UNIVR.

Viene effe1uata una periodica verifica con la UOC 
Provveditorato e il Servizio Bibliotecario dell’Università di 
Verona sulla corre1a erogazione del servizio da parte del 
sogge1o affidatario

Nel 2022 non si sono rilevate problema-che si sorta 
nell’esecuzione dei contra� con i fornitori

Le a�vità sono state costantemente monitorate in 
accordo con UOC Provveditorato e Università di Verona

E' un rischio basso: l'a�vità viene effe�vamente svolta in 
collaborazione con il Servizio Provveditorato e con il 
corrispondete servizio bibliotecario dell’Università di Verona, 
con le quale si condividono le modalità  di scelta delle riviste 
in base alle richieste formulate dai clinici. Viene svolta una 
gara ad evidenza pubblica per la quale la stazione appaltante , 
in questo momento non è l’AOUI di Verona ma l’UNIVR.

Costante monitoraggio dell’esecuzione dei contra� con 
l’ausilio del UOC Provveditorato e Università di Verona

Verifiche in i-nere da parte di UOC Provveditorato e 
Università di Verona

  


