OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

LEG

ENDA

2021-2023

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di

In grigio vengono
evidenziati i dati non pid|
soggetti ad obbligo di

Disposizioni generali

ertinenza I
P pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- Riferimento
sezione livello 1 [ sezione 2 livello (Tipologig - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbligo Aggiornamento Struttura competente
(Macrofamiglie) di dati)
Piano tn_ennale per la Art. 10, c. 8, lett . . . Piano triennale per la prevenzione della corruziedella trasparenza e suoi allegati, le misuegiative di
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione dell . X . N N X
corruzione e della a), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCTfrevenZ|one della corruzione individuate ai serdliatticolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231jnk alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione
trasparenza
Riferimenti normativi su organizzazione gRiferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata"Normattiva” che Tempestivo . "
L o | . N X ¥ . . - UOC Affari Generali
attivita regolano listituzione, l'organizzazione e l'atéuilelle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.Igs. n. 33/201F)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisuiks funzioni, .
At 12,c. 1, ) S ) S . . R o - " A N ) Tempestivo ) .
Atti amministrativi generali sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qusilidetermina l'interpretazione di norme giuridiche riguardan UOC Affari Generali
d.lgs. n. 33/2018 . R N o . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
o dettano disposizioni per 'applicazione di esse
- . I - - " L - . . . UOC Affari Generali e
Documenti di programmazione strategic¢birettive ministri, documento di programmazioneijettivi strategici in materia di prevenzione deltarruzione e Tempestivo strutture aziendali
gestionale trasparenza (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) .
) " interessate
Atti generali

Art. 12, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statattlelle norme di legge regionali, che regolanaitezioni,
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivittcdimpetenza dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

JL) UOC Affari Generali

d.lgs. n. 33/2013

Oneri informativi per
cittadini e imprese

introdotti dalle amministrazioni secondo le modatiefinite con DPCM 8 novembre 2013

Art. 55, c. 2,

d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione deltdrazioni del codice disciplinare e relative sanzigpubblicazione Ufficio Procedimenti

165/2001 Codice disciplinare e codice di condottgon line in alternativa all'affissione in luogo assibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo Disciplinari

Art. 12, ¢c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di compoetaim

d.lgs. n. 33/2013

Art. 12, c. 1-bis| . . - . . |Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaiei nuovi obblighi amministrativi a carico ditedini e imprese . . " .
Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo dati non di pertinenzal




LEGENDA

In grigio vengono
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA  2021-2023 In azzurro vengono | e e 5o non pi
evidenziati i dati non di soggetti ad obbligo i
[FEREE) pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologig —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 13, c. 1, lett] T
a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con lindicazione delle rispettive cotepee p
33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/201F)
Art. 14, c. 1, lett] T
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziottella durata dell'incarico o del mandato elettivo p
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
b), d.lgs. n. Curriculum vitae p
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
- . - . N Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, lett Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaazietia carica (exart. 8, d.lgs. n. 33/20‘L3)
c), d.lgs. n.
33/2013 o . - . . - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati céondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/201)
Art. 14, c. 1, lett] . R . . . . - - . . o .
d), d.igs. n Dati relativi allassunzione di altre cariche, @enti pubblici o privati, e relativi compensiaadpiasi titolo Tempestivo
33'/2613' : corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddfilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta p
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
Titolari di incarichi politici | Art. 14. c. 1. teq] T diincarichi politci di cui alfart. 14, Nesst“’l“’ |(Va N
. - 1 pofitich Art. 14, ¢. 1, le co. 1, del digs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, titolarita di presentata una sofa volia
di amministrazione, di |f), d.Igs. n. . s . o o N P, L S .|entro 3 mesi dalla elezio
- X imprese, azioni di societa, quote di partecipazimsecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di N
. . direzione o di governo [33/2013 Art. 2, . . . X L X L N N . dalla nomina o dal . . .
Organizzazione (da pubblicare in tabelle) societa, con l'apposizione della formula «sul miore affermo che la dichiarazione corrisponde ebw¢Per il ; o dati non di pertinenza
1, punto 1, I. n. N ) . L " S ) conferimento dell'incarico
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (éido " N
441/1982 3 L A N . . resta pubblicata fino alld
eventualmente evidenza del mancato consenso)rerié&momento dell'assunzione dellincarico] . . .
cessazione dellincarico
del mandato).
Art. 14, c. 1, lett] . - - . . . - . . - ; "
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segjgallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il . .
f), d.lgs. n. Ny . . y " o . Entro 3 mesi dalla elezion|
coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove gli stessi vi consentano (NB: dando exsntente N
33/2013 Art. 2, 5 N L . ) ) ) dalla nomina o dal
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necesdauitarie, con appositi accorgimenti a cura delliessato o dell . . -
1, punto 2, I. n. o . o N . . conferimento dell'incaric
441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati seniibil
Art. 14, c. 1, lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettoralero
f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatiniali e di mezzi propagandistici predisposti@sgi a T
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione paddititella cui lista il soggetto ha fatto parte, capposizione della (exart. 8 dll) s. n. 33/2015)
1, punto 3, I. n. formula «sul mio onore affermo che la dichiarazienerisponde al vero» (con allegate copie dell@idmazioni e g
441/1982 relative a finanziamenti e contributi per un immoche nellanno superi 5.000 €)
At 14, ¢. 1, lett 4) attestazione concernente le variazioni delieagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectlercopia dell
f), d.lgs. n. A N X - ¥ . . N X . " N
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non separato e i parenti entro il secondo grad® gli stessi vi Annuale
33/2013 Art. 3, | consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmconsenso)]
n. 441/1982 )
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
gg/;lolf; n. Titolari di incarichi di amministrazione, d Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziottella durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n. 33/201F)
AL 14 o Lot direzione o di governo di cui all'art. 14, coi-&
i bis, del dlgs n. 33/2013 . ) i
b), d.lgs. n. 9 Curriculum vitae CHEEINE

33/2013

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)




LEGENDA
In grigio vengono
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA  2021-2023 In azzurro vengono | A ST
evidenziati i dati non di p
R soggetti ad obbligo di
p pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologig —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
(Macrofamiglie) di dati)
- . - . N Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, lett Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaazietia carica (exart. 8, d.lgs. n. 33/201F)
c), d.lgs. n.
33/2013 o . I . . - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati céondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/201)
Art. 14, c. 1, lett] . R . . . . - - . . L .
d), d.igs. n Dati relativi allassunzione di altre cariche, @enti pubblici o privati, e relativi compensiaadpiasi titolo Tempestivo
33'/2613' : corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
Art. 14, c. 1, lett] T
e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddfiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta p
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
Nessuno (va presentata
At 14, ¢. 1, lett 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfi, titolarita di SelR vo.lta Gl & mest
N - o f), digs. n. : T N N L R B Lo L - . |dalla elezione, dalla nomi
Titolari di incarichi politici, imprese, azioni di societa, quote di partecipazimsecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di N
N . . 7133/2013 Art. 2, L X - N S N N " o dal conferimento
di amministrazione, di N R - . . societa, con l'apposizione della formula «sul miore affermo che la dichiarazione corrisponde ebw¢Per il " .
direzione o di governo L punio 1, 1. n.| Titolari diincarichi di amministrazione, d etto, il coniuge non separato e i parenti ehgecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (N#do GEITENED @ (Esk)
Organizzazione 9 441/1982 direzione o di governo di cui all'art. 14, co| spageto, 9 P P 9 . 9 y pubblicata fino alla dati non di pertinenza

Art. 14, c. 1, lett]
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett]
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
1, punto 3, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett]
f), d.lgs. n.

33/2013 Art. 3, |

n. 441/1982

bis, del dlgs n. 33/2013

éventualmente evidenza del mancato consenso)ritaréémomento dellassunzione dell'incarico]

cessazione dellincarico
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segjgallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove gli stessi vi consentano (NB: dando ewsntente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necesdauitarie, con appositi accorgimenti a cura delliessato o dell
amministrazione, la pubblicazione dei dati seniibil

Entro 3 mesi dalla elezion
dalla nomina o dal
conferimento dell'incaricq

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettoralero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténiali e di mezzi propagandistici predisposti@sgi a
disposizione dal partito o dalla formazione pddititella cui lista il soggetto ha fatto parte, capposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazionerisponde al vero» (con allegate copie dell@idi@zioni
relative a finanziamenti e contributi per un immoche nellanno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

4) attestazione concernente le variazioni delieagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectlercopia dell
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non separato e i parenti entro il secondo grad® gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmconsenso)]

Annuale




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

LEGENDA

2021-2023

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit)
soggetti ad obbligo di

pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologig . Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
-~ . normativo

(Macrofamiglie) di dati)
Art. 14, c. 1, lett]
a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata retarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett]
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett] Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaazietia carica Nessuno
c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati céondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett] . R . . . . - - . . L
d), d.igs. n. E)g:i;elzg\t/il all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi zadpiasi titolo .
33/2013 P
Art. 14, c. 1, lett]
e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddfilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno

Titolari di incarichi politici,(33/2013
di amministrazione, di At 14 ¢, 1 lett o . 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitigeriodo dell'incarico;
Organizzazione direzione o di governo f d ; o Cessati dallincarico (docotEone da |2) copia della dichiarazione dei redditi succesaMermine dellincarico o carica, entro un meatadscadenza d dati non di pertinenza
» d.1gs. n. bblicare sul sito web) ine di i iali i i i i i i P
pu termine di legge per la presentazione della dielziane [Per il soggetto, il coniuge non separatpaenti entro il
33/2013 Art. 2, h o . N Nessuno
1, punto 2, I n secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBddaventualmente evidenza del mancato conseri$B)j(
’ S necessario limitare, con appositi accorgimentira clell'interessato o della amministrazione, lahgichzione dei
441/1982 : -
dati sensibili)

Art. 14, c. 1, lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettoralero
f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatiniali e di mezzi propagandistici predisposti@sgi a
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione pddititella cui lista il soggetto ha fatto parte cdariinento al Nessuno
1, punto 3, I. n. periodo dell'incarico (con allegate copie dellehiticazioni relative a finanziamenti e contributi p@ importo che|
441/1982 nell'anno superi 5.000 €)
At 14, c. 1, let 4) dichiarazione concernente le variazioni deliazzione patrimoniale intervenute dopo l'ultimasttizione [Per |l DS
f), d.lgs. n. (va presentata una sol

33/2013 Art. 4, |
n. 441/1982

soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (¢ido
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

volta entro 3 mesi dallg

cessazione dell' incarico).




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

LEGENDA

2021-2023

In azzurro vengono

evidenziati i dati non di

pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit)
soggetti ad obbligo di

pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologig —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
(Macrofamiglie) di dati)
Sanzioni per mancata o incompleta |Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatslla mancata o incompleta comunicazione deidilatii
Sanzioni per mancata Art. 47, ¢c. 1, comunicazione dei dati da parte dei titolarjadiarticolo 14, concernenti la situazione patririadacomplessiva del titolare dell'incarico al marue Tempestivo

comunicazione dei dati

d.lgs. n. 33/2013

incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

dell'assunzione della carica, la titolarita di irpe, le partecipazioni azionarie proprie noncheitedmpensi cui d
diritto I'assuzione della carica

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

dati non di pertinenza

Rendiconti gruppi consilig|
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1,

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle rise trasferite o
assegnate a ciascun gruppo, con indicazione digl tif trasferimento e dellimpiego delle risors#iazate

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/201F)

d.lgs. n. 33/2013

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degirgani di controllo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

JL dati non di pertinenza
)

UOC Gestione Risorse

At 13, c. 1, lett . . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficicshendi livello dirigenziale non generale, i nomi diigenti Tempestivo Umgne, Per.so‘nale
b), d.lgs. n. Articolazione degli uffici I o universitario in
. . responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. 33/201[38 N .
Organizzazione 33/2013 onvenzione e rapporti ¢
I'Universita’
Articolazione degli uffici  [Art. 13, ¢. 1, let . . o - X o i . . . . .
’ ! lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei datil'algjanizzazione Tempestivo -
c), d.lgs. n. ! . N ; N X A N Comunicazione Interna
. dell'lamministrazione, mediante 'organigramma daagtee rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
33/2013 Organigramma
(da pubblicare sotto forma di organigrammna, UOC Gestione Risorse
Art. 13, c. 1, lett in modo tale che a ciascun ufficio sia Tempestivo Umane, Personale
b), d.lgs. n. assegnato un link ad una pagina conteneNtsmi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici L8 dll) 332018 universitario in
33/2013 tutte le informazioni previste dalla normg) (exart. 8, d.Igs. n. gonvenzione e rapporti ¢
I'Universita’
| At 13, ¢. 1, lett . Elenco completo dei numeri di telefono e delle tes posta elettronica istituzionali e delle diesdi posta Tempestivo Comunlc.a.zmn‘e |nt§rna
Telefono e posta elettronifd), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica N i " A N . . . RO . Servizio Sistemi
elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerewtenpiti istituzionali |(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) o
33/2013 Informativi
Estremi degli atti di conferimento di incarichiatllaborazione o di consulenza a soggetti estequiadsiasi titolo .
Art. 15, c. 2, . e . . N N . Lo N Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa) con indicazioeiesdggetti
d.lgs. n. 33/2013 X . . . 8 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
percettori, della ragione dellincarico e dell'anmtzoe erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, lett] . . . s . Tempestivo
b), d.lgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2018)
33/2013 ) .
At 15 c. L lett UOC Gestione Risorse
o . - . . o ) . . . e . - - . Umane, Personale
c), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati Tempestivo . itario i
33/2013 c lenti laboratori dalla pubblica amministrazione o allo svolgimentaitlvita professionali (exart. 8, d.Igs. n. 33/201[32 universitario in "

) Titolari di incarichi di onsulenti e collaboratori onvevnzpne e ra}ppor i C
Consulenti e collaborazione o AL 15 o Lledl I'Universita’ +
collaboratori consulenza a0 Ad | ,SC.n g 3) compensi comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, di consulenza o di collaborazionenfgoesi Tempestivo UOC Servizio per lo

33'/26:?3' ' (da pubblicare in tabelle) quelii affidati con contratto di collaborazione edinata e continuativa), con specifica evidenzéedstentuali (exart. 8 dll) 5. n. 3312018) Sviluppo della
componenti variabili o legate alla valutazione diltato - 8 .gs. n. Professionalita e

I'Innovazione +

Art. 15, c. 2, UOS Ufficio Legale

d.lgs. n. 33/2013 . " - " - . " . . "

At 53, c. 14 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'inogitomunicate Tempestivo

d Iés r’] T alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)

165/2001

Art. 53, c. 14,

d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigtedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrdteresse Tempestivo

165/2001

S



OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

LEGENDA

2021-2023

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono

evidenziati i dati non pid|
soggetti ad obbligo di

pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologig —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
(Macrofamiglie) di dati)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della dardell'incarico P

Personale

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett]
b) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett)
c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201]

Art. 14, c. 1, lett]
d) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett]
e) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett]
f) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 2,c. 1,
punto 1, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett]
f) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 2,c. 1,
punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett]
f) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,

d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,

d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs.
33/2013

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assugazietiincarico (con specifica evidenza delle euafit
componenti variabili o legate alla valutazione isiltato)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/201F)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati céondi pubblici

Tempestivo JL
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

Dati relativi allassunzione di altre cariche, @enti pubblici o privati, e relativi compensi aadpiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddfilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfi, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazimsecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul miore affermo che la dichiarazione corrisponde ebvgPer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (éido
eventualmente evidenza del mancato consenso)rarié&momento dell'assunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata

sola volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla nomi
o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dellincarico

del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segjgallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove gli stessi vi consentano (NB: dando exsntente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necesdauitarie, con appositi accorgimenti a cura delliessato o dell

Entro 3 mesi della nominga
o dal conferimento

- X - S - dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati seniibil
3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectlercopia dell
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non separato e i parenti entro il secondo grad® gli stessi vi Annuale
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detait@consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiinconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

UOC Gestione Risorse

Umane, Personale
universitario in

convenzione e rapporti ct

I'Universita’




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

LEG

ENDA

2021-2023

In azzurro vengono
evidenziati i dati non d
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pid|

' soggetti ad obbligo di

pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologig —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
(Macrofamiglie) di dati)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della dardell'incarico P

Personale

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett]
b) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett)
c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201]

Art. 14, c. 1, lett]
d) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett]
e) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett]
f) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 2,c. 1,
punto 1, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett]
f) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 2,c. 1,
punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett]
f) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,

d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,

d.lgs. n. 39/2013

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

18)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

18)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assugazietiincarico (con specifica evidenza delle euafit
componenti variabili o legate alla valutazione isiltato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

lF)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati céondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

b

Dati relativi allassunzione di altre cariche, @enti pubblici o privati, e relativi compensi aadpiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

18)

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizz

politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzat

bAltri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta

va

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

UOC Gestione Risorse
Umane, Personale

18) universitario in

convenzione e rapporti ct

con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano|
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

{9 dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regi, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazimsecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul miore affermo che la dichiarazione corrisponde ebvgPer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (éido
eventualmente evidenza del mancato consenso)rarié&momento dell'assunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata

sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla nomi

o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dellincarico

del mandato).

I'Universita’

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segjgallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove gli stessi vi consentano (NB: dando exsntente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necesdauitarie, con appositi accorgimenti a cura delliessato o dell

Entro 3 mesi della nomi
o dal conferimento

nj

L . o A dellincarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati seniibil
3) attestazione concernente le variazioni deligagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectlercopia dell
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non separato e i parenti entro il secondo grad® gli stessi vi Annuale
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmconsenso)]
Tempestivc
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. . . 5
SRV dati non di pertinenza all
ATATEIE luce della delibera ANAQ

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dellincarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

n. 149/2014




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

2021-2023

LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pid|
soggetti ad obbligo di

pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologig —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbligo Aggiornamento Struttura competente
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 14, c. 1-ter, UOC Gestione Risorse
secondo Annuale Umane, Personale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica y universitario in
(non oltre il 30 marzo) N .
33/2013 convenzione e rapporti ¢

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 19, c. 1-bis|

Numero e tipologia dei posti di funzione che sideno disponibili nella dotazione organica e relathiteri di

I'Universita’

UOC Gestione Risorse

d.lgs. n. Posti di funzione disponibili Tempestivo
165/2001 scelta Ume‘me, l?er_so»nale
I universitario in
Co - " A . convenzione e rapporti ¢
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale I'Universita’
108/2004
Art. 14, c. 1, lett]
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziottella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett]
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett] Compensi di qualsiasi natura connessi allassuaazimfia carica Nessuno
c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati céendi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett] . A . . . . - - - . o
d), d.igs. n. cD;t:i;elzz\t/il all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi aadpiasi titolo Nessuno
33/2013 P ) )
Art. 14, ¢, 1, let U(ZC Gestlgne Rlscirse
. . . e), d.lgs. n. Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno m§ne, y er;o»nae
Dirigenti cessati - " . universitario in
33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito web) N .
- ————— — — convenzione e rapporti ¢
Art. 14, c. 1, lett 1) copie delle d!ch!araz!om dei »I’eddlt.l ‘nfenll Reriodo Qell mca‘l_'lco, ] ) I'Universita’
), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiMermine dell'incarico o carica, entro un meakadscadenza d
» 005 . termine di legge per la presentazione della dielz@mne [Per il soggetto, il coniuge non separdtpagenti entro il
33/2013 Art. 2, h o . Nessuno
1, punto 2, 1. n secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBddaventualmente evidenza del mancato conseri$B)J&(
4;1111982 B necessario limitare, con appositi accorgimentira clellinteressato o della amministrazione, lakgichzione dei
dati sensibili)
At 14, ¢. 1, lett 3) dichiarazione concernente le variazioni deliazzione patrimoniale intervenute dopo l'ultimasttizione [Per |l Nessuno
f), d.lgs. n. (va presentata una solg

33/2013 Art. 4, |
n. 441/1982

soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhgiecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (RBdo
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

volta entro 3 mesi dallg
cessazione dellincarico,




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

LEG

ENDA

2021-2023

In azzurro vengono
evidenziati i dati non d

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit)

' soggetti ad obbligo di

ertinenza I
p pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologig —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
(Macrofamiglie) di dati)
— . Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatslla mancata o incompleta comunicazione deidilatii
- Sanzioni per mancata o incompleta .
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, Tempestivo

Personale

comunicazione dei dati

d.lgs. n. 33/201%

comunicazione dei dati da parte dei titolar]
I incarichi dirigenziali

?.‘articolo 14, concernenti la situazione patririadeycomplessiva del titolare dellincarico al mare
ellassunzione della carica, la titolarita di irege, le partecipazioni azionarie proprie nonchéitcwmpensi cui d
diritto I'assuzione della carica

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

1) RPCT

UOC Gestione Risorse

Art. 14, c. 1- Tempestivo Umane, Personale
Posizioni organizzative  |quinquies., d.Ig Posizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo p universitario in
(exart. 8, d.Igs. n. 33/201[38 N .
n. 33/2013 onvenzione e rapporti ¢
I'Universita’
Conto annuale del personale e relative spese saetarel'ambito del quale sono rappresentatiiiréétivi alla Annuale U?J(;S:esnggfssfaolse
Art. 16, c. 1, dotazione organica e al personale effettivamengeinizio e al relativo costo, con lindicaziondadistribuzione TR
Conto annuale del personale N " N . 3 N RN (art. 16, c. 1, d.lgs. n. universitario in
d.lgs. n. 33/2013 tra le diverse qualifiche e aree professionali, particolare riguardo al personale assegnato &gti di diretta 33/2013) convenzione e rapporti c
collaborazione con gli organi di indirizzo politico A N ’,Jp
I'Universita’
Dotazione organica
UOC Gestione Risorse
. . . - . . . Al I U , P I
Art. 16, c. 2, . . Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professioraiin nnuaie mane, “ersonaie
d.Igs. n. 33/201 Costo personale tempo indeterminato articolare riguardo al personale assegnato afii df diretta collaborazione con gli organi diinizzo politico (art. 16, c. 2, d.gs. n. universitario in
"gs. . T p 9 p 9 giorg P 33/2013) convenzione e rapporti ct
I'Universita’
Personale non a tempo indeterminato . N L . — Annuale
Art. 17, c. 1, Personale con rapporto di lavoro non a tempo imahéteto, ivi compreso il personale assegnato dfjtiudi (art. 17, c. 1, d.gs. n UOC Gestione Risorse
personale non a tomno d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) diretta collaborazione con gli organi di indirizzolitico 33/2013) Umane, Personale
indeterminato ° Costo del personale non a tempo Trimestrale universitario in
Art. 17, c. 2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dirtanon a tempo indeterminato, con particolareaido al (art. 17, c. 2, d.gs. n convenzione e rapporti ¢
d.lgs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaz@ne con gli organi di indirizzo politico : 3&/2.01’3)l gs. - I'Universita’

(da pubblicare in tabelle)




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

LEGENDA

2021-2023

In azzurro vengono
evidenziati i dati non d
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pid|

' soggetti ad obbligo di

pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologig . Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
-~ . normativo
(Macrofamiglie) di dati)
UOC Gestione Risorse
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Umane, Personale
- Art. 16, c. 3, - — - . . L
Tassi di assenza dlus. . 33/201: Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. universitario in
gs - T (da pubblicare in tabelle) 33/2013) convenzione e rapporti ¢
I'Universita’
UOC Gestione Risorse
Art. 18, d.Igs. n| o - . S . Umgne, Per.so‘nale
. - Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti universitario in
Incarichi conferiti e 33/2013 - . o . - L - P . - . N " N .
R . (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), todi¢azione Tempestivo convenzione e rapporti ¢
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, N A N — L
- . - X dell'oggetto, della durata e del compenso spetftegni incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) I'Universita
(dirigenti e non dirigenti) [d.lgs. n. . . .
(da pubblicare in tabelle) In collaborazione con
165/2001 .
struttura aziendale
interessata
Art. 21, c. 1, UOC Gestione Risorse

Personale

d.lgs. n. 33/2013

Riferimenti necessari per la consultazione deirattie accordi collettivi nazionali ed eventualiérpretazioni

Tempestivo

Umane, Personale

Contrattazione collettiva |Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva autentiche (exart. 8, dgs. n. 33/201[33 unlyersﬂano in !
d.lgs. n. onvenzione e rapporti c
165/2001 I'Universita’
Art. 21, ¢ 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazioreehico-finanziaria e quella illustrativa, certifiealagli organi di Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, uffici centrali di bilancio o analogingani previsti dai
rispettivi ordinamenti)

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

13 . .
) UOC Gestione Risorse

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2,

Specifiche informazioni sui costi della contraittae integrativa, certificate dagli organi di canip interno,

Umane, Personale
universitario in

dlgs. n. 33/2013 " . . trasmesse al Ministero dellEconomia e delle feeache predispone, allo scopo, uno specifico ntodeél Annuale convenzione e rapporti c
Art. 55, c. Costi contratti integrativi " 3 " N . . o O N (art. 55, c. 4, d.Igs. n. I'Unii ita’
4,d.1gs. n. nlevgzmne, d |r!tesa con la Corte dei conti e loRresidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéinto della 150/2009) niversita
150/2009 funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett] Tempestivo
c), d.lgs. n. Nominativi p
33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/201F)
Art. 10, c. 8, lett] oV Tempestivo
ol .Igs. n. i IOC Controllo di Gesti
g)gl/golf; n Curricula (exart. 8, d.lgs. n. 33/20 Lf ontrollo di Gestion)
_ (da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib.| Tempestivo JL
fé\/lzlglg Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
UOC Gestione Risorse
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n| Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualditsb, di personale presso I'amministrazione n@cbriteri di Tempestivo Uﬂ?::;sis:;oi:ale
33/2013 valutazione della Commissione e le tracce delle@szritte (ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

(da pubblicare in tabelle)

13 N .
gonvenzmne e rapporti ¢
I'Universita’

10



LEGENDA

In grigio vengono
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA  2021-2023 In azzurro vengono |\ iy oot non pi
evidenziati i dati non di " . A
pertinenza soggetti ad obbligo di
pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologig —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbligo Aggiornamento Struttura competente
(Macrofamiglie) di dati)
Sistema di misurazione e|Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione d
valutazione della CiVIT n. Performance gstema di misurazione e valutazione della Perfamedart. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo uoc ¢ lo di Gesti
Performance 104/2010 N ontro_o i Gestione
in collaborazione con UOC
piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivJRl'ano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Gestione Risorse Umane,
Art. 10, c. 8, lett gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadit(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (exart. 8, d.Igs. n. 33/201FPersonaIe universitario i
b), d.lgs. n. convenzione e rapporti cpn
Relazione sulla 33/2013 . ) Tempestivo I'Universita’
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocengart. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. 33/201)
. . . . - Tempestivo JL
Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati i i
Ammontare complessivo dei premi P P 9 P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UOC Gestione Risorse
. Umane, Personale
Ammontare complessivo |Art. 20, c. 1, I
; " universitario in
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo convenzione e rapporti con
da pubblicare in tabelle, i i i istribuiti . y
(dap ) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) I'Universita’
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valzibne della performance per I'assegnazione dthtmento Tempestivo
accessorio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) . .
Performance Dati relativi ai premi IF uOC Cestione Risorse
o Lo N " . L - . Umane, Personale
. R . Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello desilita utilizzato Tempestivo . PR
Dati relativi ai premi dL1gs. 1. 331201 la distribuzione dei ie dealii ivi 8 dl 23120 universitario in
.gs. n. 3 nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, d.Igs. n. eonvenzioneerapportic n

Art. 1, c. 522, L|
n. 208/2015
Nota prot.
242544 del
22/06/2016

Sistema di monitoraggio
delle attivita assistenziali
della loro qualita -
Valutazione esiti

— Regione
Veneto

Giunta regionalg

(da pubblicare in tabelle)

Esiti monitoraggio attivita assistenziali e d¢feati ufficiali e resi disponibili dal Piano NazioeeEsiti unitamente a quelli ufficiali e resi dispbili dal “Progetto

loro qualita

Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Bersaglio” dell'lstituto di Mangement della ScuoBaperiore SantAnna

i I'Universita’
Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

UOC Miglioramento

Annuale (entro il 30 giugl Qualita & Adempimenti

di ogni anno)

Legge Regionale 22/200p

11



OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

2021-2023

LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit)
soggetti ad obbligo di

pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologig . Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
-~ . normativo
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 22, c. 1, lett] " . - T . ., - . .
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatituigi, vigilati e finanziati dallamministrazionevvero per i Annuale
a), d.lgs. n. . . ) L i L o . . o A
3312013 quali I'amministrazione abbia il potere di nomiregyilamministratori dell'ente, con l'indicaziondleléunzioni (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
attribuite e delle attivita svolte in favore detfainistrazione o delle attivita di servizio pubbliaffidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione del'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, . 2 Annuale
o 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel’rnno sul bilancio dell'lamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Enti controllati Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico desgivo a @rt zgngulalz 1gs. n
. o ciascuno di essi spettante (con I'esclusione diatsi per vitto e alloggio) - e4 € L 0188 N | yoc Affari Generali, UO
Enti pubblici vigilati 33/2013) . . Ny
Contabilita e Bilancio
(da pubblicare in tabelle) . Lo . o - Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciinanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
. o - . . . . N Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con I'escluesitbei rimbors|
per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo
T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dellincaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
o . . . . - oo . " s . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifidnk _al sito
d.Igs. n. 39/201 dellenty (art. 20, ¢. 2, d.gs. n.
R T 39/2013)
Art. 22,¢. 3, S Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

2021-2023

LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit)
soggetti ad obbligo di

pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologig . Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
-~ . normativo
(Macrofamiglie) di dati)
Elenco delle societa di cui lamministrazione detielirettamente quote di partecipazione anche ritémiar; con
Art. 22, c. 1, lett] l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribeiié delle attivita svolte in favore dellamminigtome o delle attivita Annuale
b), d.lgs. n. di servizio pubblico affidate, ad esclusione detieieta, partecipate da amministrazioni pubblicoe, azioni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 quotate in mercati regolamentati italiani o diigiaesi del'Unione europea, e loro controllatert. (22, c. 6, d.Igs. 33/2013)
n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
. . . Annuale
Q.rltész.zr;.cé3‘2/201., Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel’rnno sul bilancio dell'lamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
o 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
5) numero dei rappresentanti dell’amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico desgivo a @ zg,ng.uilil.lgs. n
Enti controliati ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale . "
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifhanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Uogoﬁgirilnge:ggln'c?f
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20, . 3 A A ' . - o ! Tempesiivo
T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dellincaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
o . . . . - o . " s . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifidnk al sito
d.Igs. n. 39/201: dellenty (art. 20, ¢. 2, d.gs. n.
39/2013)
Art. 22, c. 3, o S Annuale
d.gs. n. 3312018 Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22 c. 1. lett Provvedimenti in materia di costituzione di societdartecipazione pubblica, acquisto di partecipain societa
B gia costituite, gestione delle partecipazioni pidhiel, alienazione di partecipazioni sociali, quintag di societa a Tempestivo
d-bis, d.Igs. n. N A . o . L o N L
33/2013 controllo qubl!co in mercati .regolgmenlau‘e razlizzazione periodica delle partecipazioni pulitsicprevisti dg(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
decreto legislativo adottato ai sensi dell'artictBodella legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 26sdL.F5/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliceie fissano obiettivi specifici, annuali e plumeli, sul Tempestivo
Art. 19, c. 7, complesso delle spese di funzionamento, ivi congpgelle per il personale, delle societa contllat (exart. 8, d.lgs. n. 33/201F)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbljarantiscono il concreto perseguimento deggitibi Tempestivo

specifici, annuali e pluriennali, sul complessdeispese di funzionamento

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

)
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

LEGENDA

2021-2023

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di

pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit)
soggetti ad obbligo di

pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologig . Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
-~ . normativo
(Macrofamiglie) di dati)
?)mdzlz‘sc.nl’ lett Elenco degli enti di diritto privato, comunque demipati, in controllo dellamministrazione, con tlicazione delld (art zgngulalz Igs. n
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in faseodell'amministrazione o delle attivita di sergigiubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione del'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
At 22, . 2 Annuale
e 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel’rnno sul bilancio dell'lamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
5 dei tanti dell inistrazi . i tratt " ico dessi Annuale
Ent di diritto privato controllati ) numen;_ ei r_appriseT anti del'amministrazioegliorgani di governo e trattamento economico desgivo a (art. 22, c. 1, d.gs. n.
Enti di diritto privato claseuno di essi spettante 33/2013)
controllati Annuale
Enti controllati (da pubbilicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciiianziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) UOC Affari Generali, UO
. o " . X Annuale Contabilita e Bilancio
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo
T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dellincaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
o . . . . - oo . " s . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifidnk al sito
d.gs. n. 39/201 delfents @t 20. c. 2, dgs. n.
gs- . T 30/2013)
At 22 . 3 Annuale
e Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
) . Art. 22, c. 1, lett ) . Una o pitl rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulzbigilati, le Annuale
Rappresentazione graficald), d.lgs. n. Rappresentazione grafica societa partecipate. gli enti di diritto privat lati (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 partecipate, g privatontm 33/2013)

14



OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

2021-2023

LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit)
soggetti ad obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Attivitd e procediment

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento
normativo

Art. 35, c. 1, lett]
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett]
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett]
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett]
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett]
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett]
f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett]
g), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di procedimentd

Art. 35, c. 1, lett]
h), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett]
i), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett]
l), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett]
m), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett]
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett]
d), d.lgs. n.

33/2013 e Art. 1]
c. 29, |. 190/201]

P

Denominazione del singolo obbligo

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Contenuti dellobbligo

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Aggiornamento

1) breve descrizione del procedimento con indiceeidi tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/201F)

2) unita organizzative responsabili dell'istrutior

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢igelefonici e alla casella di posta elettronistitizionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

4) ove diverso, ['ufficio competente all'adozioret provvedimento finale, con l'indicazione del node
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettietapiti telefonici e alla casella di posta eletica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative ai procedimentcarso che li
riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

6) termine fissato in sede di disciplina normatiehprocedimento per la conclusione con l'adozitinen
provvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante

7) procedimenti per i quali il provvedimento detiainistrazione puo essere sostituito da una diahiane
dellinteressato ovvero il procedimento puo conefsicon il silenzio-assenso delllamministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdirde, riconosciuti dalla legge in favore dell'ieesato, nel corso
del procedimento nei confronti del provvedimentwafée ovvero nei casi di adozione del provvedimette il
termine predeterminato per la sua conclusione edimper attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didpitenin rete, o tempi previsti per la sua attivemz

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti évaimente necessari, con i codici IBAN identifigatiel conto d
pagamento, ovvero di imputazione del versameniesoreria, tramite i quali i soggetti versanti aso
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancarfmstale, ovvero gli identificativi del conto conte postale sull
quale i soggetti versanti possono effettuare i pegdi mediante bollettino postale, nonché i coidientificativi
del pagamento da indicare obbligatoriamente pegrdamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonche modaligr pttivare tale
potere, con indicazione dei recapiti telefoniciedleicaselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e mietic necessaria, compresi i fac-simile per l@eertificazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degirirei, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica istituzite a cui presentare le istanze

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/20T)

Struttura competente

)

a%PCT coordina la raccolta
dei dati di ogni struttura
aziendale competente e li
) pubblica

)
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA  2021-2023

LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Attivita e procedimenti

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento
normativo

Dichiarazioni sostitutive e

acquisizione d'ufficio dei Art. 35, ¢. 3,

d.Igs. n. 33/2018

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbligo

Recapiti telefonici e casella di posta elettrornstéuzionale dell'ufficio responsabile per le vté volte a gestire,
Recapiti dell'ufficio responsabile garantire e verificare la trasmissione dei dathocesso diretto degli stessi da parte delle anstrézioni proceder|
allacquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Aggiornamento Struttura competente

Tempestivo ciascuna struttura aziend.
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) interessata

Provvedimenti

dati
Art. 23, c. 1,

. " . d.lgs. n. 33/201
lPrOXVQdImthI organi /Art. 1, co. 16
indirizzo politico

dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #eedel
contraente per l'affidamento di lavori, fornitureevizi, anche con riferimento alla modalita desgiene presceltg
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattiaadi stipulati dallamministrazione con soggettvati o con
altre amministrazioni pubbliche, di cui agli arfichl e 15 della Legge 241/90.

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #eedel
contraente per l'affidamento di lavori, fornitureevizi, anche con riferimento alla modalita desiene presceltg
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contfptticcordi stipulati dall'lamministrazione con setjgprivati o con
altre amministrazioni pubbliche, di cui agli arfichl e 15 della Legge 241/90.

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Semestrale . )
@art. 23, c. 1, d.gs. n ciascuna struttura aziend,
. 35/2'01’3)'9 o interessata

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

ciascuna struttura aziend.
interessata
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

LEGENDA

2021-2023

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pid|
soggetti ad obbligo di

pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologig —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Art. 1, c. 32, 1. n|
190/2012 Art. 37 . - L
c. 1, lett. a) d.lg Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, dg @Uut{ura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Elenco degli operatositarti a .
n. 33/2013 Art. legge 6 novemb.re 2012, n. 190 Informazi );ﬂjesentare offerte/Numero di offerenti che hanmtepgpato al procedimento, Aggiudicatario, Impadto Tempestivo uoc Provvedltqrato,
o X 4 delib. Anac n. sulle singole procedure aggiudicazione, Tempi di completamento dell'operaigio o fornitura, Importo delle somme liquidate Econqmgto e Gesllong (_k
- Informazioni sulle singol Logistica, UOC Servizi
Bandi digara e ; 39/2016 ) . " > oo
contratti procedure in formato (Qa pubblicare segon(.jo le Spemflche ) Tecnici e Palnmqnlall e
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai s¢nsi altre strutture aziendali
dell'art. 1, comma 32, della Legge n. interessate ai bandi di gg
190/2012", adottate secondo quanto indidato e contratti
Art. 1, c. 32, 1. n| nella delib. Anac 39/2016)
190/2012 Art. 37 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliirformato digitale standard aperto con informaiziui contratti
c. 1, lett. a) d.lg relative all'anno precedente (nello specifico: €eddentificativo Gara (CIG), struttura proponeratggetto del Annuale
n. 33/2013 Art. bando, procedura di scelta del contraente, eleegb aperatori invitati a presentare offerte/numerofferenti @art. 1, c. 32, I. n. 190/201D)
4 delib. Anac n. che hanno partecipato al procedimento, aggiudioatanporto di aggiudicazione, tempi di completateen o Em e
39/2016 dell'opera servizio o fornitura, importo delle somliquidate)

ra
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

2021-2023

LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pid|
soggetti ad obbligo di

pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologig —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 37, c. 1, lett]
2)3/%('153 Xrtt 21 Atti relativi alla progra.mmazi.one di lavori Programma b.iennale gegli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ Tempestivo
c.7.e29 ¢ 1, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
d.lgs. n. 50/201
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett]
b) d.gs. n. Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edys n. 50/2016); Bandi ed avvisi di
33/2013 e art. 2 X L R . ' Tempestivo
c. 1, dIgs. n. preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37, c. 1, lett]
b) d.gs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure)
33/2013 e art. 2 Tempestivo
c.1,d.lgs. n.
50/2016
Awisi e bandi-
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs50/2016 e Linee guida ANAC); UOC Provveditorato,
Atti delle amministrazioni Avviso di formazione elenco operatori economiciubbplicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/201énee Econqmgto € Gesliong (_15
Bandidigara e aggiudicatrici e degli enti guldg ANAC)% X LOgIS.“.Ca’ UO(.: Sef"l'?'
contratti aggiudicatori distintamente . - . Band! ed aW!S! (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016); Tecnici e Palnmqnlal e.
per ogni procedura |Art. 37, ¢. 1, lett Aﬂl relat!V| alle pr‘oc.edur(? per I'affldamen nd! ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. SIDQO. o . altre Sth“Ufe az@ndall
b) d.Ig;. n ) di appalti Pubbllm d.l serwz.l,.fo.mllure, Ia\{ Qan.ch ed awvisi (art. .127, c. 1, digs n. 50/2026)iso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs50/2016); interessate ai ba’_‘d' digara
3312013 e art, 2 e opere, d! concorsi pybbllu di prqgenan Avvsq relgtlvo al!'esno del!a proce@ura; ! » Tempestivo € contratti
c. 1, dgs. n. di corlcor5| d.l idee e d! concessioni. Com Pubbllcgzmne a livello nazionale di bandi e ayvisi
50/é016 quelli t.ra e.ntl nell'mabito del settore pubbll@ando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016  [Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs @/2D16);
Bando di concessione, invito a presentare offedapmenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. B8,
Avviso in merito alla modifica dell'ordine di imptamza dei criteri, Bando di concessione (art. £73, digs n.
50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c.digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
bA)rtd?I,;,Scnl, lett Awiso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di affidante con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. gin. 50/2016); Bando di concorso e avviso suitasi del concors .
33/2013 e art. 2 N S AR N . Tempestivo
c. 1, dIgs. n. (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relall\(l Ie.5|d.ella procedufa, Ppossono essere raggruppatissutbmestrale
50/2016 (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei adirielle commissioni di gara
Art. 37, c. 1, lett]
b) d.lgs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificane, di cui all'Allegato X1V,
33/2013 e art. 2 parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indiea; avviso sull'esistenza di un sistema di queditione; Avviso Tempestivo
c.1,d.lgs. n. di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs012616)
50/2016
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

LEGENDA

2021-2023

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pid|
soggetti ad obbligo di

pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologig . Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
-~ . normativo
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 37, c. 1. lett Affidamenti
T Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di priotee civile, con
b) d.lgs. n. . er X . AR s
33/2013 e art. 2{ Atti relativi all d raffid |specifica dell'affidatario, delle modalita dellaeka e delle motivazioni che non hanno conseritiiearso alle Tempestivo
e 1 dlgs. n . d'm re altl.w abeblpr‘o(;:.e ur(? P? a_ ! amlen rocedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50820 P
5'0/2'01'69 o ' appa “d'?u el di SeLV;". g_rmlure, V9.t gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditizoncessione tra
€ opere, diconcorsi pubblici di progettaziqe i “art 197 ¢. 3, digs n. 50/2016)
AN di concorsi di idee e di concessioni. Com
b) al ’Scn e queli tra enti nel'mabito del settore pubbliaeformazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poedtdi interessi unitamente ai progetti di
98- . di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016  |fattibilita di grandi opere e ai documenti predispdalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs0/2016); .
33/2013 e art. 2 S A ¥ A N ) o . Tempestivo
Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntisispetto a quelle previste dal Codice; Elenco igfioperatori
c 1, dgs. n. economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
50/2016 - 99, €. 19, digs n.
Art. 37, c. 1, lett] Provvedimento che determina le esclusipni
b) d.lgs. n. dalla procedura di affidamento e le
33/2013 e art. 2{ ammissioni all'esito delle valutazioni dejProvvedimenti di esclusione e di amminssione (etgiorni dalla loro adozione) Tempestivo UOC Provveditorato,
At dell - _fc.1,dlgs. n. requisiti soggettivi, economico-finanziari g Economato e Gestione d
- i N e ? am_mlnlstrazlonl 50/2016 tecnico-professionali. Logistica, UOC Servizi
Bandidigara e aggiudicatrici e degli enti . N L
N - S rt. 37, . 1, lett] Tecnici e Patrimoniali e
contratti aggiudicatori distintamen ! ’ . "
er ogni procedura | 4-19s- n- c izione dell issi iudicat altre strutture aziendali
perognip 33/2013 e art, 2{ “OMPOsizione della commissione gludical o, ) qjzione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Tempestivo interessate ai bandi di gg
e i curricula dei suoi componenti. .
c.1,d.lgs. n. e contratti
50/2016
Art. 1, co. 505, |
208/2015
disposizione " Testo integrale di tutti i contratti di acquistbbeni e di servizi di importo unitario stimato ssjpre a 1 milione .
. . Contratti . . . . = . Tempestivo
speciale rispett di euro in esecuzione del programma biennale eaygiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett]
b) d.gs. n. Resoconti della gestione finanziaria del
33/2013 e art. 2 N 19 . “|Resoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzion
c.1,d.lgs. n.
50/2016

ra
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

2021-2023

LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit)
soggetti ad obbligo di

pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologig —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
(Macrofamiglie) di dati)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le ohita cui le amministrazioni devono attenersi lperoncessione di .
Art. 26, c. 1, N o Tempestivo

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

persone ed enti pubblici e privati

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamizel'attribuzione di vantaggi economici di quadure genere a

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

Atti di concessione

Art. 26, C. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comungliiezantaggi (art 'gzmcpe;tl(\j/ol s n
d.Igs. n. 33/2018 economici di qualunque genere a persone ed enliligiib privati di importo superiore a mille euro . 35/2'01’3) gs. n-
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett] Tempestivo
a), d.lgs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett| L . Tempestivo
b), d.lgs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013
At 27 o 1 lett (da pubblicare in tabelle creando un Tempestizlo
c), d.lgs. n. Corlilsgra:g:iein;:liczzilarleﬁ)aalig\’;?;?rgsuzgumatlitis )ﬂonorma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 - 33/2013)
final -
Art. 27, c. 1, lett inali) Tempestivo
d), d.lgs. n. (NB: & fatto divieto di diffusione di dati d 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabite telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 cui sia possibile ricavare informazioni rela 33/2013_’)
Art. 27, c. 1, lett allo stato di salute e alla situazione di disggio " . T . L Tempestivo
e), d.lgs. n. economico-sociale degli interessati, co g) modalita seguita per l'individuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 previsto dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett 33/2013) Tempestivo
f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett] Tempestivo
f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sovvenzjauintributi, Annuale
Art. 27, c. 2, . e - . v X X A
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e diilattrione di vantaggi economici di qualunque gerzepersone ed (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 8 L R . .
enti pubblici e privati di importo superiore a raitturo 33/2013)

ciascuna struttura aziend,
interessata

Al
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

LEGENDA

2021-2023

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pid|
soggetti ad obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti delfobbligo

Aggiornamento

Struttura competente

Bilanci

Art. 29, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio preventivo e

Art. 29, c. 1-bis|

d.lgs. n. 33/2013

e d.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, no@ctati relativi al bilancio di previsione di ciascanno in form
sintetica, aggregata e semplificata, anche cdoditso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

Dati relativi alle entrate e alla spesa deirtzi preventivi in formato tabellare aperto in deoda consentire
l'esportazione, il trattamento e il riitib.

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

consuntivo

Art. 29, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis|

d.lgs. n. 33/2013

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nafdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche cdoaitso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

Dati relativi alle entrate e alla spesa deirtzi consuntivi in formato tabellare aperto indeoda consentire

Tempestivo

UOC Bilancio e Contabilita

e d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e il riitib. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/201] _. S . L . . |Piano degli indicatori e risultati attesi di bildmccon l'integrazione delle risultanze osservatéermini di
. A . X Piano degli indicatori e dei risultati attesi ¢li .~ = - X X A " " " N 3 - .
Piano degli indicatori e dejArt. 19 e 22 del bilancio raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidagli eventuali scostamenti e gli aggiornamentiérrispondenz Tempestivo OC Bilancio e Contabilith
risultati attesi di bilancio [dlgs n. 91/2011 di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramitesteecificazione di nuovi obiettivi e indicatoriasittraverso (exart. 8, d.lgs. n. 33/201BL5I
Art. 18-bis del 'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressi di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto giianificazione

dlgs n.118/2011
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

LEGENDA

2021-2023

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit)
soggetti ad obbligo di

pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologig . Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
-~ S normativo
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 30, d.igs. n Tempestivo UOC Servizi Tecnici e
Patrimonio immobiliare - 9, €.1gS. N Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti p Patrimoniali o UOS
.. " 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) - 3 .
Beni immobili e Gestioni e Patriomonio
gestione patrimonio
Canoni di locazione o Art. 30, d.lgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondiaffitto versati o percepiti Tempesivo UF?;friSmEor:iilizelegcsle
affitto 33/2013 percep (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) 2™ TS
Gestioni e Patriomonio
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Anr;t;ilbe;ellrslaAz(l:one ki RPCT
Organismi indipendenti di - — - ———
. o . . - . .. |Documento dell'OIV di validazione della RelaziondlaPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs150/2009) Tempestivo
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di Relazi JelOV sul fanzi ossvog divaliazi . Emant ol
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri|; ¢ 2~ °N€ f4 4S:J unzzn;amemiscglgm%essw stema di valutazione, trasparenza e integeiicantrolli Tempestivo
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. i UOC Controllo di Gestion|
R, analoghe Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi camZioni analoghe, Tempestivo
Controlii e rilievi Art. 31, d.Igs. n| dendo allindicazi in f ima dei li tual t ti t. 8, d.I 33/20
sullamministrazione 33/2013 procedendo all'indicazione in forma anonima deii piatsonali eventualmente presenti (exart. 8, d.Igs. n. 1F)

Organi di revisione
amministrativa e contabilg

e

Corte dei conti

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativaontabile al bilancio di previsione o budget adllative
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esgo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

L)JOC Contabilita e Bilanci

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché neecepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivitélle amministraziol
stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20:

UOC Affari Generali, UO!
) Contabilita e Bilancio
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

2021-2023

LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pid|
soggetti ad obbligo di

pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologig —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
(Macrofamiglie) di dati)
Coordinamento
Comunicazione: Ufficio
. i . Comunicazione Interna,|
Carta dei servizi e standafért. 32, c. 1, Tempestivo

Servizi erogati

di qualita

d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dsfizieo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013]

RP in collaborazione con
Servizio Miglioramento
Qualita e Adempimenti
Legge Regionale 22/200p

Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei confronti
d.lgs. n. delle amministrazioni e dei concessionari di séoviibblico al fine di ripristinare il corretto slgimento della Tempestivo
198/2009 funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.Igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo UQOS Ufficio Legale
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32, c. 2, lett Costi contabilizzati
a), d.lgs. n. Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamentel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. [UOC Controllo di Gestione
QESJ:O[’LC:;';ZOL (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
L|§te d! angsa (.obbllgo di pubbllcazu)n.e R UOC Controllo di Gestion
carico di enti, aziende e strutture pubbliche e UOS Unita Ricerca Clinic
Liste di attesa Art. 41, c. 6, private che erogano prestazioni per contg@gteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgeer ciascuna Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

tipologia di prestazione erogata

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

Ufficio Gestione
Prenotazioni e Direziong
Medica Ospedaliera

Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005
modificato
dall'art. 8 co. 1
del d.Igs. 179/1

Servizi in rete

Risultati delle indagini sulla soddisfazione|Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione pirte degli utenti rispetto alla qualita dei sdririzete resi

a parte degli utenti rispetto alla qualita
servizi in rete e statistiche di utilizzo deil
servizi in rete

ell'utente, anche in termini di fruibilitaaccessibilita e tempestivita, statistiche dizedidei servizi in rete.

Tempestivo

Ufficio Comunicazione
interna
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA

LEGENDA

2021-2023

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit)
soggetti ad obbligo di

pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologig . Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
-~ . normativo
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 4-bis, c. 2, | Dati sui pagamenti da(|Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipdéodi spesa sostenuta, allambito temporale dimifento e ai Trimesrale
Dati sui pagamenti . o pagame . u! propri pag P P ' P (in fase di prima attuazioj&OC Contabilita e Bilanci
digs n. 33/2013 pubblicare in tabelle) beneficiari
semestrale)
Dati sui pagamenti del  |Art. 41, c. 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatheffettuati, distinti per tipologia di lavoro, X Tr!mgstrale . . I
o - X e aggregata (da S s . B § . o . . .. |(in fase di prima attuazioj&/OC Contabilita e Bilanci
servizio sanitario nazionalgl.lgs. n. 33/2018 . . bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, all'ambito temporale di riferimentai beneficiari
pubblicare in tabelle) semestrale)
. . . - - o . - - ” . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe forniture (art. 33, c. 1, d.gs. n
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamer
Trimestrale
P i Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarent (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
. agamenti Indicatore di tempestivitg Art. 33, d.Igs. n 33/2013) s . .
dellamministrazione . ! UOC Contabilita e Bilanci
dei pagamenti 33/2013
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessliei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 36. digs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideifuitivi del conto di pagamento, ovvero di imputazalel
. - 95 G.1gS. N versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare i pagamenti medibaotefico .
IBAN e pagamenti |33/2013 IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente postale sul quale i soggetti vergzogsono Tempestivo IOC Contabilita e Bilanci
informatici Art. 5, c. 1, pag p ! g P a 99 (exart. 8, d.lgs. n. 33/201[35J

d.lgs. n. 82/200%

effettuare i pagamenti mediante bollettino postateché i codici identificativi del pagamento ddigare
obbligatoriamente per il versamento

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli investiment

Art. 38, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di valutaziol
e verifica
degli investimenti pubblici

[fhformazioni relative ai nuclei di valutazione effiea degli investimenti pubblici, incluse le fuori e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e ieniitli individuazione dei componenti e i loro nomtini (obbligo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

dati non di pertinenza

pubblici (art. 1, | n. 144/1999) previsto per le amministrazioni centrali e regidnal
Art. 38,c.2e 2
bis d.lgs. n. - . . . . .
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblichi@k alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”). Tempestivo
Att di programmazione Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere pubbli %litolo esemplificativo: (art.8, cpl d.gs. n
delle opere pubbliche N y prog pere p - Srogramma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. n 50/2016) 6 & 2 0198 M-
d.Igs. n. 50/201 : R ) ) A 33/2013)
Art. 29 d.Igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai setedl'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minigjer
50/201¢
Art. 38, ¢. 2 Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d Iés r; 53;201 realizzazione delle opere pubbliche in corgtntprmazioni relative ai tempi e agli indicatori dializzazione delle opere pubbliche in corso omletate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
n - LT T X 33/2013
Tempi costi e indicatori completate )
reallzzaﬂir;(ﬁcieelle oper At 38, 6. 2 (da pubblicare in tabelle, sulla base dellp Tempestivo
P d IA ’ Cé3/’201 schema tipo redatto dal Ministero  |Informazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
1gs. . T dell'economia e della finanza d'intesa cdn 33/2013)

I'Autorita nazionale anticorruzione )

UOC Servizi Tecnici e
Patrimoniali

24



LEGENDA

In grigio vengono
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELLA TRASPARENZA  2021-2023 In azzurro vengono | e e 5o non pi
evidenziati i dati non di . . "
. soggetti ad obbligo di
pertinenza o
pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologig . Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
-~ . normativo
(Macrofamiglie) di dati)
aA‘)nAdBIQQ,Sc.nl, lett Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmeesistici, strumenti (art ;chpelsugolgs q
33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, nonché te learianti 33/2013)
o Pianificazione e governo del territorio
Pianificazione e - - - - - - - - - . . .
governo del territorio Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e approvazione delle proposte dotmasizione dati non di pertinenza
(da pubbilicare in tabelle) urbanistica di iniziativa privata o pubblica in izarte allo strumento urbanistico generale comurdgr®minato
Art. 39, c. 2, vigente nonché delle proposte di trasformazionemistica di iniziativa privata o pubblica in atticaee dello Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 strumento urbanistico generale vigente che compmgiemialita edificatorie a fronte dellimpegna pievati alla |(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
realizzazione di opere di urbanizzazione extraiomeella cessione di aree o volumetrie per fiaalit pubblico
interesse
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: CHEEINE

Informazioni
ambientali

(exart. 8, d.lgs. n. 33/201F)

Stato dellambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&mosfera, I'acqua, il suolo, il territoriositi naturali, compresi
gli igrotopi, le zone costiere e marine, la divergiiologica ed i suoi elementi costitutivi, comgirgli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le interariba questi elementi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaitile emissioni, gli
scarichi ed altri rilasci nellambiente, che ingidoo possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo JL
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

Art. 40, c. 2,
d.lgs. n. 33/201%

Misure incidenti sullambiente e relative|
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programmgli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura anistritiva, nonché le attivita che incidono o posséridere sug|
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisitebenefici ed altre analisi ed ipotesi economiakate nell'ambito
delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

Misure a protezione dell'ambiente e relativ® Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed altmalsi ed ipotesi

analisi di impatto

economiche usate nellambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/201F)

Relazioni sull'attuazione della legislaziong

5)aRielni sull'attuazione della legislazione ambiental

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

6) Stato della salute e della sicurezza umana, pesaga contaminazione della catena alimentammrdizioni

Stato della salute e della sicurezza umafdella vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifiinteresse culturale, per quanto influenzatdliaistato degli

elementi dell'ambiente, attraverso tali elen i fattore

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)

Relazione sullo stato dellambiente del

dati non di pertinenza

Ministero dell’Ambiente e della tutela de| Relazione sullo stato dellambiente redatta daid#tro dell'’Ambiente e della tutela del territorio fiempestie JL
territorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
Annuale
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, P 33/2013) (6 e ¢ e
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 . . Annuale p
(da pubblicare in tabelle) - . . .
Accordi intercorsi con le strutture private acctati (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, lett Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano derolifne a T
a), d.lgs. n. legislazione vigente, con lindicazione espresdia derme di legge eventualmente derogate e deivivtella (exart. 8 dll) s. n. 33/2015)
33/2013 deroga, nonché con lindicazione di eventualiaattministrativi o giurisdizionali intervenuti - 410s. . ]'F
. - Art. 42, c. 1, lett| Interventi straordinari e di emergenza i
Interventi straordinari L " . . - . - . n . " - Tempestivo dati di .
e di emergenza b), d.lgs. n. Termini temporali eventualmente fissati per I'ee@alei poteri di adozione dei provvedimenti stdinari (exart. 8, d.lgs. n. 33/201) ati non di pertinenza
33/2013 (da pubblicare in tabelle) IR
Art. 42, c. 1, lett] T
c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dalllamministrazione p
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
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LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit)
soggetti ad obbligo di

pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 [ sezione 2 livello (Tipologig —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbligo Aggiornamento Struttura competente
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 10, c. 8, lett . . N Piano triennale per la prevenzione della corruziedella trasparenza e suoi allegati, le misueghative di
Piano triennale per la prevenzione dell N X . N N .
a), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai sewrdiiatticolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8, 1. n.
190/2012, Art. Responsa.lblle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo RPCT
43, c. 1,d.Igs. n. corruzione e della trasparenza
33/2013
Altri contenuti Prevenzpne dela Regplamenll per la p.revenzu)ne; ela Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e dell'illegalita (laddove adottati) erfipestivo RPCT
Corruzione repressione della corruzione e dell |Ilegal|ta
Art. 1, c. 14, I. n| Relazione del responsabile della prevenzidteazione del responsabile della prevenzione delleuzione recante i risultati dell'attivita svofgntro il 15 (ex anArlnucala Ln RPCT
190/2012 della corruzione e della trasparenza |dicembre di ogni anno) 190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n.|Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed atti|Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilarecontrollo Tempestivo RPCT
190/2012 adeguamento a tali provvedimenti |nell'anticorruzione p
Art. 18, c. 5, - . - - . _— . PSR, "
d.gs. n. 39/201 Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di @lid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT
Art. 5, c. 1, o s ‘\lome del Responsabile della prevenzione della eimme e della trasparenza cui € presentata laesithii acces:
Accesso civico "semplice”"concernente dati, . R L L N R X L o )
d.lgs. n. 33/2013 A L . civico, nonché modalita per I'esercizio di talettir con indicazione dei recapiti telefonici e ldetaselle di posta "
. documenti e informazioni soggetti a L N - S H S . Tempestivo RPCT
/ Art. 2, c. 9-bis| ubblicazione obbligatoria elettronica istituzionale e nome del titolare delgre sostitutivo, attivabile nei casi di ritardonancata risposta,
1. 241/90 p o con indicazione dei recapiti telefonici e delleatesdi posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato” concerneridomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per I'eserditale diritto, Tempestivo RPCT
d.lgs. n. 33/2013 dati e documenti ulteriori con indicazione dei recapiti telefonici e delleatesdi posta elettronica istituzionale P
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civicereyalizzato) con indicazione dell'oggetto e detlita della richiesta
Anac FOIA (del Registro degli accessi p . - ! 9 99 Semestrale RPCT
1309/2016) nonché del relativo esito con la data della dessio
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LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit)
soggetti ad obbligo di

pubblicazione
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- e
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologig . Denominazione del singolo obbligo Contenuti delfobbligo Aggiornamento Struttura competente
-~ . normativo
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delitative banche dati in possesso delle amministngziia
modificato Catalogo dei dati, metadati e delle banche|plaliblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al tdogo dei dati Tempestivo
dall'art. 43 del della PA e delle banche dati www.dati.gov.it &tp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
d.lgs. 179/16
Art. 53, c. 1, ) ) - . o o
Accessibilta e Catalogo|, . . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della fécdi accesso telematico e il riutilizzo dei déiti salvi i dati
. . A . bis, d.Igs. Regolamenti - ' N Annuale
Altri contenuti dei dati, metadati e presenti in Anagrafe tributaria
X 82/2005
banche dati
Art. 9,c. 7, d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita UOC Gestione Risorse
conygrtltq an . ... |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabiliisrumenti informatici per I'anno corrente (enir81 marzo di ogn| Annuale Umgne, Per.so‘nale
modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni 2nno) e lo stato di attuazione del "piano peritad del telelavoro” nella propria organizzazione (exart. 9,c. 7, D.L. n. universitario in
dalla L. 17 contenute nella circolare dellAgenzia per p p prop g 179/2012) convenzione e rapporti ct
dicembre 2012, I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) 'Universita’
n. 221
Dati ulteriori Art. 4 D.P.C.M. Cerjsu.nenlo aL.novettu.re di propngta Numero ed elenco delle autovetture di servizio lindicazione della cilindrata e del’anno di immiablazione Annuale UOC Affari Generali
25/09/2014 dell’Azienda e in locazione/noleggio
Art. 4, c. 3 — Art]
3, c. 5—Art. 10|
c.4,Ln Erogazioni a favore dei pazienti, per responsaililla struttura e/o del professionista, in foaggregata e
. . 24/2017 . . . . - . .SUddIYISE per anno. . " . I Annuale (entro il 31 marzo UOS Ufficio Legale, Risk|
Dati ulteriori Nota prot. 2257| Risarcimenti erogati nell'ultimo quinquennjiBelazione annuale consuntiva sugli eventi avveesfigatisi allinterno della struttura, cause enseguenze. i ogni anno) Management
del 21/02/2018 Denominazione dellimpresa che presta la coperdssicurativa, contratti e clausule. Scheda broégionale, 9 g
Azienda Zero — peculiarita organizzative dell’Azienda, contattiesxiali per ulteriori informazioni
Altri contenuti Regione del
Veneto
Dati ulteriori D.Lgs. 52/2019 Dati sperimentazioni clniche meditiina|CV principal investigator ed elenco sperimentario trimestrale URC
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, . " S . .
Dati ulteriori d.lgs. n. 33/201% (NB: nel caso di pubblicazione di dati no ati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di pubéte ai strutture aziendali

Art. 1, c. 9, lett.
f), 1. n. 190/2012

alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtt di quan
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2(

| previsti da norme di legge si deve proceqere

Sensi della normativa vigente e che non sono rigoihdi alle sottosezioni indicate

o
13)

interessate
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