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Struttura DELLE SANITARIE

della Struttura

MAPPATURA DEI PROCESSI (*) 'VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO

‘AZIONT 2022
B-Basso
Risk MB - Medio Basso
M- M
tedio Alto

A-ARo NOTE 'DEL RISCHIO PREVISTE
NELPTPC 2022-2024

PROCESSO
vo 1D PROCESSO (Allegato 3 PTRC 2023-2025) LIMITI DEL PROCESSO o RISUL s TARGET 2023-2025 PIANIFICAZIONE DEI CONTROLLI 2023-2025

(Valore individuato attraverso il Sistema di
valutazione del rischio Allegato 2 PTPC 2023-
2025)

el corso del 2022 @ stata proposta la dematerializzazione della domanda di per la
presentazione delle domande di mobilita interna tra reparti/servizi utilizzando il

critic

Possibilita di creare una maschera nella quale il dipendente inserisce i dati relativi

Jalla domanda di mobilita (la maschera & gia funzionante ed in test, no siamo abilitati

ferla)

|A cadenze regolari si possono scaricare i dati che vengono registrati

Il sistema puo inviare i dati inserit dal dipendente che presenta la domanda per

lemail agli indirizzi che vengono configurati per la ricezione

Il sistema non & integrato con Lapis quindi non protocolla, pud solo rilasciare un

numero progressivo

La maschera di raccolta dati puo utilizzare delle tendine per scegliere gli MDA nei

uali trasferito, tuttavia, I , cioe deve

procedurain revisione NON PREVISTE INON PREVISTI lessere integrato e modificato ogni volta che modifichiamo qualche MDA (nuovi o ot

|cambio denominazione)

|Qualunque modifica fatta alla maschera di raccolta dati (anche laggiunta o la
prevede che i sistema venga "resettato” questo Impone alcune

ANNUALMENTE VERIFICA CONGRUENZA TRA
PRESENZA DELLA PROCEDURA | PERSONALE TRASFERITO, MOTIVAZIONI E DOMANDE
PRESENTATE

REVISIONE DELLA PROCEDURA, con Iimplementazione
0PS ¥ |Gestione risorse umane dipendentiinterni (*) ¥ IARGa |acquisizione e gestione del personale [Trasferimentiinterni dei dipendenti [Floca trasparenza nella gestione della procedura 160 m8 d pet
di trasferimento

he per
del personale

scelte obbligate:
cele

non un , perché questo

lda 1 ogni volta che il sistema viene modificato

il dipendente che inserisce una domanda di mobilita al successivo accesso non

troveré i dati della precedente ma creera una nuova domanda. Questo implica la
con la vecchia,

Il sistema & stato concepito per raccogliere informazioni relative ad un bando. Per

lquesto motivo il sistema presenta una struttura fissa che male si adatta al tipo di

procedura di cui abbiamo bisogno.

Dall‘analis fatta I porterebbe sarebbe la compi

o 3 trattata come 3

120;
|Controlii sulle timbrature per il calcolo delle ore alla LP e timbrature effettuate con la causale prevista prima dell'invio della ichiesta di

: agamento al Servizio eprsonale MANTENERE | CONTROLLI PERIODICI TRA LA
ool 2 suporto dells vearprofessione  mio 160 o O PREVISTE NON PREVISTI e or e evi i . T ARty € L€
Jsuccessivo pagamento ‘TIMBRATURE EFFETTUATE

(Gestione del personale di assistenza per
DPS *) a indiretto alla libera- *) RS2 |Attivita libero-professionale
professione (banconi) (*)

PRESENZA AGLI ATTI DELLE ELABORAZIONI UTILIZZATE (DI NORMA CADENZA MENSILE, E COMUNQUE PRIMA DI
PER EFFETTUARE | CONTROLLI OGNI RICHIESTA DI PAGAMENTO

[ava tutto
ali . to il personale inf

- attivo: 146- turni coperti total o:
[1640- per dipendente al mese: 2-
rotazione

prova,
[Gestione el personale diassstenza per per ttivits ccumulato 6 mesidiandiants),  tempo pieno, che ne f richiesta. ®1 - Jtrai banconin base alledisponibits espresse dal MANTENIMENTO ATTIVITA’ PIANIFICATA ED ATTUATA | | VERIFICA DEL PERSONALE INFERMIERISTICO ANNUALE
NEL2022

oPS *) Jattvita di supporto indiretto alla libera- ) laRs2  [attvit ibero-professionale 140 8 procedurain revisione [NON PREVISTE INON PREVISTI [dipendente.  BR- personale attivo: 74- turni copertitotall IMPIEGATO E DEI NUOVI INSERITI NELUANNO DI
professione (banconi) (*) (banconi) o 2072: 535. adia turnl assegnatper lpencente o RIFERIMENTO (ALMENO 10 NEOINSERITI/ANNO)
Imese: 3- postazioni lavoro: 4- meccanismo di assegnazione:

[dipendente
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