AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA . -
VERONA S

(D.Lgs. n. $17/199% - Art. 3 L.R. Veneto n, 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
' RAPPORTI CON L'UNIVERSITA®

Determinazione dirigenziale

~N. 616 aer'18 Ma5. 2021

OGGETTO: CONFERIMENTO BORSA DI STUDIO, A FAVORE DI UN FARMACISTA
PRESSO L UOS UNITA" RICERCA CLINICA E I'UOC GASTROENTEROLOGIA
A- DOTT.SSA FAVAZZI GAIA (€ 20.615,00)

Il sottoscritto, UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenmone
e Rapporti con I'Universitq,

Premesso che: |
- con deliberazione n. 1117 del 20.12.2018 & stato approvato il Regolamento

Aziendale riguardante I'attivazione e il finanziamento delle borse di studio e di
ricerca aziendali;

- in esecuzione del sopra citato regolamento, ed in seguito alla richiesta AFA prot.
n. 68914/2020, pervenuta dal Responsabile dell'UOS Unitd Ricerca Clinica e dal
Direttore dell’UOC Gastroenterologia A, é stato pubblicato 'avviso pubblico n. 734
del 08.01.2021, per il conferimento di una borsa di studio presso 'UOS Unitd Ricerca
Clinica e I'UOC Gastroenterologia, della durata di 1 anno e dell'importo
omnicomprensivo di € 20.615,00 al lordo delle ritenute di legge aziendali e a carico
dell'interessata;

- la borsa di studio e ricerca in oggetto, & finalizata al progetto diricerca: “if data
manager degli studi clinici a supporto dello sperimentatore e dello staff di ricerca.
Studio di una modadalitd di collaborazione efficace tra Centro Sperimentale e Unitd
Ricerca Clinica™;

Dato atto che:
- 'avviso pubblico soproccno’ro e stato pubblicato sul sifo aziendale dal 09.01.2021
al 24.01.2021;
- entro il termine di scadenza dell’avviso, previsto per il giorno 24.01.2021, sono
pervenute le seguenti domande di partecipazione:
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. DOTT.SSA FUCILE SOFIA
DOTT.SSA BARLETTA ANNA

DOTT.SSA FAVAZZI GAIA

DOTT.SSA AQUILINA CHIARA

DOTT.SSA CASTEGINI FRANCESCA
DOTT.SSA ARMIENTO LUCIANA

DOTT.SSA BURGIO SERENA

DOTT.SSA CAVALLIERI GIORGIA

DOTT. D' AMBROSIO DARIO

10.DOTT.SSA DE CRESCENZO FLAVIA
11.DOTT.SSA DE PICCOLI MARTA
12.DOTT.SSA GEMINATI VIOLA

13.DOTT.SSA GIUSTI MARTA

14.DOTT.SSA LACCHINI ILARIA

15.DOTT. LONARDO ALESSIO

16.DOTT.SSA MEDJIOFACK DJEUJO FRANCINE
17.DOTT.SSA MENDOLA PAOLA

18.DOTT. MORUZZI MICHELE

19.DOTT. NICOLETTI ENRICO

20.DOTT.SSA NUCCI GIORGIA

21.DOTT.SSA OSTO ALICE

22.DOTT.SSA OTTOLINO ROSSELLA

23.DOTT. PAPPARELLA MANUEL

24.DOTT. PAVAN EDOARDO

25.DOTT.SSA POGGIANI ANTONELLA
26.DOTT.SSA PONTRANDOLFI MARIA FAUSTA
27.DOTT.SSA RAMPAZZO VALENTINA
28.DOTT.SSA ROBLEDO VALENTINA
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29.DOTT.SSA ROSSINI MARIKA
30.DOTT.SSA SANTORO ALESSIA

31.DOTT. SCOGLIERA FRANCESCO
32.DOTT.SSA SENATORE ROBERTA ERMINIA
33.DOTT.SSA SOLITO CARMEN
34.DOTT.SSA TESSARI BEATRICE
35.DOTT.SSA FRANZONI FRANCESCA

Dato atto che, 'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
convenzione e rapporti con I'Universitd, all’atto della valutazione preliminare dei
requisiti posseduti, ha ritenuto di ammettere tutti | candidati in quanto in possesso
di uno dei titoli di studio richiesti dall’avviso sopraccitato;

Preso atto che il Responsabile della Valutazione, in seguito alla valutazione
delle candidature, e per le motivazioni espresse nel verbale del 05.05.2021, agli atti
dellUOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e
rapporti con I'Universita, ha dichiarato tutti i candidati idonei all’assegnazione
della borsa di studio in oggetto, nel seguente ordine di idoneitd:

)

. DOTT.SSA FAVAZZI GAIA
DOTT.SSA GIUSTI MARTA
DOTT.SSA BARLETTA ANNA
DOTI.SSA FRANZONI FRANCESCA
DOTT.SSA ROSSINI MARIKA
DOTT.SSA DE PICCOLI MARTA
DOTT. NICOLETTI ENRICO
DOTT.SSA TESSARI BEATRICE
DOTT.SSA POGGIANI ANTONELLA
10.DOTT.SSA LACCHINI ILARIA
11.DOTT.SSA SANTORO ALESSIA
12.DOTT.SSA ARMIENTO LUCIANA
13.DOTL.SSA NUCCI GIORGIA
14.DOTT.SSA SOLITO CARMEN
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15.DOTT.SSA AQUILINA CHIARA
16.DOTT. SCOGLIERA FRANCESCO
17.DOTT.SSA OTTOLINO ROSSELLA
18.DOTT.SSA CAVALLERI GIORGIA
19.DOTT. MORUZZI MICHELE
20.DOTT. D’ AMBROSIO DARIO
21.DOTT. LONARDO ALESSIO
22.DOTT.SSA ROBLEDO VALENTINA

- 23.DOTT.SSA CASTEGINI FRANCESCA
24.DOTT.SSA MENDOLA PAOLA
25.DOTT.SSA RAMPAZZO VALENTINA
26.DOTT. PAVAN EDOARDO
27.DOTT.SSA OSTO ALICE
28.DOTT.SSA SENATORE ROBERTA ERMINIA
29.DOTT. PAPPARELLA MANUEL
30.DOTT.SSA PONTRANDOLFI MARIA FAUSTA
31.DOTT.SSA BURGIO SERENA
32.DOTT.SSA GEMINATI VIOLA
33.DOTT.SSA DE CRESCENZO FLAVIA
34.DOTT.SSA MEDJIOFACK DJEUJO FRANCINE
35.DOTT.SSA FUCILE SONIA

Dato atto inoltre che il Responsabile dell’UOS Unitd Ricerca Clinica, con nota
prot. n. 28648 in data 11.05.2021, ha richiesto I'attivazione della borsa di studio
sopraccitata a favore della prima candidata idonea, Dott.ssa Favazzi Gaia;

Ritenuto opportuno pertanto conferire alla Dott.ssa Favazzi Gaia una borsa
di studio, presso I'UCS Unita Ricerca Clinica e I'UOC di Gastroenterologia, per il
periodo dal 01.06.2021 al 31.05.2022 e per l'importo omnicomprensivo di €
20.615.00 al lordo delle ritenute di legge aziendali e a carico dellinteressata,
precisando che detto importo verra erogato alla medesima in quote mensili;
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Vista la deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la QUoIe & stato approvato
il Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni
dirigenziali";

Vista la deliberazione n. 1409 del 31.12.2019;
DETERMINA

per i motivi dedoftti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel
presente dispositivo:

1) di prendere  atto del seguente -ordine di idoneitd dei candidati per il
conferimento di una borsa di studio, finalizzata al progetto di ricerca “f data
manager degli studi clinici a supporto dello sperimentatore e dello staff di ricerca.
Studio di una modailita di collaborazione efficace tra Cenfro Sperimentale e Unita
Ricerca Clinica”:
1. DOTT.SSA FAVAZII GAIA
. DOTT.SSA GIUSTI MARTA
. DOTT.SSA BARLETTA ANNA
. DOTT.SSA FRANZON! FRANCESCA
. DOTT.SSA ROSSINI MARIKA
. DOTT.SSA DE PICCOLI MARTA
. DOTT. NICOLETTI ENRICO
. DOTT.SSA TESSARI BEATRICE
. DOTT.SSA POGGIANI ANTONELLA
. DOTT.SSA LACCHINI ILARIA
. DOTT.SSA SANTORO ALESSIA
. DOTT.SSA ARMIENTO LUCIANA
. DOTT.SSA NUCCI GIORGIA
. DOTT.SSA SOLITO CARMEN

. DOTT.SSA AQUILINA CHIARA
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. DOTT. SCOGLIERA FRANCESCO
. DOTT.SSA OTTOLINO ROSSELLA
. DOTT.SSA CAVALLERI GIORGIA
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19. DOTT. MORUZZI MICHELE

20. DOTT. D' AMBROSIO DARIO

21. DOTT. LONARDO ALESSIO

22. DOTT.SSA ROBLEDO VALENTINA

23. DOTT.SSA CASTEGINI FRANCESCA

24. DOTT.SSA MENDOLA PAOLA

25. DOTT.SSA RAMPAZZO VALENTINA

26. DOTT. PAVAN EDOARDO

27. DOTT.SSA OSTO ALICE

28. DOTT.SSA SENATORE ROBERTA ERMINIA
29. DOTT. PAPPARELLA MANUEL

30. DOTT.SSA PONTRANDOLFI MARIA FAUSTA
31. DOTT.SSA BURGIO SERENA

32. DOTT.SSA GEMINATI VIOLA

33. DOTT.SSA DE CRESCENZO FLAVIA

34, DOTT.SSA MEDJIOFACK DJEUJO FRANCINE
35. DOTT.SSA FUCILE SONIA

2) di conferire alla Dott.ssa Favazza Gaia una borsa di studio, presso I'UOS Unitd
Ricerca Clinica e I'UOC di Gastroenterologia finalizzata al progetto di ricerca “if
data - manager degli studi clinici a supporto dello sperimentatore e dello staff di
ricerca. Studio di una modadlita di collaborazione efficace fra Cenlro Sperimentale
e Unita Ricerca Clinica", per il periodo dal 01.06.2021 ai 31.05.2022 e per l'importo
omnicomprensivo di € 20.615,00 al lordo delle ritenute di legge aziendali e a carico
dellinteressata, precisando che detto importo verrd erogato alla medesima in
guote menisili;

3) di dare atto che I'importo totale di € 20.615,00, per la copertura finanziaria delle
borse di studio, trova capienza in risorse esterne come di seguito indicato:
* € 10.307,50 nel fondo codice n.113;
o € 10.307.50 nel fondo codice FRI 114 (Fondo Ricerca Indipendente - autoriz-
zato con delibera 1103 del 04/11/2020)

4) di stabilre che le attivitd di studio avverranno-secondo le indicazioni del
Responsabile del’UOS Unitd Ricerca Clinica nel rispetto delle norme riguardanti
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prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

§) di stabilire altresi che al termine dell’ attivitd di studio verrd predisposta la relazio-
ne finale sull’ attivitda svolta, sottoscritta dalla borsista e controfirmata dal Responsa-
bile dell’UOS Unitd Ricerca Clinica, cosi come previsto dal regolamento approva-
to con deliberazione n. 1117/2018, precisando che la mancata presentazione del-
la relazione finale costituird pregiudiziale in sede di eventuale richiesta di
rinnovo/proroga della borsa di studio.

_I Direh}ore
uoC Gegho e R|_so_rse Umone,_
Personale Univ _snano in convenzione

Allegati parte integrante:
NC

DA TRASMETTERE

PER COMPETENZA

- UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti
con I'Universita

PER CONOSCENZA:

- Direttore Generale

- Direttore Sanitario

- Direttore Amministrativo

- UOC Contabilita e Bilancio

- UOC Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale
- UOC Medicina del Lavoro

- Dipartimento Direzione Medica

- Responsabile Trasparenza e Prevenzione Corruzione
- UOS Unitd Ricerca Clinica

- UOC Gastroenterologia A

GMR/Er




