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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L"UNIVERSITA"

Determinazione dirigenziale

N 762 ga 18 6I0 22

OGGETIO:  UTILIZZO ORDINE DI IDONEITA'E CONFERIMENTO BORSA DI STUDIO PRESSO
L "UOC DI ONCOLOGIA - DOTT.SSA BEATRICE TESSARI (€ 20.615,00)

I sottoscritfo Direttore dell'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universita,

Premesso che: : _

- con determinazione dirigenziale n. 616 del 18.05.2021, & stato disposto di conferire alla
Dott.ssa Favazzi Gaia una borsa di studio presso I'UOS Unitd Ricerca Clinica e 'UOC
Gastroenterologia A, finalizzata al progetto di ricerca: "Il data manager degli studi clinici
a supporto dello sperimentatore e dello staff di ricerca. Studio di una modalita di
collaborazione efficace trg Centro Sperimentale e Unitd Ricerca Clinica” della durata di
anno e dell'importo omnicomprensivo di € 20.61500 al lordo delle ritenute di legge
aziendali e a carico dell'interessata; .

- nella medesima determinazione era inolire riportato il seguente ordine di idoneitd dei
candidati:

. DOTT.SSA FAVALZII GAIA

. DOTT.SSA GIUSTI MARTA

. DOTT.SSA BARLETTA ANNA

. DOTT.SSA FRANZONI FRANCESCA
. DOTT.SSA ROSSINI MARIKA

. DOTT.SSA DE PICCOLI MARTA
DOTT. NICOLETTI ENRICO

. DOTT.SSA TESSARI BEATRICE

. DOTI.SSA POGGIANI ANTONELLA
10. DOTT.SSA LACCHINI ILARIA

11. DOTI.SSA SANTORO ALESSIA

12. DOTT.SSA ARMIENTO LUCIANA
13. DOTLSSA NUCC| GIORGIA

14. DOTT.SSA SOUTO CARMEN

15. DOTT.SSA AQUILINA CHIARA

16. DOTI. SCOGLERA FRANCESCO
17. DOTT.SSA OTTOLINO ROSSELLA
18. DOTT.SSA CAVALLERI GIORGIA
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19. DOTT. MORUZZI MICHELE

20. DOTI. D’AMBROSIO DARIO

21. DOTT. LONARDO ALESSIO

22. DOTI.SSA ROBLEDO VALENTINA

23. DOTT.SSA CASTEGINI FRANCESCA

24, DOTT.SSA MENDOLA PAOLA

25. DOTI.SSA RAMPAZIO VALENTINA

26. DOTT. PAVAN EDOARDO

27. DOTL.SSA OSTO ALICE

28. DOTT.SSA SENATORE ROBERTA ERMINIA
29, DOTT. PAPPARELLA MANUEL .
30. DOTT.SSA PONTRANDOLFI MARIA FAUSTA
31. DOTT.SSA BURGIO SERENA

32. DOTT.SSA GEMINATI VIOLA

33. DOTT.SSA DE CRESCENZO FLAVIA

34. DOTIT.SSA MEDJIOFACK DJEUJO FRANCINE
35. DOTT.SSA FUCILE SONIA

- con determinazioni dirigenziali 663/2021 e 709/2021 é stato, tra I'altro, ulilizzato I'ordine
di idoneitd sopra riportato ed & stata conferita una borsa di studio e ricerca con
decorrenza 16.07.2021 alla dott.ssa Giusti Marta, seconda dedli idonei, presso I'Unitd
Ricerca Clinica.

Dato atto che, il Direttore del'UOC di Oncologia, dovendo attuare un progetto
ove & prevista una figura analoga a gquella del progetto: "Il data manager degli studi
clinict a supporto dello sperimentatore e dello staff di ricerca. Studio di una modadalita di
collaborazione efficace tra Centro Sperimentale e Unita Ricerca Clinica”, con nota prot.
n. 35064/2021, ha chiesto di poter utilizzare I'ordine di idoneitd dei candidati sopra
menzionato e di conferire un'ulteriore borsa di studio, finalizzata al progetto diricerca:
Napoli3” della durata di 12 mesi e dell'importo di € 20,615,00;

Rilevato che:
- la dott.ssa Anna Barletta, terza candidata idonea, con nota n. di Prot. 35049/2021 ha
rinunciato al conferimento della borsa di studio presso I'UOC di Oncologia;
- la dott.ssa Francesca Franzoni, quarta candidata idonea, con nota n. di Prot. 35051/2021
ha rinunciato al conferimento della borsa di studio presso I'UOC di Oncologia;
- la dott.ssa Marika Rossini, quinta candidata idoneaq, con nota n. di Prot. 35053/2021 ha
rinunciato al conferimento della borsa di studio presso 'UOC di Oncologia;
- la dottoressa De Piccoli Marta sesta candidata idonea, con nota n. di Prot. 35701/2021
ha rinunciato al conferimento della borsa di studio presso I'UOC di Oncologia:;
- i dott. Enrico Nicoletti, settimo candidato idoneo, con nota n. di Prot. 35055/2021 ha
rinunciato al conferimento della borsa di studio presso 'UOC di Oncologia;
- la dott.ssa Beatrice Tessari, ottava candidata idonea, con nota n. di Prot. 3505772021 ha
comunicato la sua disponibilitd al conferimento della borsa di studio presso I'UOC di
Oncologia; : ' :

Dato atto che, ai fini dell’economicita dell’azione amministrativa, risulta opportuno
utilizzare 1'ordine diidoneitd di una procedura comparativa affine al profilo ricercato,
anziché procedere all'indizione di un nuovo avviso pubblico;
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Ritenuto opportuno pertanto, conferire alia dott.ssa Beatrice Tessari una borsa di
studio, pressc I'UOCC Oncologia, dal 01.07.2021 al 30.06.2022  per [l'imporio
omnicomprensivo di € 20.615,00 al lordo degli oneri aziendali € delle ritenute di legge @
carico dell'interessata, precisando che detto importo verd erogato alla medesima in
quote mensili;

Vista la deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la quale & stato approvato il
Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni dirigenziali™;

Vista la deliberazione n. 1409 dei 31..1 2.2019;
DETERMINA

per i motivi dedotti in premessa e che si infendono m’regro[mente riportati nel presente
dispositivo:

1) di prendere atto delle seguenti rinunce al conferimento di una borsa di studio presso
"UOC di Oncologtia finalizzata al progetto:"Napoli3™:

- la dott.ssa Anna Barletta;

- la dott.ssa Francesca Franzoni;
- la dott.ssa Marika Rossini;

- la dott.ssa De Piccoli Marta;

- il dott. Enrico Nicoletti;

2) di utilizzare I'ordine di idoneitd approvato con determinazione 6146/2021 e conferire alla
dott.ssa Beatrice Tessari una borsa di studio, presso 'UOC Oncologia, findlizata al
progetto di ricerca: " Napoli 3 ", dal 01.07.2021 al 30.06.2022 per limporto
omnicomprensivo di € 20.615,00, al lordo degli oneri aziendali e delle ritenute di legge a
carico dell'interessataq, precisando che detto importo verrd erogato alla medesima in
quote menisili;

3) di dare atto che la spesa totale di € 20.615,00 per la copertura finanziaria della borso di
studio, troverd capienza in risorse provenienti da finanziomenti esterni (codice fondo n.
122);

4) di stabilire che le attivitad di studic avverranno secondo le indicazioni del Direttore
dellUOC di Oncologia, nel rispetto delle norme nguordonh prevenzione, igiene €
sicurezza nei luoghi di lavoro;

5) di stabilire aliresi che al termine dell’ attivitd di studio verrd predisposta la relazione finale
sull'attivita svolta, sottoscritta dal borsista e controfirmata dal Direttore del'UOC di
Oncologia, cosi come previsto dal regolamento approvato con deliberazione n.
1117/2018, precisando che la mancata presentazione della relazione finale, costituird -
pregiuvdiziale in sede di eventuadle richiesta di rinnovo/proroga delle borse di studio.

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane,
Personale Universitario in convenzione
e rap on |'Universita
Dot a Bonato
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GMR/az

Allegati parte integrante: NO

DA TRASMETTERE

PER COMPETENZA

UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con
'Universitd '

PER CONOSCENZA:

- Direttore Generale

- Direttore Sanitario

- Direttore Amministrativo

- UOC Contabilita e Bilancio

- UO@ Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale

- UOC Medicina del Lavoro

- Dipartimenteo Direzione Medica

- Responsabile Trasparenza e Prevenzione Corruzione
- UOC di Oncologia




