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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE NR. DEL 23 APR. 2021

OGGETTO: EMERGENZA COVID-19. ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI N. 2 COLLABORATORI PROFESSIONALI
SANITARI - INFERMIERI - CAT. D, MEDIANTE UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA DI AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI
APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 1347/2020. IMPEGNO DI
SPESA ANNO 2021 EURO 34.141,48. '

Il sottoscritto Direttore Generale,

Premesso che con deliberazione n. 1347/2020 questa A.O.U.I. Verona ha
approvato la graduatoria ¢i avviso pubblico per soli titoli per I’assunzione a tempo
determinato di n. 60 Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri - categoria D;

Atteso che, con email del 16/03/2021, acquisita al protocollo generale al n.
15488 in data 17/03/2021, il Servizio per le Professioni Sanitarie ha comunicato di aver
contattato telefonicamente tutti gli Infermieri utilmente classificati nella suddetta
graduatona di avviso pubblico per richiederne la disponibilita ad un’eventuale
assunzione a tempo determmato,

Considerato che, nelle more della conclusione della procedura concorsuale in
fase di espletamento da parte dell’Azienda Zero (bando n. 25028/2020), con
deliberazione n. 357 del 29/03/2021 & stata disposta quindi I’assunzione a tempo
determinato e pieno per un periodo di otto mesi nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere — cat. D, di n. 12 candidati utilmente classificati nella
graduatoria in argomento, resisi disponibili; :

Dato atto che, in riscontro alla succitata richiesta inviata dal Servizio per le
Professioni Sanitarie, le infermiere FRANCABANDERA FRANCESCA, nata il
30/08/1998 (369" classificata) ¢ FALCO MARTINA, nata il 19/07/1996 (487~
classificata), utilmente inserite nella graduatoria di avviso pubblico di che trattasi, con
email acquisite al protocollo generale rispettivamente al n. 16024 in data 19/03/2021 e
al n. 20129 in data 02/04/2021, hanno comunicato la propria disponibilita ad
un’eventuale assunzione a tempo determinato;
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Dato atto che non & stato possibile prendere atto in tempo utile delle suddette

disponibilitd prima dell’approvazione del gia citato provvedimento di assunzione a
tempo determinato n. 357/2021;

Considerato che risultano ancora disponibili numerose autorizzazioni rilasciate
dalla Direzione Generale Area Sanita e Sociale della Regione Veneto per la copertura di
posti sia a tempo determinato che a tempo indeterminato di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere - categoria D,

Ritenuto pertanto di utilizzare la graduatoria di avviso pubblico in argomento ed
assumere a tempo determinato e pieno per un periodo di otto mesi nel profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere — cat. D, a decorrere dalla data stabilita
nei rispettivi contratti individuali di lavoro, le candidate FRANCABANDERA
FRANCESCA, nata il 30/08/1998 (369" classificata) e FALCO MARTINA, nata il
19/07/1996 (487" classificata);

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 220/2001 e s.m.i.;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del 8.5.N.;
Vista laD.G.R.V. n. 782 del 16/06/2020;

Vista la D.G.R.V. n. 258 del 09/03/2021;

Su proposta del Direttore deil’UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con 1'Universita,

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente richiamati nel
presente dispositivo:

1) di utilizzare la graduatoria di avviso pubblico per soli titoli, approvata da questa
A.0.U.L con deliberazione n. 1347/2020, ed assumere a tempo determinato € pieno per
un periodo di otto mesi nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere —
cat. D, a decorrere dalla data stabilita nei rispettivi contratti individuali di lavoro, le
candidate FRANCABANDERA FRANCESCA, nata il 30/08/1998 (369" classificata) e
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FALCO MARTINA, nata il 19/07/1996 (487" classificata), avendo comunicato la
propria disponibilitd come risultante dagli atti citati in premessa;

2) di dare atto che per le 2 assunzioni in parola sono utilizzate le autorizzazioni extra
turn-over per fronteggiare I’emergenza Covid-19, ancora disponibili, rilasciate dalla
Direzione Generale Area Sanita e Sociale della Regione Veneto con nota n. 537593 del
17/12/2020, acquisita al protocollo generale al n. 68979, pari data;

3) di stipulare con le Infermiere di cui al precedente purito 1) i rispettivi contratti
individuali di lavoro subordinato ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. del 21/05/2018 del
personale del S.S.N.;

4) di dare atto che le assunzioni in argomento:

- sono oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti, ed in particolare della D.G.R.V. n. 258 del 09/03/2021;

- comportano un impegno di spesa, per 'anno 2021, pari a € 34.141,48 (costi fissi extra
fondi senza oneri ente);

5) di delegare il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario
in Convenzione ¢ Rapporti con I’Universitd ad adottare i provvedimenti in caso di
successivo scorrimento della graduatoria in argomento, per la copertura delle eventuali
rinunce all'assunzione da parte dei candidati citati nel presente provvedimentg o nelie
deliberazioni precedentemente adottate.

Verona, 23 APR. 2021 | /
IL DIRETT ;}Z
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