AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA Y
VERONA (ke

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona — P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Determinazione dirigenziale
nr. 1433 del 13/12/2022

OGGETTO : GRADUATORIA CONCORSUALE PER N. 33 POSTI DI OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO - AUTISTA DI AMBULANZA - CAT. BS, DI CUI N. 1 POSTO PER
L'A.O.U.I. VERONA, APPROVATA DALL AZIENDA ZERO CON DELIBERAZIONE N.
164/2021. PRESA D ATTO RINUNCE. SCORRIMENTO GRADUATORIA PER
L ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITA". COSTO PREVISTO PER
L"ANNO 2022 EURO 2.272,52.

Il sottoscritto Direttore del (UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE
UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L UNIVERSITA®

Premesso che con deliberazione n. 995 del 21/10/2022 & stata recepita la
graduatoria concorsuale per n. 33 posti di Operatore Tecnico Specializzato - Autista di
ambulanza - categoria Bs, di cui n. 1 posto per I'Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata di Verona, approvata dall’Azienda Zero con propria deliberazione n. 164 del
22/03/2021;

Dato afto che la suddetta graduatoria e stata utilizzata da questa A.O.U.l. fino alla
11/ posizione per effetto della determinazione dirigenziale n. 1405 del 06/12/2022;

Tenuto conto che un candidato idoneo utimente classificato nella graduatoria in
parola, il cui reclutamento a tempo indeterminato nel profilo di Operatore Tecnico
Specializzato - Autista di ambulanza - categoria Bs € stato disposto con la succitata
determinazione dirigenziale n. 1405 del 06/12/2022, ha comunicato la propria rinuncia
all'assunzione con nota acquisita al protocollo generale n. 73369 del 06/12/2022, agli afti
dellUOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con
I’'Universitd, ed & quindi depennato dalla graduatoria;

Atteso che I'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e
Rapporti con I'Universitd ha contattato i candidati utimente classificati nella graduatoria

in parola, Montanari Simone, 12° classificato, e Foresti Giacomo, 13° classificato, con
email in data 30/11/2022, con cui:
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- e stato richiesto di esprimere la propria disponibilitad all’assunzione a tempo
indeterminato presso I'A.O.U.l. Verona;

- & stato precisato che la rinuncia avreblbe comportato I'esclusione dalla graduatoria.

Considerato che, inriscontro alla proposta di assunzione sopra citata:

- € pervenuta la rinuncia da parte di un candidato idoneo utilmente classificato nella
graduatoria in parola, acquisita al protocollo generale n. 73485 del 07/12/2022, agli atti
del'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con
I’'Universitd, e che lo stesso viene quindi depennato dalla graduatoria;

- & pervenuta la disponibilitd da parte di un candidato idoneo utilmente classificato nella
graduatoria in parola, acquisita al protocollo generale n. 73486 del 07/12/2022, agli atti
dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con
I'Universitd;

Ritenuto pertanto di scorrere |la graduatoria in parola e assumere a tempo
indeterminato e pieno, nel profilo di Operatore Tecnico Specializzato - Autista di
ambulanza - categoria Bs, il candidato idoneo Foresti Giacomo, 13° classificato, in
sostituzione del candidato rinunciatario per il quale era stato disposto il reclutamento a
tempo indeterminato con la succitata determinazione dirigenziale n. 1405 del 06/12/2022;

Ricordato che, ai sensi dell’art. 17 del C.C.N.L. 02/11/2022, a decorrere dal
01/01/2023 il personale in servizio sard automaticamente reinquadrato nel nuovo sistema
di classificazione previsto dall’art. 15 del medesimo C.C.N.L., come segue:

Area: Area degli Operatori
Ruolo: Tecnico
Profilo Professionale: Operatore tecnico specializzato - autista di ambulanza

Dato atto che I'assunzione in argomento comporta un costo per I'anno 2022 pari
ad euro 2.272,52, che rientra nel tetto di spesa del personale come determinato nella
deliberazione di questa A.O.U.l. n. 9210 del 22/09/2022;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 220/2001 e s.m.i.;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto Sanitd;

Vista la D.G.R. Veneto n. 417 del 12/04/2022;

Vista la deliberazione n. 1422 del 28/12/2021, con la quale & stato aggiornato il

Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni dirigenziali”;
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DETERMINA

per le motivazioni in premessa indicate e che qui si intendono integralmente richiamate:

1) di prendere atto che un candidato idoneo utiimente classificato nella graduatoria del
concorso pubblico per n. 33 posti di Operatore Tecnico Specializzato - Autista di
ambulanza - categoria Bs, di cui n. 1 posto per I'Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata di Verona, approvata dall’Azienda Zero con propria deliberazione n. 164 del
22/03/2021, il cui reclutamento a tempo indeterminato nel profilo professionale in
argomento e stato disposto con determinazione dirigenziale dell’ A.O.U.l. Verona n. 1405
del 06/12/2022, ha comunicato la propria rinuncia all’assunzione con nota acquisita al
protocollo generale n. 73369 del 06/12/2022, agli atti del'UOC Gestione Risorse Umane,
Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con I'Universitd, ed € quindi depennato
dalla graduatoria;

2) di prendere altresi atto che uno dei candidati idonei utimente classificati nella
graduatoria in parola, con nota acquisita al protocollo generale al n. 73485 del
07/12/2022, ha rinunciato alla proposta di assunzione a tempo indeterminato tfrasmessa
via email dalla UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e
Rapporti con I'Universitd, e che lo stesso viene quindi depennato dalla graduatoria;

3) di scorrere la graduatoria in parola e assumere a tempo indeterminato e pieno, nel
profilo di Operatore Tecnico Specializzato - Autista di ambulanza - categoria Bs, |l
candidato idoneo Foresti Giacomo, 13° classificato, in sostituzione del candidato
rinunciatario per il quale era stato disposto il reclutamento a tempo indeterminato con
determinazione dirigenziale n. 1405 del 06/12/2022;

4) di dare atto che, ai sensi dell'art. 17 del C.C.N.L. 02/11/2022, a decorrere dal
01/01/2023 il personale in servizio sard automaticamente reinquadrato nel nuovo sistema
di classificazione previsto dall’art. 15 del medesimo C.C.N.L., come segue:

Area: Area degli Operatori

Ruolo: Tecnico

Profilo Professionale: Operatore tecnico specializzato - autista di ambulanza

5) di stipulare con il candidato idoneo di cui al precedente punto 3) il contfratto
individuale di lavoro subordinato ai sensi dell’art. 39 del C.C.N.L. del 02/11/2022 del

personale del Comparto Sanitd;

6) di dare atto che I'assunzione in argomento:

Determinazione firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente

Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona Determine Numero 1433 del 13/12/2022, pagina 3 di 4



ke

"_',

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA ,a:f” ”f

B VERONA B

T (D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009) /
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona — P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

- e stata autorizzata da parte della Direzione Generale Area Sanitd e Sociale della
Regione Veneto con nota n. 483770 del 12/11/2020, acquisita la protocollo generale al n.
61091 del 13/11/2020;

- & oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti, ed in particolare della gia citata D.G.R.V. n. 417 del
12/04/2022;

- comporta un costo per I'anno 2022 pari ad euro 2.272,52, che rientra nel tetto di spesa
del personale come determinato nella deliberazione di questa A.O.Ul. n. 910 del
22/09/2022;

7) di pubblicare la presente Determinazione Dirigenziale all’albo on line di questa Azienda
per 15 giorni consecutivi.

IL DIRETTORE
(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE
UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L'UNIVERSITA®
DOTT.SSA BONATO LAURA
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