AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
'VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L UNIVERSITA®

Determinazione dirigenziale

N._288 e -9 MR 2021

' OGGETTQ: CONFERIMENTO BORSA DI STUDIO, A FAVORE DI UN TECNICO DI
RADIOLOGIA, PRESSO L'UOC DI REUMATOLOGIA - DOTT. FINEZZO DIEGO
(€ 9.374,40)

I1 sottoscritto, UOC Gestlone Risorse Umane Personale Unlversuarlo in Convenzwne e Rapporti
con 'Universita, : ‘ ,

Premesso che: '
- con deliberazione n. 1117 del 20.12.2018 & stato approvato il Regolamento Aziendale riguardante

I’attivazione e il finanziamento delle borse di studio e di ricerca aziendali;

- in esecuzione del sopra citato regolamento, ed in seguito alla richiesta AFA prot, n. 2835/2021,
pervenuta dal Direttore dell’UOC di Reumatologia, é stato pubblicato 1'avviso pubblico n. 4084 del
+22.01.2021, per il conferimento di una borsa di studio presso 1'UOC di Reumatologia, della durata
presunta di 6 mesi e dell’importo omnicomprensivo di € 9.374,40 al lordo delle ritenute di legge
aziendali e a carico dell’interessato; 7

- la borsa di studio e ricerca in oggetto, & finalizzata al progetto di ricerca: “Esecuzione
densitometrie e raccolta dei dati densitometrici dei pazienti oggetto degli studi clinici in corso
presso UOC di Reumatologia”;

Dato atto che:
- 'avviso pubblico sopraccitato & stato pubblicato sul sito aziendale dal 27.01.2021 al 11.02.2021;
- entro il termine di scadenza dell’avviso, prev1sto per il giorno 11.02.2021, sono pervenute le
seguenti domande di partecipazione:

DOTT.SSA ALIBERTI MARGHERITA
DOTT. ARDIRI PIERLUIGI
DOTT.SSA BALDO MARTINA
DOTT. CARAMANNO GIUSEPPE
DOTT.SSA CAVALERI MARGHERITA
DOTT. CIRIACI DANILO

DOTT. DELAZER EMANUELE
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8. DOTT. DI GIACOMO GIANMARCO
9. DOTT.SSA FAVERO VIRGINIA

10. DOTT. FINEZZO DIEGO

11. DOTT.SSA GALATI MARIA CATERINA
12. DOTT.SSA GALU CLAUDIA GIANINA
13. DOTT.SSA GRAZIANO SANTINA

14. DOTT.SSA MAFFI GIANCARLA

15. DOTT. MORREALE GIUSEPPE

16. DOTT.SSA PENZA ANGELA

17. DOTT.SSARUSSO GIUSY

18. DOTT.SSA SCOTTI ELEONORA

19. DOTT. TEDOLI LORENZO

Dato atto che, I’'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e
rapporti con 1’Universit, all’atto della valutazione preliminare dei requisiti posseduti, ha ritenuto di
ammettere tutte le candidate in quanto in possesso di tutti i requisiti richiesti;

Preso atto che i Responsabili della Valutazione, in seguito alla valutazione deile candidature,
e per le motivazioni espresse nel verbale del 26.02.2021, agli atti dell'UOC Gestione Risorse
Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con 1’Universita, hanno dichiarato tutti i
candidati idonei all’assegnazione della borsa di studio in oggetto, nel seguente ordine di idoneita:

WENOU R WN -

DOTT. FINEZZO DIEGO

DOTT. MORREALE GIUSEPPE

DOTT. ARDIRI PIERLUIGI

DOTT. DI GIACOMO GIANMARCO
DOTT.SSA ALIBERTI MARGHERITA
DOTT.SSA GALATI MARIA CATERINA
DOTT. TEDOLI LORENZO

DQOTT.SSA FAVERO VIRGINIA
DOTT.SSA CAVALERI MARGHERITA

. DOTT.SSA SCOTTI ELEONOCRA

. DOTT.SSA PENZA ANGELA

. DOTT.SSA MAFFI GIANCARLA

. DOTT.SSA RUSSO GIUSY

. DOTT.SSA BALDO MARTINA

. DOTT.SSA GALU CLAUDIA GIANINA
. DOTT. DELAZER EMANUELE

17.
18.
19.

DOTT. CARAMANNO GIUSEPPE
DOTT.SSA GRAZIANO SANTINA
DOTT. CIRACI DANILO

Dato atto inoltre che il Direttore dell’UQC di Reumatologia, con mail in data 01,03.2021 agli atti
del’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con
I"Universita, ha richiesto I’attivazione della borsa di studio sopraccitata a favore del dott. Finezzo

Diego,

. Ritenuto opportuno pertanto:
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o conferire al Dott. Finezzo Diego una borsa di studio, presso 1’'UOC di Reumatoiogia, per il
periodo dal 16.03.2021 al 15.09.2021 e per l’1mporto omnicomprensivo di € 9.374,40 al
lordo delle ritenute di legge aziendali € a carico delI'lnteressato prec1sando che detto
importo verra erogato al medesimo in quote mensﬂl

Vista la deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento
per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni dirigenziali”;

Vista la deliberazione n. 1409 del 31.12.2019;
| DETERMINA
per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:
1) di prendere atto, in relazione alla procedura in oggetto, del seguente ordine di idoneita:

1. DOTT. FINEZZO DIEGO _

2. DOTT. MORREALE GIUSEPPE

3. DOTT. ARDIRI PIERLUIGI

4. DOTT. DI GIACOMO GIANMARCO

5. DOTT.SSA ALIBERTI MARGHERITA

6. DOTT.SSA GALATI MARIA CATERINA
7. DOTT. TEDOLI LORENZO

8. DOTT.SSA FAVERO VIRGINIA

9, DOTT.SSA CAVALERI MARGHERITA
10. DOTT.SSA SCOTTI ELEONORA

11. DOTT.SSA PENZA ANGELA

12. DOTT.SSA MAFFI GIANCARLA

13. DOTT.SSA RUSSO GIUSY

14. DOTT.SSA BALDO MARTINA

15. DOTT.SSA GALU CLAUDIA GIANINA
16. DOTT, DELAZER EMANUELE

17. DOTT. CARAMANNO GIUSEPPE

18. DOTT.SSA GRAZIANO SANTINA -

19. DOTT. CIRACI DANILO

2) di conferire al Dott.Finezzo Diego una borsa di studio, presso 'UOC di Reumatologia, finalizzata
al progetto di ricerca: “ “Esecuzione densitometrie e raccolta dei dati densitometrici dei pazienti
oggetto degli studi clinici in corso presso UOC di Reumatologia”” con decorrenza dal 16.03.2021
al 15.09.2021 e dell’importc omnicomprensivo di € 9.374,40 al lordo delle ritenute di legge
aziendali ¢ a carico dell’interessato, precisando che detto importo verra erogato al medesimo in
quote mensili;

3) di dare atto che I’importo totale di € 9.374,40, per la copertura finanziaria delle borse di studio,
trova capienza nel fondo di reparto codice n. 78/304278;

4) di stabilire che le attivita di studio avverranno secondo le indicazioni del Direttore dell’UOC di

Reumatologia nel rispetto delle norme riguardanti prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di
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. lavoro;

5) di stabilire altresi che al termine dell’attivitd di studio verra predisposta la relazione finale
sull’attivita svolta, sottoscritta dal borsista e controfirmata dal Direttore dell’UOC, cosi come previ-
sto dal regolamento approvato con deliberazione n. 1117/2018, precisando che la mancata presenta-
-zione della relazione finale costltulré pregiudiziale in sede di eventuale richiesta di rinnovo/proroga
della borsa di studio.

Il Dlrettore
UOC Gestione Risorse Umane,
Personale Umv sitario in convenzione

Allegati parte integrante:
NO

DA TRASMETTERE
PER COMPETENZA _
- UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con 1"Universita

PER CONOSCENZA:
- Direttore Generale
- Direttore Sanitario
- Direttore Amministrativo
- UOC Contabilita e Bilancio
- UOG Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale
- UOC Medicina del Lavoro
- UOC di Reumatologia

GMR/et



