
 
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona – P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Deliberazione del Direttore Generale
 nr. 287 del 25/02/2026

OGGETTO : AVVISO PUBBLICO,  PER  TITOLI  E  COLLOQUIO,  PER  L`ASSUNZIONE  A TEMPO
DETERMINATO  DI  UN  DIRIGENTE  ODONTOIATRA  (AVVISO  58475/2025).
APPROVAZIONE  RISULTANZE  PROCEDURA SELETTIVA.  NOMINA VINCITRICE E
ASSUNZIONE DELLA STESSA.   

Il  sottoscritto  Dott.  Callisto  Marco  Bravi  nominato  con  Decreto  del  Presidente  della 

Regione del Veneto nr. 17 del 26.02.2024 delibera quanto segue.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso  atto della  seguente  proposta  di  deliberazione  del  Direttore f.f.  (UOC)
GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L`UNIVERSITA`

Premesso che:

- con deliberazione n. 1042 del 03/10/2025 è stato indetto un Avviso pubblico, per titoli e 
colloquio,  per  l'assunzione a  tempo determinato  di  un  Dirigente  Odontoiatra,  nelle 
more dell’espletamento del concorso pubblico per il medesimo profilo professionale da 
parte di Azienda Zero; 

- con determinazione dirigenziale n. 1427 dell’11/11/2025 sono stati ammessi i candidati  
ed è stata nominata la Commissione esaminatrice dell’Avviso di cui sopra;

Dato atto che la Commissione esaminatrice, al termine dei lavori di competenza:

-  ha  trasmesso  gli  atti  dell’Avviso  all'U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  Personale 
Universitario in Convenzione e Rapporti con l'Università, ai sensi dell'art. 10, comma 9, 
del D.P.R. 220/2001;
- ha redatto la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, giusta verbale redatto 
in data 20/01/2026, agli atti della sopracitata U.O.C.:

Punt. Titoli Punteggio 
colloquio

totale

1 BECCHERLE 
MARINELLA

9,00 20 29,000

2 5215161 6,250 20 26,250

Riscontrata da parte dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in 
Convenzione e Rapporti con l’Università la regolarità formale del procedimento seguito 
dalla Commissione, della quale fa pertanto proprie le conclusioni;

Ritenuto  di  approvare  le  risultanze  della  procedura  selettiva  in  argomento  e 
nominare  la  Dott.ssa  Beccherle  Marinella,  prima  classificata,  vincitrice  dell’Avviso  in 
oggetto; 

Dato atto che questa A.O.U.I. può procedere all’assunzione a tempo determinato 
di un Dirigente Odontoiatra in forza dell’autorizzazione concessa dalla Direzione Generale 
Area Sanità e  Sociale della  Regione Veneto,  tra  l’altro,  con nota prot.  n.  295740 del 
17/06/2025, recepita al protocollo generale n. 36256 in pari data;

Ritenuto pertanto:

- di utilizzare la graduatoria dell’Avviso pubblico in argomento ed assumere a tempo 
determinato, pieno e a rapporto esclusivo, la Dott.ssa Beccherle Marinella nel profilo di 
Dirigente  Odontoiatra,  data  individuata  nel  contratto  individuale  di  lavoro  e  fino 
all’inserimento in servizio del vincitore del concorso pubblico per il medesimo profilo 
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professionale, indetto da Azienda Zero, e comunque per un periodo non superiore ad 
un anno eventualmente prorogabile;
-  di  stipulare con la Dott.ssa Beccherle Marinella il  contratto individuale di  lavoro a 
tempo determinato, ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Sanitaria del S.S.N, 
nonché nel rispetto della normativa vigente; 

Dato  atto  altresì  che  l’assunzione  in  argomento  è  oggetto  di  monitoraggio 
trimestrale  trasmesso  alla  Regione  Veneto  in  applicazione  della  D.G.R.V.  n.  65  del 
27/01/2025;

Dato atto infine che:

- in attesa della definitiva assegnazione da parte della Regione Veneto del tetto di 
costo per l’anno 2026, è da considerarsi quale tetto 2026 il valore riportato nella scheda 
2  –  Piano  Fabbisogno  del  Personale  per  l’anno  2026,  allegata,  tra  l’altro,  alla 
comunicazione  della  stessa  Regione  Veneto,  giusta  prot.  n.  620623  del  13/11/2025 
acquisita  al  protocollo  generale  n.  66000  in  data  13/11/2025,  e  successivamente 
aggiornati  dalla  Regione  stessa  con  comunicazione  del  20/11/2025,  acquisita  al 
protocollo generale di questa Azienda n. 68719 in data 26/11/2025, nonché inserito nel 
BEP di AOUI per l’anno 2026;
- l’assunzione in argomento comporta un costo per l’anno 2026 pari ad euro 51.898,43 
(imputazione di spesa codice BA2170 / voce modello CE B.5.A.2.2), il quale rientra nel 
tetto di costo sopra indicato;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i.; 
Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i; 
Visto il D.P.R. n. 220/2001 e s.m.i.; 
Visti i CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto Sanità; 
Vista la D.G.R.V. n. 65/2025 in materia di personale del S.S.R.;
Vista la deliberazione n. 1409 del 31/12/2019 in materia di delega di firma:

Attestata la regolarità amministrativa e tecnica da parte del Dirigente proponente;

Acquisiti,  per  quanto  di  competenza,  i  pareri  favorevoli  in  merito  espressi  dal 
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate,

1. di  approvare,  riscontrata  da  parte  dell’UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale 
Universitario  in  Convenzione  e  Rapporti  con  l’Università  la  regolarità  formale  del 
procedimento  seguito  dalla  Commissione  esaminatrice,  giusta  verbale  redatto  in 
data 20/01/2026 agli atti della medesima UOC, le risultanze della procedura selettiva 
relativa  all’Avviso  pubblico,  per  titoli  e  colloquio,  per  l’assunzione  a  tempo 
determinato, pieno e a rapporto esclusivo, di un Dirigente Odontoiatra, e la relativa 
graduatoria finale di merito di seguito riportata:
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Punt. Titoli Punteggio 
colloquio

totale

1 BECCHERLE 
MARINELLA

9,00 20 29,000

2 5215161 6,250 20 26,250

2. di nominare la Dott.ssa Beccherle Marinella, prima classificata, vincitrice dell’Avviso in 
argomento;

3. di assumere la Dott.ssa Beccherle Marinella a tempo determinato, pieno e a rapporto 
esclusivo, nel  profilo di  Dirigente Odontoiatra,  dalla data individuata nel  contratto 
individuale di lavoro fino all’inserimento in servizio del vincitore del concorso pubblico 
per il medesimo profilo professionale, indetto  da Azienda Zero,  e comunque per un 
periodo non superiore ad un anno eventualmente prorogabile;

4. di  stipulare con la Dott.ssa  Beccherle Marinella il  contratto  individuale di  lavoro a 
tempo determinato, ai  sensi  dei  vigenti  CC.CC.NN.LL.  della Dirigenza Sanitaria, del 
S.S.N., nonché nel rispetto della normativa vigente;

5. di  dare  atto  che  l’assunzione  in  argomento  è  stata  autorizzata  dalla  Direzione 
Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto con nota prot. n. 295740 del 
17/06/2025, recepita al  protocollo generale n. 36256 in pari  data, ed è oggetto di 
monitoraggio trimestrale trasmesso alla Regione Veneto in applicazione della D.G.R.V. 
n. 65 del 27/01/2025;

6.  di dare atto che:

- in attesa della definitiva assegnazione da parte della Regione Veneto del tetto di 
costo  per  l’anno  2026,  è  da  considerarsi  quale  tetto  2026  il  valore  riportato  nella 
scheda 2 – Piano Fabbisogno del Personale per l’anno 2026, allegata, tra l’altro, alla 
comunicazione della  stessa Regione Veneto,  giusta  prot.  n.  620623  del  13/11/2025 
acquisita  al  protocollo  generale  n.  66000  in  data  13/11/2025,  e  successivamente 
aggiornati  dalla  Regione  stessa  con  comunicazione  del  20/11/2025,  acquisita  al 
protocollo generale di questa Azienda n. 68719 in data 26/11/2025, nonché inserito nel 
BEP di AOUI per l’anno 2026;
- l’assunzione in argomento comporta un costo per l’anno 2026 pari ad euro 51.898,43 
(imputazione di spesa codice BA2170 / voce modello CE B.5.A.2.2), il quale rientra nel 
tetto di costo sopra indicato.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
    Dott.ssa Vania Rado Dott.ssa Matilde Carlucci

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Callisto Marco Bravi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è pubblicata all’albo on line a norma di legge a decorrere dal 
26/02/2026 per 15 giorni consecutivi e trasmessa contestualmente al Collegio Sindacale.

       IL DIRETTORE
 UOC AFFARI GENERALI

               (dott. Enio Ottolini)
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