AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA ,{"“’%\
VERONA (i e

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona — P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Determinazione dirigenziale
nr. 824 del 05/08/2026

OGGETTO: PROROGA BORSE DI STUDIO E RICERCA PRESSO L'USD MALATTIE
RARE IMMUNOEMATOLOGICHE BENIGNE - PROGETTO DI
RICERCA PNRR-POC-2023-12378393 - CUP: E13C24000560007.

II sottoscritto Direttore f.f. del’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I’Universita,

Premesso che, nell’ambito della progettualita: “PNNR-POC-2023-12378393 - The impact of
a novel therapeutic approach for inherited erythroid disorders based on the precise editing of the
TFR2 gene” - CUP: E13C24000560007, in attuazione degli interventi individuati nel Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione M6, componente C2 — Investimento 2.1
Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN, finanziato dall’Unione Europea —
NextGenerationEU, sono state conferite due borse di studio presso 1’USD Malattie Rare
Immunoematologiche Benigne, come di seguito specificato:

- con determinazione dirigenziale n. 38 del 15.01.2025 alla Dott.ssa Giuliani Giada — ID
4644432 con decorrenza dal 15.01.2025 al 30.08.2026 dell’importo omnicomprensivo di €
47.977,09;

- con determinazione dirigenziale n. 91 del 27.01.2026 alla Dott.ssa Begali Francesca — ID
5260475 con decorrenza dal 01.02.2026 al 30.08.2026 dell’importo omnicomprensivo di €
17.374,89;

Preso atto che il Principal Investigator della ricerca con:

- modulo AFA prot. n. 49441 del 29.07.2026, ha richiesto la proroga della borsa di studio e
ricerca della Dott.ssa Giuliani Giada — ID 4644432 fino al 28.02.2027 per un importo
omnicomprensivo di € 14.829,29;

- modulo AFA prot. n. 49195 del 28.07.2026, ha richiesto la proroga della borsa di studio e
ricerca della Dott.ssa Begali Francesca — ID 5260475 fino al 28.02.2027 per un importo
omnicomprensivo di € 15.042,16;

Preso atto inoltre:

- delle dichiarazioni di conformita delle richieste di proroga alla progettualita di ricerca in
argomento, resa dall’USD Unita Ricerca Clinica nelle sopraccitate note prot. n. 49441/2026 e prot.
n. 49195/2026;

- delle dichiarazioni sostitutive relative allo svolgimento di incarichi e all’insussistenza anche
potenziale di conflitto di interesse rese dalla Dott.ssa Giuliani Giada — ID 4644432 e dalla Dott.ssa
Begali Francesca — ID 5260475 circa D’esclusivita delle borse di studio e ricerca in argomento,
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acquisite al protocollo generale di questa Azienda rispettivamente al n. 15/2025 e al n. 4183/2026
agli atti di questa UOC;

Visto il regolamento aziendale riguardante le borse di studio aziendali, adottato con

deliberazione del Direttore Generale n. 1117/2018 che all'art. 11 commi 1 e 2 dispone che:
- “Il Direttore/Responsabile dell’Unita Operativa/Responsabile del Progetto avra la facolta di
proporre all’'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con
[’Universita il rinnovo o la proroga della borsa di studio, laddove necessario per concludere il
progetto di ricerca, motivando la richiesta”;

- “Le borse di studio potranno avere una durata massima di tre anni, comprensiva di
eventuali proroghe e rinnovi...”;

Considerato che sono state contestualmente allegate le relazioni sull'attivita svolta, cosi
come previsto dall'art. 9 del regolamento aziendale sopraccitato;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere, nell’ambito del progetto di ricerca: “PNNR-POC-
2023-12378393 - The impact of a novel therapeutic approach for inherited erythroid disorders
based on the precise editing of the TFR2 gene” - CUP: E13C24000560007, presso I’USD Malattie
Rare Immunoematologiche Benigne, alla proroga delle borse di studio e ricerca della Dott.ssa
Giuliani Giada — ID 4644432, con decorrenza dal 31.08.2026 al 28.02.2027 dell’importo
omnicomprensivo di € 14.829,29 e della Dott.ssa Begali Francesca — ID 5260475 con decorrenza
dal 31.08.2026 al 28.02.2027 dell’importo omnicomprensivo di € 15.042,16, dando atto che gli
importi delle sopraccitate borse di studio e ricerca sono al lordo delle ritenute di legge aziendali e a
carico delle interessate, precisando che saranno erogati alle medesime in quote mensili;

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 24 del 13.01.2023, con la quale ¢ stato
aggiornato il Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni
dirigenziali”

DETERMINA
per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate:

1) di prorogare, nell’ambito del progetto di ricerca: “PNNR-POC-2023-12378393 - The impact of a
novel therapeutic approach for inherited erythroid disorders based on the precise editing of the
TFR2 gene” - CUP: E13C24000560007, presso 1’USD Malattie Rare Immunoematologiche
Benigne, le borse di studio e ricerca della Dott.ssa Giuliani Giada — ID 4644432, con decorrenza dal
31.08.2026 al 28.02.2027 dell’importo omnicomprensivo di € 14.829,29 e della Dott.ssa Begali
Francesca — ID 5260475 con decorrenza dal 31.08.2026 al 28.02.2027 e dell’importo
omnicomprensivo di € 15.042,16, dando atto che gli importi delle sopraccitate borse di studio e
ricerca sono al lordo delle ritenute di legge aziendali e a carico delle interessate, precisando che
saranno erogati alle medesime in quote mensili;

2) di dare atto che il costo previsto per le proroghe delle borse di studio e ricerca di cui al presente
provvedimento ¢ quantificabile in € 29.871,45 omnicomprensivi, al lordo delle ritenute di legge, ed
¢ finanziato da risorse europee per il tramite della Regione Veneto (codice fondo n. 428 - CUP:
E13C24000560007);

3) di stabilire che le attivita di studio avverranno secondo le indicazioni del Direttore dell’UOC, nel
rispetto delle norme riguardanti prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;
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4) di stabilire, altresi, che al termine dell’attivita di studio verra predisposta la relazione finale
sull’attivita svolta, sottoscritta dal borsista e controfirmata dal Responsabile del Progetto, cosi come
previsto dal regolamento approvato con deliberazione n. 1117/2018, precisando che la mancata
presentazione della relazione finale costituira pregiudiziale in sede di eventuale richiesta di
rinnovo/proroga della borsa di studio;

5) di dare atto, inoltre, che il finanziamento delle borse di studio e ricerca ¢ legato ad erogazione di
fondi europei per mezzo della Regione Veneto, e pertanto, nel caso in cui non vi sia copertura
finanziaria o proroga del progetto di ricerca, I’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona
si riservera la facolta di revocare le borse di studio e ricerca con un preavviso di almeno 15 giorni;

6) di trasmettere la presente determinazione dirigenziale all’lUOC Contabilita e Bilancio e all’lUSD
Unita Ricerca Clinica per gli adempimenti conseguenti;

7) di pubblicare la presente determinazione dirigenziale all’Albo on-line di questa AOUI per 15
giorni consecutivi.

Il Direttore f.f.

UOC Gestione Risorse Umane,
Personale Universitario in convenzione
e rapporti con I’Universita
Dott. Davide Alviggi
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