
 
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona – P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Deliberazione del Direttore Generale

 nr. 985 del 17/09/2026

OGGETTO: GRADUATORIA DI  CONCORSO  PUBBLICO,  PER  TITOLI  ED  ESAMI

PER N. 9 POSTI, A TEMPO PIENO, INDETERMINATO ED A RAPPORTO

ESCLUSIVO,  DI  DIRIGENTE  MEDICO  -  DISCIPLINA  PATOLOGIA

CLINICA  (LABORATORIO  DI  ANALISI  CHIMICO-CLINICHE  E

MICROBIOLOGIA)  -  AREA DELLA MEDICINA  DIAGNOSTICA E  DEI

SERVIZI, DI CUI N. 1 POSTO PER L`A.O.U.I. VERONA, APPROVATA DA

AZIENDA  ZERO  CON  DELIBERAZIONE  N.  944/2025.  UTILIZZO

GRADUATORIA PER L`ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA`.  

Il sottoscritto Dott. Paolo Petralia, nominato con Decreto del Presidente della Regione del Veneto 

n. 27 del 28.02.2026, delibera quanto segue.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della seguente proposta di deliberazione del Direttore f.f. della UOC Gestione 

Risorse Umane, personale universitario in convenzione e rapporti con l’Università; 

                                

Premesso che:

- con deliberazione di questa A.O.U.I. Verona n. 678 del 29/06/2026, sono state recepite le 

graduatorie di  merito  degli  specialisti  e  degli  specializzandi,  approvate  da  Azienda  Zero  con 

deliberazione n. 944 del 23/12/2025, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 9 posti, a 

tempo pieno, indeterminato ed a rapporto esclusivo,  di Dirigente Medico – disciplina Patologia 

Clinica  (Laboratorio  di  Analisi  Chimico-Cliniche  e  Microbiologia)  –  Area  della  Medicina 

Diagnostica  e  dei  Servizi,  di  cui  n.  1  posto  per  l’Azienda  Ospedaliera  Universitaria  Integrata 

Verona;

- con la medesima deliberazione di questa A.O.U.I. Verona n. 678 del 29/06/2026  è stato 

preso  atto  della  rinuncia  all’assunzione  del  vincitore  ed  è  stata  disposta  l’assunzione  a  tempo 

indeterminato del secondo e ultimo classificato della graduatoria degli specialisti; 

Considerato che la Direzione Generale dell’Area Sanità e Sociale della Regione Veneto, con 

nota prot. n. 454886 del 05/08/2026, acquisita al protocollo generale di questa A.O.U.I. Verona n. 

51335 in pari data, ha autorizzato, tra l’altro, l’assunzione a tempo indeterminato di una unità nel 

profilo professionale in argomento per la sostituzione di personale cessato (turnover);

Dato  atto  di  quanto  previsto  dall’art.  1  della  L.  145/2018,  commi  547,  548 e  548bis  e 

ss.mm.ii.,  e dall’art.  86  del C.C.N.L. 23/01/2024 dell’Area Sanità, relativo ai Dirigenti Medici e 

Sanitari del S.S.N., recanti disposizioni in merito all’assunzione a tempo determinato e a rapporto di 

lavoro  a  tempo  parziale,  fino  al  conseguimento  del  diploma  di  specializzazione,  dei  medici  in 

formazione specialistica collocati nelle graduatorie dei concorsi pubblici;

Ritenuto:

-  di utilizzare la graduatoria degli specializzandi del concorso pubblico in argomento e di 

assumere a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno e rapporto esclusivo, nel 

profilo professionale di Dirigente Medico, disciplina di Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi 

Chimico-Cliniche e Microbiologia), il Dott. Tosi Marco, primo classificato nella graduatoria degli 

specializzandi,  con  decorrenza  almeno  dal  giorno  successivo  al  conseguimento  del  diploma di 

specializzazione in Patologia Clinica e Biochimica Clinica;

- di assumere, nelle more del conseguimento del diploma di specializzazione, il Dott. Tosi 

Marco con contratto  di  lavoro  a  tempo determinato,  a  tempo parziale  verticale  e  con rapporto 

esclusivo,  nel  profilo  professionale  di  Dirigente  Medico,  disciplina  di  Patologia  Clinica 

(Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia), con decorrenza dalla data indicata nel 

contratto individuale di lavoro e per la durata del corso di specializzazione, fino al conseguimento 

del relativo diploma e, comunque, non oltre il 31/12/2028, fatta salva la possibilità di proroga nei 

limiti e alle condizioni previste dalla normativa vigente;

- di stipulare con il Dott. Tosi Marco il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato, pieno e a rapporto esclusivo, ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area Sanità 

relativi  al  personale  della  Dirigenza  Medica  e  Sanitaria  del  S.S.N.,  subordinatamente  al 

conseguimento  della  specializzazione,  con  decorrenza  almeno  dal  giorno  seguente  al 

conseguimento della stessa;
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- di stipulare con il Dott. Tosi Marco il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo 

determinato e parziale verticale, ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548bis della L. 145/2018, e 

ss.mm.ii, e dei vigenti CC.CC.NN.LL. Area Sanità relativi ai Dirigenti Medici e Sanitari del S.S.N.;

Dato atto che l’assunzione in argomento: 

- è oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso alla Regione Veneto in applicazione della 

D.G.R.V.  n.  186  del  24/03/2026  riguardante  l’assunzione  di  personale  del  Servizio  Sanitario 

Regionale;

- comporta un costo per l’anno 2026 pari ad euro 14.328,78, imputato alla voce di conto 

economico codice BA2120 /  voce modello CE B.5.A.1.1,  il  quale rientra nel tetto di costo del 

personale per l'anno 2026 assegnato dal Direttore Generale dell'Area Sanità e Sociale della Regione 

Veneto con Decreto n. 13229 del 04/05/2026;

      

Visti:

- il D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 s.m.i.;

- il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

- i CC.CC.NN.LL. dell’Area Sanità relativi al personale della Dirigenza Medica e Sanitaria 

del S.S.N.;

-  la  D.G.R.V.  n.  186/2026 in materia  di  personale del  Servizio  Sanitario  Regionale  per 

l’anno 2026;

- la deliberazione n. 398 del 01/04/2026 in materia di delega di firma;

Attestata la regolarità amministrativa e tecnica da parte del Dirigente proponente;

Acquisiti,  per quanto  di competenza,  i  pareri  favorevoli  in merito  espressi  dal  Direttore 

Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate:

1) di utilizzare la graduatoria degli specializzandi del concorso pubblico, per titoli e esami, per n. 9 

posti,  a  tempo  pieno,  indeterminato  ed  a  rapporto  esclusivo,  di  Dirigente  Medico  –  disciplina 

Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia) – Area della Medicina 

Diagnostica  e  dei  Servizi,  di  cui  n.  1  posto  per  l’Azienda  Ospedaliera  Universitaria  Integrata 

Verona, approvata da Azienda Zero con deliberazione n. 944 del 23/12/2025;

2) di assumere a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno e rapporto esclusivo, 

nel profilo professionale di Dirigente Medico, disciplina di Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi 

Chimico-Cliniche e Microbiologia), il Dott. Tosi Marco, primo classificato nella graduatoria degli 

specializzandi,  con  decorrenza  almeno  dal  giorno  successivo  al  conseguimento  del  diploma di 

specializzazione in Patologia Clinica e Biochimica Clinica;

3) di assumere, nelle more del conseguimento del diploma di specializzazione, il Dott. Tosi Marco 

con contratto di lavoro a tempo determinato, a tempo parziale verticale e con rapporto esclusivo, nel 

profilo professionale di Dirigente Medico, disciplina di Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi 

Chimico-Cliniche e Microbiologia), con decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di 
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lavoro e per la durata del corso di specializzazione, fino al conseguimento del relativo diploma e, 

comunque, non oltre il 31/12/2028, fatta salva la possibilità di proroga nei limiti e alle condizioni 

previste dalla normativa vigente;

4)  di  stipulare  con  il  Dott.  Tosi  Marco il  contratto  individuale  di  lavoro  subordinato  a  tempo 

indeterminato, pieno e a rapporto esclusivo, ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area Sanità 

relativi  al  personale  della  Dirigenza  Medica  e  Sanitaria  del  S.S.N.,  subordinatamente  al 

conseguimento  della  specializzazione,  con  decorrenza  almeno  dal  giorno  seguente  al 

conseguimento della stessa;

5)  di  stipulare  con  il  Dott.  Tosi  Marco il  contratto  individuale  di  lavoro  subordinato  a  tempo 

determinato e parziale verticale, ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548bis della L. 145/2018, e 

ss.mm.ii, e dei vigenti CC.CC.NN.LL. Area Sanità relativi a Dirigenti Medici e Sanitari del S.S.N.;

6) di dare atto che l’assunzione in argomento: 

-   è  stata  autorizzata dalla  Direzione Generale dell’Area Sanità  e  Sociale  della  Regione 

Veneto con nota prot. n. 454886 del 05/08/2026, acquisita al protocollo generale di questa A.O.U.I. 

Verona n. 51335 in pari data, per la sostituzione di personale cessato nel profilo professionale in 

argomento (turnover);

- è oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso alla Regione Veneto in applicazione della 

D.G.R.V.  n.  186  del  24/03/2026  riguardante  l’assunzione  di  personale  del  Servizio  Sanitario 

Regionale;
- comporta un costo per l’anno 2026 pari ad euro 14.328,78, imputato alla voce di conto economico 

codice BA2120 / voce modello CE B.5.A.1.1, il quale rientra nel tetto di costo del personale per l'anno 2026 

assegnato dal Direttore Generale dell'Area Sanità e Sociale della Regione Veneto con Decreto n. 13229 del  

04/05/2026. 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO   IL DIRETTORE SANITARIO

            Dott. Roberto Sembeni       Dott.ssa Marianna Lorenzoni

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Paolo Petralia
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è pubblicata all’albo on line a norma di legge a decorrere dal 18/09/2026 

per 15 giorni consecutivi e trasmessa contestualmente al Collegio Sindacale.

       IL DIRETTORE

 UOC AFFARI GENERALI

               (dott. Enio Ottolini)

Deliberazione firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente

Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona Delibera Numero 985 del 17/09/2026, pagina 5 di 5


		2026-09-18T11:03:19+0200
	ENIO OTTOLINI




