AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

{D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L'UNIVERSITA™

Determinazione dirigenziale

N. 239 der=1 AR 2021

OGGETTO: CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO, A FAVORE DI UN DIETISTA
PRESSO L"UOC FIBROSI CISTICA - DOTT.SSA RIGON SILVIA (€ 18.000,00).

Il sottoscritto Direttore delia UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I’Universita,

Premesso che: '
- con deliberazione n. 1117 del 20.12.2018 é stato approvato il Regolamento Aziendale riguardante

1’attivazione e il finanziamento delle borse di studio e di ricerca aziendali;

- in esecuzione del sopra citato regolamento, ed in seguito alla richiesta AFA prot. n. 62146/2020,
pervenuta dal Direttore dell’UOC Fibrosi Cistica, é stato pubblicato I'avviso pubblico n. 62305 del
19.11.2020, per il conferimento di una borsa di studio presso I'UOC Fibrosi Cistica, della durata
presunta di 12 mesi e dell’importo omnicomprensivo di € 18.000,00 al lordo delle ritenute di legge
aziendali e a carico dell’interessato;

- la borsa di studio e ricerca in oggetto, ¢ finalizzata al progetto di ricerca: “Analisi
sull'alimentazione nel paziente FC ed impatto sullo stato nutrizionale in condizione di malattia
severa”;

Dato atto che:
- ’avviso pubblico sopraccitato & stato pubblicato sul sito aziendale dal 20.11.2020 al 05.12.2020;
- entro il termine di scadenza dell’avviso, previsto per il giorno 05.12.2020 sono pervenute le
seguenti domande di partecipazione:

DOTT. BARBIERI RICCARDO
DOTT.SSA BARNABE NATASCIA
DOTT.SSA BAVA SABRINA
DOTT. BONACINA DAVIDE
DOTT.SSA BOSA CLARA
DOTT.SSA BRIGNOLE CECILIA
DOTT. BRUNO GABRIELE
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10.
11.
12.
13.
14,

15

DOTT.SSA CACCAVALE ELEONORA
DOTT.SSA CALLEGARI CLAUDIA
DOTT. CECCARELLI ANDREA
DOTT.SSA CERABINO NICOLE
DOTT.SSA COACCI SILVIA

DOTT. CORSI LAPO

DOTT.COSTA FABIO

. DOTT.SSA FRANCUCCI NADIA
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

DOTT.SSA GISMONDO ALICE
DOTT.SSA LACALAPRICE DORIANA
DOTT.SSA MACCALLI GIORGIA
DOTT.SSA MANZATA ALICE
DOTT.SSA MONTANARI ELENA
DOTT.S5SA NICOLO' MARTINA
DOTT. OSTI VALENTINO

DOTT.SSA PERNA ELIANA ELISABETTA
DOTT.SSA RIGON SILVIA

DOTT.SSA SANTI ANNA

DOTT. TANCREDI MARCO
DOTT.SSATAVELLA GIULIA

DOTT. TRAVAGLIA GIANCARLO

DOTT.SSATRECCANI ALESSANDRA
DOTT.SSA VAROTTO BEATRICE
DOTT.SSA VIGNA ANGELICA
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Dato atto che, 'UQC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e

rapporti con I’Universita, all’atto della valutazione preliminare dei requisiti posseduti, ha ritenuto di
escludere dalla procedura il dott. Osti Valentino e la dott.ssa Francucci Nadia in quanto non in
possesso dell’iscrizione all’ordine richiesta e ha ammesso tutti gli altri candidati alla procedura
comparativa;

Dato atto che non si sono presentati al colloquio valutativo convocato in data 15.02.2021 e

vengono pertanto dichiarati rinunciatari, come previsto nella nota di convocazione prot. 5550 del
28.01.2021, i seguenti candidati:

CENeNhARWNE

10
11.

12.
13.

DOTT. BARBIERI RICCARDO
DOTT.SSA BOSA CLARA

DOTT. BRUNO GABRIELE
DOTT. CECCARELLI ANDREA
DOTT.SSA CERABINO NICOLE
DOTT. CORSI LAPO

DOTT. COSTA FABIO

DOTT.SSA GISMONDO ALICE
DOTT.SSA LACALAPRICE DORIANA
DOTT.SSA MACCALLI GIORGIA
DOTT.SSA MONTANARI ELENA
DOTT.SSA SANTI ANNA

DOTT. TANCREDI MARCO
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14. DOTT.SSA TAVELLA GIULIA

15. DOTT. TRAVAGLIA GIANCARLO
16. DOTT.SSA VAROTTO BEATRICE
17. DOTT.SSA VIGNA ANGELICA

Preso atto che i Responsabili della Valutazione, in seguito all’esame comparativo delle
candidature, e per le motivazioni espresse nei verbali del 26.01.2021 e del 18.02.2021, agli atti
dell'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione ¢ rapporti con
P’Universita, hanno dichiarato tutti i candidati idonei all’assegnazione delle borse di studio in
oggetto, nel seguente ordine di idoneita:

DOTT.SSA RIGON SILVIA

DOTT.SSA BRIGNOLE CECILIA

. DOTT.SSA BAVA SABRINA

DOTT. BONACINA DAVIDE
DOTT.SSA CALLEGARI CLAUDIA
DOTT.SSA TRECCANI ALESSANDRA
DOTT.SSA BARNABE' NATASCIA
DOTT.SSA CACCAVALE ELEONORA
DOTT.SSA COACCI SILVIA

10 DOTT.SSA PERNA ELIANA ELISABETTA
11. DOTT.SSA MANZATA ALICE

12. DOTT.SSA NICOLO' MARTINA

R G e SR

Dato atto inoltre che il Direttore dell’UOC Fibrosi Cistica, con mail del 18.02.2021 agli atti
dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con
PUniversita, ha richiesto D’attivazione della borsa di studio sopraccitata a favore del primo
candidato idoneo; :

Ritenuto opportuno pertanto conferire alla Dott.ssa Rigon Silvia una borsa di studio, presso
PUOC Fibrosi Cistica per il periodo dal 01.03.2021 al 28.02.2022 e per I’importo omnicomprensivo
di € 18.000,00 al lordo delle ritenute di legge aziendali e a carico dell’interessata, precisando che
detto importo verra erogato alla medesima in quote mensili;

Vista la deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la quale & stato approvato il Regolamento
per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni dirigenziali”;

Vista la deliberazione n. 1409 del 31.12.2019;
DETERMINA
per i motivi dedotti in premessa e che st intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

1) di escludere dalla presente procedura i seguenti candidati:
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n nome motivazione
1. [DOTT. OSTI VALENTINO Non in possesso dei requisiti di ammissione

2. |DOTT.SSA FRANCUCCI NADIA Non in possesso dei requisiti di ammissione
3. |DOTT. BARBIERI RICCARDO Non presentatosi, rinunciatario
4. |DOTT.SSA BOSA CLARA Non presentatasi, rinunciataria
5. |DOTT. BRUNO GABRIELE Non presentatosi, rinunciatario
6. |DOTT. CECCARELLI ANDREA Non presentatosi, rinunciatario
7. |DOTT.SSA CERABINO NICOLE Non presentatasi, ﬁnunciataﬁa
8. |DOTT. CORSI LAPO Non presentatosi, rinunciatario
9. |DOTT. COSTA FABIO Non presentatosi, rinunciatario
10. |DOTT.SSA GISMONDO ALICE Non presentatasi, rinunciataria
11. |DQTT.SSA LACALAPRICE Non presentatasi, rinunciataria

DORIANA

12. |DOTT.SSA MACCALLI GIORGIA Non presentatasi, rinunciataria
13. |DOTT.SSA MONTANARI ELENA Non presentatasi, rinunciataria
14. |DOTT.SSA SANTI ANNA Non presentatasi, rinunciataria
15. |DOTT. TANCREDI MARCO Non presentatosi, rinunciatario
16. |DOTT.SSA TAVELLA GIULIA Non presentatasi, rinunciataria
17. |DOTT. TRAVAGLIA GIANCARLO |Non presentatosi, rinunciatario
18. {DOTT.SSA VAROTTO BEATRICE Non presentatasi, rinunciataria
19. IDOTT.SSAVIGNA ANGELICA Non presentatasi, rinunciataria

2} di approvare il seguente ordine di idoneita dei candidati per il conferimento di borsa di studio
. finalizzata al progetto di ricerca “Analisi sull'alimentazione nel paziente FC ed impatto sullo stato

nutrizionale in condizione di malattia severa”;

W N R W N =

10.

RIGON SILVIA

BRIGNOLE CECILIA

BAVA SABRINA

BONACINA DAVIDE
CALLEGARI CLAUDIA
TRECCANI ALESSANDRA
BARNABE NATASCIA
CACCAVALE ELEONORA
COACCI SILVIA

PERNA ELIANA ELISABETTA
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11. MANZATA ALICE
12. NICOLO' MARTINA

3) di conferire alla Dott.ssa Rigon Silvia di borsa di studio finalizzata al progetto di ricerca “Analisi

sull'alimentazione nel paziente FC ed impatto sullo stato nutrizionale in condizione di malattia

severa” presso 'UOC Fibrosi Cistica con decorrenza dal 01.03.2021 al 28.02.2022 e dell’importo

omnicomprensivo di € 18,000,00 al lorde delle ritenute di legge aziendali e a carico dell’interessata,
precisando che detto importo verra erogato alla medesima in quote mensili; '

4) di dare atto che I’importo totale di € 18.000,00, per la copertura finanziaria della borsa di studio,
trova capienza nel fondo di reparto codice n. 85;

5) di stabilire che le attivita di studio avverranno secondo le indicazioni del Direttore dell’UOC Fi-
brosi Cistica nel rispetto delle norme riguardanti prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di lavo-
Io;

6) di stabilire altresi che al termine dell’attivitd di studio verra predisposta la relazione finale
sull’attivita svolta, sottoscritta dalla borsista e controfirmata dal Direttore dell’UOC, cosi come pre-
visto dal regolamento approvato con deliberazione n. 1117/2018, precisando che la mancata presen-
tazione della relazione finale costituira pregiudiziale in sede di eventuale richiesta di rinnovo/proro-
ga della borsa di studio.

Il Direttore
UOC GestionggRisorse Umane,
Personale Universgftario in convenzione

Allegati parte integrante:

NO

DA TRASMETTERE
PER COMPETENZA

- UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con I'Universita

PER CONOSCENZA:

- Commissario

- - Direttore Sanitario

- Direttore Amministrativo

- UOC Contabilita e Bilancio

- UOC Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale

- UOC Medicina del Lavoro

- UOC Fibrosi Cistica

~ BeattuHESTo DIRESZI0ME HEDICA O c ACAESTZA
GMR/ET




