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Deliberazione del Commissario
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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA PRATICA, PER L' ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, PIENO E A RAPPORTO ESCLUSIVO DI N. 2 DIRIGENT] MEDICI -
DISCIPLINA DI MEDICINA LEGALE (AVVISO 58591/2020). APPROVAZIONE
VERBALE. ASSUNZIONE VINCITRICE. IMPEGNO DI SPESA PER L'ANNO 2021
PARI AD EURO 44.712,31
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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA PRATICA, PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, PIENO E A
RAPPORTO ESCLUSIVO DI N. 2 DIRIGENTI MEDICI - DISCIPLINA
DI MEDICINA LEGALE (AVVISO 58591/2020). APPROVAZIONE
VERBALE. ASSUNZIONE VINCITRICE. IMPEGNO DI SPESA PER
L ANNO 2021 PARI AD EURO 44.712,31

11 sottoscritto Commissario,

Premesso che:

- con deliberazione n. 1040 del 16/10/2020 ¢ stato indetto un avviso pubblico, per titoli
€ prova pratica, per I'assunzione a tempo determinato di due Dirigenti Medici, disciplina
di Medicina Legale, nelle more dell’espletamento della procedura per 1’acquisizione a
tempo indeterminato da parte di Azienda Zero;

- con determinazione dirigenziale n. 54 del 25/01/2021 sono stati nominati i componenti
della Commissione Esaminatrice ed ¢ stata disposta 1’ammissione dei candidati
all’avviso pubblico di cui trattasi;

Dato atto che:

- ai sensi dell'art. 10, comma 9° del D.P.R. 483/1997, gli atti dell'Avviso sono stati
trasmessi all'U.0.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione €
rapporti con 'Universita; ‘

- la Commissione, al termine dei lavori, giusto verbale redatto il 09/02/2021 agli atti
dell'U.0.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti
con l'Universita, ha dato atto che l'unica candidata presente alla prova, Dott.ssa
Vermiglio Elisa, nata il 28/02/1983, ha superato positivamente la stessa conseguendo un
punteggio totale, dato sia dalla prova che dalla valutazione dei titoli, pari a punti
37,240/50.

Riscontrata la regolarita formale del procedimento seguito dalla Commissione,
della quale fa pertanto proprie le conclusioni;
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Ritenuto:

- di approvare gli atti risultanti dal verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice in
data 09/02/2021;

- di nominare la Dott.ssa Vermiglio Elisa vincitrice ‘dell'avviso in argomento ed
assumere la medesima, a tempo determinato, pieno ¢ a rapporto esclusivo nel profilo di
Dirigente Medico, disciplina Medicina Legale, fino all'inserimento dei vincitori del
concorso pubblico in corso di indizione da parte di Azienda Zero, € comunque per un
periodo non superiore ad un anno, eventualmente prorogabile;

Considerato che questa A.O.UL pud procedere all'assunzione a tempo
determinato di un Dirigente Medico, disciplina di Medicina Legale, in virta
dell'autorizzazione rilasciata dalla Direzione Generale Area Sanitd e Sociale della
Regione Veneto con nota prot. n. 122384 del 27/03/2019, acquisita al protocollo
generale al n. 18081, pari data;

Vista la D.G.R.V. n. 2005/2019;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i;

Visto il D.P.R. n. 483 del 10.12.1997;

Visti i CC.NN.LL. del personale dirigenziale del S.S.N.

Su proposta del Direttore dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in convenzione e rapporti con 1'Universita;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

per i motivi dedotti in premessa e che si intendono riportati nel presente dispositivo:

1) di approvare, verificatane la regolarita formale, il verbale redatto in data 09/02/2021,
agli atti dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
convenzione e rapporti con I'Universita, relativo all’avviso pubblico, per titoli e
prova pratica, per l'assunzione a tempo determinato, pieno e a rapporto esclusivo di
n. 2 Dirigenti Medici, disciplina di Medicina Legale;
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2) di dare atto che I’'unica candidata presente alla prova, Dott.ssa Vermiglio Elisa, ha
superato positivamente la prova conseguendo un punteggio totale, dato sia dalla
prova che dalla valutazione dei titoli pari a punti 37,240/50.

3) di nominare la Dott.ssa Vermiglio Elisa vincitrice dell’avviso in argomento ¢ di
assumerla a tempo determinato dalla data individuata nel rispettivo contratio.
individuale di lavoro, fino all'inserimento dei vincitori del concorso pubblico in corso
di indizione da parte di Azienda Zero, € comunque per un periodo non superiore ad
un anno, eventualmente prorogabile;

4) di stipulare con la Dott.ssa sopracitata il relativo contratto individuale di lavoro a
tempo determinato, ai sensi dei vigenti CC.NN.LL. del personale della Dirigenza
Sanitaria del SSN, nonché nel rispetto della normativa vigente;

5) di dare atto che 1’assunzione in argomento:

- ¢ stata autorizzata dalla Direzione Generale Area Sanita e Sociale della Regione
Veneto con nota n. 122384 del 27/03/2019, acquisita al protocollo generale al n.
18081, pari data;

- & oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti ed in particolare della DGRV 2005/2019;

- comporta un impegno di spesa complessivo (costi fissi extra fondi senza oneri ente)

per I’anno 2021 pari ad € 44.712,31.

Verona, 22 FEB. 2021




