AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA Y
VERONA = A

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona — P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Determinazione dirigenziale
nr. 673 del 26/05/2022

OGGETTO: PROROGA BORSA DI STUDIO PRESSO L'UOS MALATTIE METABOLICHE
EREDITARIE AFFERENTE ALL'UOC DI PEDIATRIA C - DOTI.SSA COACCI SILVIA (€
14.000,00)

Il softoscritto Direttore del (UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE
UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L UNIVERSITA®

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 179/2021 & stato disposto il conferimento, a favore
della Dott.ssa Varotto Beatrice, di una borsa di studio presso I'UOS Malattie Metaboliche
Ereditarie afferente allUOC di Pediatria C, finalizzata al progetto di ricerca: “Parametri
nutrizionali, auxologici e metabolici nei pazienti affetti da malattie metaboliche ereditarie
identificati con lo screening neonatale allargato, di durata annuale, con decorrenza dal
16.02.2021 al 15.02.2022 e dell'importo omnicomprensivo di € 14.000,00;

- con defterminazione dirigenziale n. 596/2021 si € preso atto, fra I'alfro, della rinuncia della
Dott.ssa Varofto Beatrice dal 02.04.2021, alla borsa di studio sopra menzionata e si e
assegnato il residuo della borsa di studio della Dott.ssa Varotto alla prima candidata
utiimente collocata, Dott.ssa Rosso Anna, con decorrenza dal 01.06.2021 al 13.04.2022;

- con determinazione dirigenziale n. 1163/2021 si e preso atto, tra I'aliro, della rinuncia
della Dott.ssa Rosso Anna dal 30.09.2021, alla borsa di studio sopra menzionata e si €
assegnato il residuo della borsa di studio della Dott.ssa Rosso alla prima candidata
utiimente collocata, Dott.ssa Coacci Silvia, con decorrenza dal 16.11.2021 al 28.05.2022;

Dato atto che, il Responsabile dell’UOS Malattie Metaboliche Ereditarie afferente
all'uUOC di Pediatria C, con modulo AFA prot. n. 32805/2022, ha richiesto la proroga della
borsa di studio conferita alla Dott.ssa Coacci Silvia per ulteriori 12 mesi e per I'importo
omincomprensivo di € 14.000,00;

Visto il regolamento aziendale riguardante le borse di studio aziendali, adottato
con deliberazione n. 1117/2018 che all'art. 11 commi 1 e 2, specifica che:
- "Il Direttore/Responsabile dell’Unita Operativa/Responsabile del Progetto avra la facolta
di proporre all’'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e
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rapporti con I'Universita il innovo o la proroga della borsa di studio, laddove necessario
per concludere il progetto diricerca, motivando la richiesta”;

- “Le borse di studio pofranno avere una durata massima di tre anni, comprensiva di
eventuali proroghe e rinnovi..."”;

Considerato che e stata allegata contestualmente la relazione sull'attivita svolta,
cosi come previsto dallart. 9 del regolamento per l'atfivazione, il finanziiamento e
l'assegnazione delle borse di studio aziendali, approvato con deliberazione n. 1117/2018;

Ritenuto pertanto di procedere alla proroga della borsa di studio conferita alla
Dott.ssa Coacci Silvia, presso I'UOS Malattie Metaboliche Ereditarie afferente all’'UOC di
Pediatfria C, per ulteriori 12 mesi e precisamente dal 29/05/2022 al 28/05/2023 e per
I'importo omnicomprensivo di € 14.000,00 al lordo delle ritenute di legge aziendali e a
carico dell'interessata, precisando che detto importo verrd erogato alla medesima in
quote menisili;

Vista la delibera n. 1422 del 28.12.2021, con la quale e stato aggiornato |l
Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni dirigenziali”;

DETERMINA

per i motivi dedotti in premessa e che si infendono integralmente richiamati:

1) di prorogare la borsa di studio conferita alla Dott.ssa Coacci Silvia, presso I'UOS Malattie
Metaboliche Ereditarie afferente all’'UOC di Pediatria C, finalizzata al progetto di ricerca:
“Parametri nutrizionali, auxologici e metabolici nei pazienti affetti da malattie
metaboliche ereditarie identificati con lo screening neonatale allargato”, per il periodo
dal 29.05.2022 al 28.05.2023 e dellimporto omnicomprensivo di € 14.000,00 al lordo delle
ritenute dilegge aziendali e a carico dell'interessata;

2) di dare atto che la spesa totale di € 14.000,00 per la copertura finanziaria del rinnovo
della borsa di studio, tfrova capienza in risorse dell’'UOC di Pediatria C (codice fondo 66);

3) di stabilire che le attivita di studio avverranno secondo le indicazioni del Responsabile
del’UOS di Malattie Metaboliche Ereditarie, nel rispetto delle norme riguardanti
prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

4) di stabilire altresi che al termine dell’attivitd di studio verrd predisposta la relazione finale
sull’atftivita svolta, softoscritta dalla borsista e controfirmata dal Direttore del’lUOC, cosi
come previsto dal regolamento approvato con deliberazione n. 1117/2018, precisando
che la mancata presentazione della relazione finale costituird pregiudiziale in sede di
eventuale richiesta di rinnovo/proroga della borsa di studio;

5) di dare atto che I'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata — Verona, si riserva la
facoltad di fare decadere I'assegnazione della borsa di studio, in caso di mancata
copertura finanziaria o proroga del progetto di ricerca, con un preavviso di almeno 15
giorni.
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6) di pubblicare la presente determinazione dirigenziale all’Albo on-line di questa AOUI
per 15 giorni consecutivi.

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane,
Personale Universitario in convenzione
e rapporti con I'Universita

Dott.ssa Laura Bonato
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