AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n, 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L UNIVERSITA’

Determinazione dirigenziale

N7 11 2 FeB, 2021

OGGETTO: 866EFFS: CONFERIMENTO BORSA DI STUDIO, A FAVORE DI UNA
DIETISTA, PRESSO L'US DI MALATTIE METABOLICHE - DOTT.SSA
VAROTTO BEATRICE (€ 14.000,00).

1l sottoscritto Direttore UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione ¢
Rapporti con I"Universita,

Premesso che:
- con deliberazione n. 1117 del 20.12.2018 ¢& stato approvato il Regolamento Aziendale riguardante
I’attivazione e il finanziamento delle borse di studio ¢ di ricerca aziendali;
- in esecuzione del sopra citato regolamento, ed in seguito alla richiesta AFA prot. n. 54425/2020,
pervenuta dal Responsabile del’US di Malattie Metaboliche ¢ stato pubblicato I'avviso pubblico n.
54658/2020 del 14.10.2020, per il conferimento di una borsa di studio presso I'US Malattire
metaboliche , della durata di 1 anno e dell’importo omnicomprensivo di € 14.000,00 al lordo delle
ritenute di legge aziendali e a carico dell’interessato; _ )
- la borsa di studio e ricerca in oggetto, & finalizzata al progetto di ricerca: * Parametri nutrizionali,
auxologici e metabolici nei pazienti affetti da malattie metaboliche ereditarie identificati con lo
screening neonatale allargato ",

Dato atto che: '
- ’avviso pubblico sopraccitato & stato pubblicato sul sito aziendale dal 15.10.2020 al 30.10.2020;
‘- entro il termine di scadenza dell’avviso, previsto per il giomo 30.10.2020, sono pervenute le
seguenti domande di partecipazione:
- Dott. Barbieri Riccardo;

- Dott.ssa Bava Sabrina;

- Dott. Bonacina Davide;
- Dott. Bonato Federico;

- Dott.ssa Cannito Teresa;
- Dott.ssa Coacci Silvia;

- Dott.ssa Guerra Rachele;
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- Dott.ssa Messori Camilla;
- Dott.ssa Rigon Silvia;

- Dott.ssa Rosso Anna;

- Dott.ssa Scarpellini Elena;
- Dott.ssa Varotto Beatrice;

- Dott.ssa Vinci Eleonora.

Dato atto che, ’'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e
rapporti con 1’Universita, all’atto della valutazione preliminare dei requisiti posseduti, ha ritenuto di
ammettere tutte i candidati in quanto in possesso di tutti i requisiti richiesti;

Dato atto che:

- i Responsabili della Valutazione cosi’ come da verbale n.1 del 01.12.2020, hanno deciso di
effettuare un colloquio conoscitivo in data 12.02.2021;

- i candidati sotto elencati non si sono presentati al colloquio ‘e vengono pertanto dichiarati
rinunciatati, cosi come previsto nella nota di convocazione al colloquio n. prot. 66650/2020:

- Dott. Barbieri Riccardo;

- Dott. Bonato Federico;

- Dott.ssa Cannito Teresa;

- Dott.ssa Scarpellini Elena;
- Dott.ssa Vinci Eleonora.

Preso atto che i Responsabili della Valutazione, in seguito alla valutazione delle candidature,
e del colloquio conoscitivo in data 12.02.2021, per le motivazioni espresse nei verbali n. 1 del
01.12.2020 e n. 2 del 12.01.2021, agli atti dell'UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in convenzione e rapporti con ’Universiti, hanno dichiarato i candidati idonei
all’assegnazione della borsa di studio in oggetto, nel seguente ordine di idoneita:

* Varotto Beatrice;
Bava Sabrina ;
Rosso Anna;
Rigon Silvia ;
Bonacina Davide;
Guerra Rachele;
Coacci Silvia;
Messori Camilla.

WNoN RN =

Dato atto inoltre che il Responsabile della Valutazione dell’US di Malattie Metaboliche , con
mail del 14.01.2021, agli atti dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
convenzione e rapporti con I"Universita, ha richiesto Iattivazione della borsa di studio sopraccitata
a favore della dott.ssa Varotto Beatrice;

Ritenuto opportuno pertanto di conferire alla Dott.ssa Varotto Beatrice una borsa di studio,
presso I’ US di Malattie Metaboliche per il periodo dal 16.02.2021 al 15.02.2022 e per 'importo
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omnicomprensivo di € 14.000,00 al lordo delle ritenute di legge aziendali e a carico dell'interessata,
precisando che detto importo verra erogato alla medesima in quote mensili;

Vista la deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la quale & stato approvato il Regolamento
per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni dirigenziali’;

Vista la deliberazione n. 1409 del 31.12.2019;
DETERMINA
per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

1) di dichiarare rinuciatari i candidati di seguito elencati in qunato non si sono presentati al
colloquio in data 12.01.2021:
- Dott. Barbieri Riccardo;

- Dott. Bonato Federico;
- Dott.ssa Cannito Teresa;
- Dott.ssa Scarpellini Elena;

- Dott.ssa Vinci Eleonora.

2) di conferire alla Dott.ssa Varotto Beatrice una borsa di studio, presso I'US di Malattie
Metaboliche per il periodo dal 16.02.2021 al 15.02.2022 finalizzata al progetto di ricerca: “
Parametri nutrizionali, auxologici e metabolici nei pazienti affetti da malattie metaboliche
ereditarie identificati con lo screening neonatale allargato”, con decorrenza dal 16.02.2021 al
15.02.2022 e per 'importo omnicomprensivo di € 14.000,00, al lordo delle ritenute di legge
aziendali e a carico dell'interessata, precisando che detto importo verra erogato alla medesima in
quote mensili; :
3) di dare atto che I’importo totale di € 14.000,00, per la copertura finanziaria della borsa di studio,
trova capienza in risorse esterne (cbdice fondo n. 66);
4) di stabilire che le attivita di studio avverranno secondo le indicazioni del Responsabile dell’US
di Malattie Metaboliche, nel rispetto delle norme riguardanti prevenzione, igiene ¢ sicurezza nei
luoghi di lavoro, , ‘
5) di stabilire altresi che al termine dell’attivitd di studio verra predisposta la relazione finale
sull’attivitd svolta, sottoscritta dal borsista e controfirmata dal Responsabile dell’'US di Malattie
Metaboliche, cosi come previsto dal regolamento approvato con deliberazione n. 1117/2018, preci-
sando che la mancata presentazione della relazione finale costituira pregiudiziale in sede di eventua-
le richiesta di rinnovo/proroga della borsa di studio.

Il Direttore
UOC Gestiong Risorse Umane,
Personale Univergtario in convenzione
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Allegati parte integrante:
NO

DA TRASMETTERE
PER COMPETENZA
- UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con I’Universita

PER CONOSCENZA:

- Commissario

- Direttore Sanitario

- Direttore Amministrativo

- UOC Contabilita e Bilancio

- UOC Servizio Prevenzione ¢ Protezione Azwndale

- UOC Medicina del Lavoro

- US di Malattie Metaboliche cfo LEC. PEDdIFTRIA C
- CONTROLLO DY KESBTIORS

~DIPALTMERT DIREZIONSE HEDCA OSPE:'.BW'QQ
GMR/AZ




