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Deliberazione del Direttore Generale

N. 321 del 18/03/2021

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 22 DIRIGENTI MEDICI - DISCIPLINA MEDICINA DEL
LAVORO. RECEPIMENTO  GRADUATORIE. ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI DUE UNITA’. IMPEGNO SPESA PREVISTO PER L’ANNO 2021
€.73.16534

TRASMESSA PER L’ESECUZIONE:
(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON

L'UNIVERSITA’

PER CONOSCENZA:
DIPARTIMENTO DIREZIONE MEDICA DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE
OSPEDALIERA AMMINISTRATIVA
- RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA
DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE SANITARIA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

{UOS) SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

(UOC) CONTROLLO DI GESTIONE AZIENDALE - BTR
gJTsI?) SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA - o oo e | b IR, GENERALE

{(UOC) CONTABILITA" E BILANCIO

ESECUTIVA ai sensi di Legge PUBBLICATA, anorma di Legge, a decorrere TRASMESSA al Collegio Sindacale i1 19/03/2021
dal 18/03/2021 dal 19/03/2021
[l Direttore (UJOC) Affari Generali 1l Direttore (UGCY Affari Generali 1 Drirettore {UOC) Affari Generali
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE NR. 32 ] peL 18 MAR 2021

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 22 DIRIGENTI
MEDICI - DISCIPLINA MEDICINA DEL LAVORO. RECEPIMENTO
GRADUATORIE. ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO Di
- DUE UNITA'. IMPEGNO SPESA PREVISTO PER L'ANNO 2021 €.

73.165,34

Il sottoscritto Direttore Generale,

Premesso che con nota n. 5889 del 5/3/2021, acquisita al protocollo generale al
n. 13615 dell'8/3/2021, Azienda Zero ha reso disponibili le graduatorie degli
specializzati ¢ degli specializzandi del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
’assunzione a tempo indeterminato di n. 22 Dirigenti Medici — Disciplina Medicina del
Lavoro, approvata con propria deliberazione n. 114 del 26/2/2021, comprensiva dclle
seguenti graduatorie a favore dell’A.O.U.L - Verona:

- la graduatoria degli specializzati, composta, come di seguito indicato di n. 6
idonei:

~ posizione_|Coguome Nome
1 Baldo Michela

Spiteri Gianluca

Rossi Sergio

Buonanno Rosaria

2
3
4 Di Pede Francesca
5
6

Esposito Antonio

- la graduatoria degli specializzandi, composta, come di seguito indicato di n. 1
‘1doneo:

pOSIzmne CognomeNome o
1 Funari Nicola
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Viste le seguenti note con le quali 4a la Direzione Area Sanita e Sociale della

Regione Veneto autorizza l'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Medici

disciplina di Medicina del Lavoro:

— nota n. 322093 del 13/8/2020, acquisita al protoc. gen. al n. 44095 stessa data,
per una unita;

— nota n. 483770 del 12/11/2020, acquisita al prot. gen. al n. 61091 del 13/11/2020
per una unita;

Ritenuto, per quanto sopra espresso di:

- recepire le sopra indicate graduatorie;

- utilizzare la graduatoria dei medici specializzati ed assumere a tempo indeterminato ¢
pieno, nel profilo di Dirigente Medico, disciplina di Medicina del Lavoro, dalla data
indicata nei nispettivi contratti, la Dott.ssa Baldo Michela, 1" classificata e il Dott.
Spiteri Gianluca, 2° classificato;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 ¢ s.m.i.;

Visti i DD.PP.RR. 483 d¢l ¢ 484 del 10/12/1997;

Visti i CC.CC.NN.LL. del personale dirigenziale del S.S.N.;
Vista infine la DGR n. 2005/2019;

Su proposta del Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con 1’ Universita,

. Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo ¢
dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa e che s'intedono integralmente richiamati:

1) di recepire la seguente graduatoria degli_specializzati del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per ["assunzione a tempo indeterminato di n. 22 Dirigenti Medici — Disciplina
Medicina del Lavoro, approvata da Azienda Zero con propria deliberazione n. 114 det
26/2/2021 e trasmessa a questa A.O.U.L con nota n. 5889 del 5/3/2021 acquisita al
protocollo generale al n. 13615 dell'8/3/2021:
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1 Baldo Michela
2 Spiteri Gianluca 80,638
3 Rossi Sergio 74,800
4 Di Pede Francesca 73,605
5 Buonanno Rosaria ) 69,428
6 Esposito Antonio 69,110

2) di recepire la seguente graduatoria degli_specializzandi del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato didi n. 22 Dirigenti Medici —
Disciplina Medicina del Lavoro, approvata da Azienda Zero con propria deliberazione
n. 114 del 26/2/2021 e trasmessa a questa A.O.U.IL con nota n. 5889 del 5/3/2021
acquisita al protocollo generale al n. 13615 dell'8/3/2021:

Funari Nicola

3) di utilizzare la graduatoria di cui al precedente punto 1) ed assumere a tempo
indeterminato ¢ pieno nella qualifica di Dirigentc Medico, disciplina di Medicina del
Lavoro, dalla data indicata nei rispettivi contratti, la Dott.ssa Baldo Michela, 1~
classificata e il Dott. Spiteri Gianluca, 2° classificato; -

4) di stipulare con 1 sopracitati medici 1 rspettivi contratti individuali di lavoro
subordinato ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. del personale della Dirigenza Medica e
Sanitaria del 5.5.N. ¢ della normativa vigente; ‘

5} di dare atto che le assunzioni in argomento sono autorizzate dalla Direzione Generale

- Area Sanita e Sociale della Regione Veneto con con le seguenti note:

— nota n. 322093 del 13/8/2020, acquisita al protoc. gen. al n. 44095 stessa data,
per una unita;

— notan. 483770 del 12/11/2020, acquisita al prot. gen. al' n. 61091 del 13/11/2020

per una unitd;

6) di dare atto che le assunzioni in argomento:
- comportano un.impegno di spesa previsto, per [’anno 2021, pari ad euro 73.165,34
(costi fissi extra fondi senza oneri ente); -
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- sono oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti ed in particolare della D.G.R. n. 2005/2020.

A

Verona, 18 MAR 2021 - Ry

IL DIRETTORE GGENERALE
dott. Calli_;;to! ' i

ar¢g Bravi




