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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALENR. =67  DEL '3 0 APR. 2021

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 141
POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA  ANESTESIA E RIANIMAZIONE. RECEPIMENTO
GRADUATORIE. ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.
22 UNITA'. IMPEGNO SPESA PREVISTO PER L'ANNO 2021 EURO
715.397.76.

Il sottoscritto Direttore Generale,

premesso che con nota n. 10049 del 14/04/2021 acquisita al protocollo generale
al n. 22925 del 15/04/2021 Azienda Zero ha reso disponibili le graduatorie degli
specializzati e degli specializzandi del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 141
posti di Dirigente Medico, disciplina Anestesia e Rianimazione, approvata con propria
deliberazione n. 231 del 09/04/2021, comprensiva delle seguenti graduatorie a favore
dell’A.O.U.1. di Verona:

- la graduatoria degli specializzati composta, come di seguito indicato, di n. 3 idonei:

- dott.ssa De Pinto Chiara (1" classificata);
- dott.ssa Piccone Giulia (2" classificata);
- dott.ssa Minervini Giulia (3" classificata);

- la graduatoria degli specializzandi composta, come di seguito indicata, di n. 19 idonei:

- dott.ssa Trotta Raffaella (1" classificata);
- dott. Florio Alessandro (2° classificato);
- dott.ssa Donella Enrica (3” classificata);
- dott. Zanzotti Michele (4° classificato);
- dott.ssa Molinaroli  Eleonora (5" classificata);
- dott. Cerella Simone {(6° classificato);
- dott. Grassi Federica (7" classificata);
- dott. Scudu Cesare (8° classificato);
- dott. Pozzobon Nicola (9° classificato);

- dott.ssa Venza Alessia (10" classificata);
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- dott. Soccorsi Fabio (11° classificato);
- dott. Viesi Alessandro (12° classificato),
- dott.ssa Bellussi Valentina (13~classificata);
- dott. Benedetti Silvio (14° classificato);
- dott. Pettiti Boetti Riccardo (15° classificato);
- dott.ssa Bertolini Elena (16" classificata);
- dott.ssa Wielecka Dominika (17" classificata);
- dott. Iglio Francesco (18° classificato);
- dott.ssa Robbi Helena (19” classificata).

Viste le autorizzazioni concesse dalla Direzione Generale Area Sanita e Sociale
della Regione Veneto con le seguenti note per 'assunzione di Dirigenti Medici,
disciplina Anestesia e Rianimazione:

- n. 356905 del 09/08/2019 acquisita al protocollo generale al n. 43977 del 12/08/2019,
ancora utilizzabile per due unita;

- n. 117563del 12/03/2020 acquisita al protocollo generale al n. 15488 del 12/03/2020
per una unita;

- n. 322093 del 13/08/2020 acquisita al protocollo generale al n. 44095, pari data, per
una unitd;

- n. 411293 del 28/09/2020 acquisita al protocollo generale al n. 51553, del 29/09/2020,
per 8 unita;

- n. 48377 del 12/11/2020 acquisita al protocollo generale al n. 61091 del 13/11/2020,
per 10 unita;

Ritenuto per quanto sopra espresso di:

- recepire le sopra indicate graduatorie;

- utilizzarle completamente disponendo l'assunzione a tempo indeterminato, con
decorrenza dalla firma dei relativi contratti individuali di lavoro, di tutti i candidati
idonei in graduatoria;

Richiamati 1 commi n. 547 ed in particolare il n. 548 dell’art. 1 della Legge
30/12/2018 n. 145 che recita: “L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e

all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del
bando™.
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Dare atto che con il presente provvedimento sono esaurite le graduatorie
disposte a favore di questa A.O.U.I degli specializzati e degli specializzandi del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 141
posti di Dirigente Medico, disciplina Anestesia ¢ Rianimazione, approvata da Azienda
Zero con deliberazione n. 231 del 09/04/2021;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Visti i DD.PP.RR. 483 del e 484 del 10/12/1997;

Visti i CC.CC.NN.LL. del personale dirigenziale del S.S.N.;
Vista infine la DGR n. 258/2021;

Su proposta del Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione ¢ Rapporti con I’ Universita;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa e che si intendono integralmente richiamate:

1) di recepire la seguente graduatoria degli specializzati del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 141 Dirigenti Medici, disciplina
Anestesia ¢ Rianimazione, approvata da Azienda Zero con deliberazione n. 231 del
09/04/2021 e trasmessa a questa A.Q.U.1. con nota n. 10049 del 14/04/2021 acquisita al
protocollo generale al n. 22925 del 15/04/2021, composta, come di seguito indicato, di
n. 3 idonei:

- dott.ssa De Pinto Chiara (1~ classificata);
- dott.ssa Piccone Giulia (2" classificata);
- dott.ssa Minervini Giulia (3" classificata);

2) di recepire la seguente graduatoria degli specializzandi del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 141 Dirigenti Medici,
disciplina Anestesia e Rianimazione, approvata da Azienda Zero con deliberazione n.
231 del 09/04/2021 e trasmessa a questa A.O.U.L. con nota n. 10049 del 14/04/2021
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acquisita al protocollo generale al n. 22925 del 15/04/2021, composta, come di seguito
indicato, di n. 19 idonei:

- dott.ssa Trotta Raffaella (1" classificata);
- dott. Florio Alessandro (2° classificato);
- dott.ssa Donella Enrica (3" classificata);
- dott. Zanzotti Michele (4° classificato);
- dott.ssa Molinaroli  Eleonora (5" classificata);
- dott. Cerella Simone (6° classificato);
- dott. Grassi Federica (7" classificata);
- dott. Scudu Cesare (8° classificato);
- dott. Pozzobon Nicola (9° classificato);
- dott.ssa Venza Alessia (10" classificata);
- dott. Soccorsi Fabio (11° classificato);
- dott. Viesi Alessandro (12° classificato);
- dott.ssa Bellussi Valentina (13"classificata);
- dott. Benedetti Silvio (14° classificato);
- dott. Pettiti Boetti Riccardo (15° classificato);
- dott.ssa Bertolini Elena (16" classificata);
- dott.ssa Wielecka Dominika (17" classificata);
- dott. Iglio Francesco (18° classificato);
- dott.ssa Robbi Helena (19” classificata).

3) di utilizzare integralmente tali graduatorie e assumere a tempo indeterminato e pieno
nella qualifica di Dirigente Medico, disciplina Anestesia e Rianimazione, a decorrere
dalla data stabilita nei rispettivi contratti individuali di lavoro tutti i sopra menzionati
idonei;

4) di stipulare con i Dirigenti Medici di cui ai punti 1) e 2) i relativi contratti individuali
di lavoro subordinato ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. del personale della Dirigenza
Medica e Sanitaria del S.S.N.;

5) di rinviare in ogni caso ad almeno un giomo successivo a quello del conseguimento
della specializzazione la data di decorrenza dei rispettivi contratti individuali di lavoro
in applicazione dei commi n. 547 e n. 548 dell’art. 1 della Legge 30/12/2018 n. 145;

6) di dare atto che con il presente provvedimento sono esaurite le graduatorie degli
specializzati e degli specializzandi del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
’assunzione a tempo indeterminato di n. 141 Dirigenti Medici, disciplina Anestesia e
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Rianimazione, approvate da Azienda Zero con deliberazione n. 231 del 09/04/2021 ¢
trasmessa a questa A.O.U.L con nota n. 10049 del 14/04/2021;

7) di dare atto che per le assunzioni in argomento sono utilizzate le autorizzazioni
concesse dalla Direzione Generale Area Sanita e Sociale della Regione Veneto con le
seguenti note:

- n. 356905 del 09/08/2019 acquisita al protocollo generale al n. 43977 del 12/08/2019,
ancora utilizzabile per due unita;

- n. 117563del 12/03/2020 acquisita al protocollo generale al n. 15488 del 12/03/2020
per una unita,

- n. 322093 del 13/08/2020 acquisita al protocollo generale al n. 44095, pari data, per
una unita;

- n. 411293 del 28/09/2020 acquisita al protocollo generale al n. 51553, del 29/09/2020,
per 8§ unita;

- n. 48377 del 12/11/2020 acquisita al protocollo generale al n. 61091 del 13/11/2020,
per 10 unita;

-n. 105681 del 05/03/2021 acquisita la protocollo generale al n. 13617 del 08/03/2021,
per una unita;

8) di dare atto che le assunzioni in argomento:
- comportano un impegno di spesa previsto, per [’anno 2021, pari ad euro
715.397,76(costi fissi extra fondi senza oneri ente);

- sono oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti ed in particolare della D.GR. n. 258/2021.

Verona, 3 (0 APR. 2021




