AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

{D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 LR Vencto n. 18/2009)

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E PROVA ORALE
PER L' ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DI UN DIRIGENE BIOLOGO, DISCIPLINA
Laboratorio di Genetica Medica
Area deila Medicina Diagnostica e dei Servizi

Bando n. 26948 di prot. del 27/04/2022
Repertorio avvisi a tempo determinato n. 10/2022

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 58 del 6 maggio 2022

Scadenza 21 maggio/2022

In esecuzione della deliberazione n. 427 del 22/04/2022, & indetto avviso pubblico,
per titoli e prova orale per I'assunzione a tempo determinato e pieno di un Dirigente
Biologo, disciplina Laboratorio di Genetica Medica;

PER PARTECIPARE E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE
SUL SITO hitps://ospedaleuniverona.iscrizioneconcorsi.it
- LUTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE
COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO

PROVA ORALE: Data e sede della prova orale saranno comunicate con apposito avviso
pubblicato nel sito istituzionale www.gaovr.veneto.it senza invio di ulteriore
comunicazione dai singoli candidati.

Ai sensi dellart, 42 de! DPR 483 la prova orale vertera sulle materie e su argomenti
inerenti la disciplina ed il posto da ricoprire. Ai senst dell’art. 14 del medesimo D.P.R., il
superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

| candidati dovranno presentarsi il giorno, nell’ora e nella sede indicati NELL'AVVISO
CHE SARA' PUBBLICATQO, muniti di valido documento di riconoscimento.

| candidati dovranno inoltre consegnare prima della provo la domanda di
partecipazione firmata in originale.

Qualsiasi ritardo anche non dovuto dlla volontd del singolo candidato comportero
I'esclusione dalla prova e quindi dalla selezione.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale sard pubblicato nel sito aziendale
seguendo il percorso “Lavoro - Concorsi - Avvisi tempo determinato personale dirigente -
Avviso pubblici a tempo determinato personale dirigente - Avviso tempo determinato
Dirigente Biologo disciplina Laboratorio di Genetica Medica” senza ylteriore
comunicgzione a domicilio, almeno 20 giorni prima della prova. i

1. REQUISITI

1.a: REQUISITI SPECIFICI
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- Laurea Magistrale in Biologia (LM-6)
- ovvero Laurea Magistrale in Biotecnologie Agrarie {LM-7)
- ovvero Laurea Magistrale in Biotecnologie Industriali (LM-8)
-~ ovvero Laurea Magisirale in  Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche {LM-9);
- Specidlizzazione in Laboratorio di Genefica Medica (ovvero in disciplina
equipollente/affine ai sensi dei DD.MM. 30/31 gennaio 1998 e ss.mm.ii.};- ‘
- Iscrizione all'albo dell’ordine dei Biologi.

1.b REQUISITI GENERALL: oltre ai requisiti specifici i sig.ri candidati devono essere in possesso
dei requisiti generali per la partecipazione ai concorsi nella pubblica amministrazione, per
i quali si imanda al paragrafo 3..

2. NORMATIVA GENERALE DELL'AVVISO

Il trattamento giuridico ed economico e stabilito dai vigenti CC.CC.NN.L. per I'area
dello Dirigenza Sanitaria del 5.5.N., dalle disposizioni legislative che regolano il rapporto di
lavoro subordinato, nonché dalla normativa sul pubblico impiege in quanto compatibile.

Il presente avviso & disciplinato dalle norme del D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 e s.m.i.,
del D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i., del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. e dei D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e s.m.i., D.P.R. n. 484 del 10.12.1997 e s.m.i., D.P.R. n. 445 del
28/12/2000 e s.m.i. e dal Regolamento Aziendale in materia di avvisi pubblici finalizati al
conferimento di incarichi e supplenze a tempo determinato adottato da questa Azienda
con deliberazione n. 54 del 10/02/2012, successivamente integrata con deliberazione n.
156 del 19/03/2012. Sono garantite le pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro ai sensi della legge n. 125 del 10,04.1991.

3. REQUISITI GENERALI

Per lammissione all'avviso sono necessari i seguenti requisiti generali:

a) cittadinonza italiana (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla

Repubblica), o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

Possono altrest partecipare, ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

- i familiari dei c¢ittadini di cui al punto precedente purché titolari del dintto soggiomo
o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi titolar del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo; '

- i cittadini di Paesi terz titolari dello status di rifugiato;

- i cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione sussidiaria;

b} idoneitd fisica al'impiego:

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo
- nonché coloro che siono stati dispensati dallimpiegoe presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito limpiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile.

Tulti i suddetti requisiti (generali e specifici) devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione all’'avviso. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione all'avviso stesso,



[4. [ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINI E MODALITA'

Lta domanda di partecipazione al concorso .dovrd essere, .pena esclusione,
PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
https://ospedaleuniverona.iscrizioneconcorsi.it
entro it 15° giorno successivo dlla dota di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto
La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire
dal giorno di pubblicazione, e verd automaticamente disattivata alle ore 24.00 del
. giomo di scadenza. L'invio telematico della domanda dovréd pertanto avvenire entro le
ore 24.00 della suddelta data; dopo tale termine non sard piU possibile effettuare la -
compilazione della stessa, non sard ammesso produrre altrl fitoli o documenti a corredo
della domanda stessa, né effettuare reftifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio e pertanto saranno esclusi dallavviso | candidati le cui
domande non siano state inviate entro tali termini € secondo le modalitd di seguito
indicate. '

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24, salvo momentanee
interruzioni per manutenzioni del sito, anche non programmate.

Si consiglia I'uso del PC collegato alla rete internet (non garantendo il funzionamento da
qualsiast dispositivo sopratiutio se mobile) e dotato di un browser di navigazione fra quelli
di maggiore diffusione, aggiormate (Chrome, Explorer, Firefox, Safari).

Si_raccomanda_di effetuare per tempo la registrazione e la compilazione della
domanda.

IMPORTANTE: conservare I'ID riportato sulla domanda di partecipazione.

Tale ID domanda servira come identificativo nelle fasi della procedura.
L'ID della domanda & riportato in basso a sinistra in tutte le pagine dalla domanda di pariecipazione.

4.1, REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

- Collegarsi al sito internet: https://ospedaleuniverona.iscrizioneconcorsi.it
- Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Tra i dati di registrazione il sistema richiede anche un indirizzo di posta eletironica
personate (e-mail) del candidato che, tassativamente, non deve essere un indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC), né indirizzi generici o condivisi, bensi mail
personale. A seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema
di iscrizione ai concorsi on-line (altenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi
per tempo).

- Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare o

password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta, che dovrd
essere conservata per gli accessi successivi al primo.

- Attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati.

- Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente™, ufili
perché verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso
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al guale vorrd partecipare. La scheda “Utente"” & comunque sempre consultabile ed
aggiomabile.

[ 4.2: ISCRIZIONE ON LINE ALL'AVVISO PUBBLICO : I

- Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i daoti
anagrafici richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare l'icona ‘“iscrivifi” cormispondente al concorso/avviso al quale si intende
partecipare. '

I candidato accede alla schermaota di inserimento della domanda, dove deve
dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione all
CONCorso.

Si inizia dalla scheda “Anagrdfica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e

nella quale va allegata o scansione del documento di identitd, cliccando il bottone
“aggiungi documento” (dimensione massima 1 mb).

- Per iniziare cliccare sempre il tasto “"Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare
cliccando il tasto in basso “Salva”.

= Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui
elenco & disposto sul lato sinistro dello schermo. Via via che vengono compilate tali
pagine risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni
rese. Le stesse possono essere compilate in diversi momenti, in quanto & possibile

accedere g quanto caricato ed cggiungere[correggére[ccncellgre i dati, fino a
guando non si conclude la compilazione definitivamente cliccando su “Conferma

ed invio”.

- ATTENZIONE: per alcune tipologie di titoli & necessario, al fine dell'accettazione della
domanda e delleventuale valutozione dei titoli stessi, effettuare la scansione dei
documenti e l'upload direttamente nel format. | _ documenti_che devono essere
necessariomente allegati sono:

o il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studic valido per
'ammissione, se conseguito all’ estero {da inserire nella pagina “Titoli
Accademici e di Studio™);

o it Decreto ministericle di equiparazione dei servizi svolti all'estero come
dipendente (da inserre nella pagina “Servizio presso ASL/PA come
dipendente”);

o |a certificazione medica che attesta lo stato di disabilitd;

> |e Pubblicazioni effettuate da inserire nella pagina “Articoli e Pubblicazioni”;
le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non saranno valutate le
pubblicazioni presentate in forma dattiloscritta e non ancora pubblicate,
quelle dalle quali non risulti I'apporto del candidato, e quelle indicate solo
con un rinvio a siti internet di riferimento.

Nei casi suddetti effeltuare la scansione dei documenti e l'upload (come indicato nella
spiegazione di “Anagrafica” ed dllegarli seguendo le Indicazionl cliccando 1l bottone
“agglungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. |
file pdf possono essere eventualmente compressi, uﬁlizzando le modalita piv in uso
{win.zip o win.rar).



- Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.
NB dopo aver cliccato conferma e invio non & plb possiblle modificare la domanda

- Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA
DOMANDA. Il candidato deve obbligatoriamente procedere alla stampa della domanda,
alla sua fima e conservarda in quanto dovrd essere consegnata al momento
dell'eventuale assunzione. A questo punto effettuare I'upload della domanda firmata e
scansita, cliccando sul bottone “Allega domanda firmata”. Solo al termine di quest'ultima
~operazione, comparira il bottone “Invia Tliscrizione” che va cliccato -per inviare
definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con
allegata la copia del documento di Idenﬂtc‘: e della domanda firmata.

La domanda di ammissione all'avviso pubblico deve essere datata e firmata. La
mancanza di firma costituisce motivo di esclusione. La firma in fondo alla domanda non e
soggetta ad autenticazione ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000.

ATIENZIONE: Il mancato inoliro informatico della domanda firmata deierm:na
I'automatica esclusione del candidato dall'avviso.

Si suggerisce di LEGGERE ATTENTAMENTE LE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di
cui sopra, e presenti sul sito di iscrizione (MANUALE 1STRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per l'ufilizzo della présente procedura vemranno
evase compatibilmente con le esigenze operative dell'Ufficio Concorsi, durante I'orario di
lavoro.

NON potranno essere soddisfatte RICHIESTE DI ASSISTENZA nel giorno di scadenza e il
giorno precedente.

Il mancato rispetto, da pare dei candidati, dei termini e delle moddlita sopra
indicati per la presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd all'avviso.

L' Amministrazione non assume alcuna responsabilitd nel caso di domande | cui files
dllegati siano danneggiati ¢ non apribili dal sistema informatico aziendale; entrambe
queste circostanze comporteranno l'esclusione del candidato dalla procedura: si
consiglia pertanto di allegare files in formato pdf.

L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilitd per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante. o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nelia
domandaq, o per eveniuah disguidi informatici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione
stessa.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio o di indirizzo o di
recapito che dovessero verificarsi durante la procedura selettiva e fino alla conclusione
della stessa, comunicandole al seguente indirzzo PEC protocollo.aovr@pecveneto.it o
concorsi@aovr.veneto.it, specificando la procedurd selettiva di riferimento.

I candidato, con la sottoscrizione della domanda di partecipazione, accetta tutte
le indicazioni del bando e consente espressamente il trattamento dei dati persondli
finalizzato dlla gestione delle procedure concorsuali, nel rispetto del D. Lgs. 30 giugno
2003, n. 196 e s.m.i..

Si sottolinea che tutte le infformazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di camriera
ed esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo
preciso ed esaustivo. Al sensi del'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.mi..,
I'Amministrazione procederd ad idonei controlli, anche a campione sulla veridicita delle
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dichiarazioni rese nel format. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, fermo restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000 e s.m., il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; tale
dichiarazione inoltre, quale dichiarazione mendace & punita oi sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e nei casi piv gravi il givudice pud applicare l'interdizione
temporanea dai pubblici Uffici. .

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, Ig reftifica non &_
consenfita.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda [quindi nel campo
corispondente alla data di fine rapporto i candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro & ancora in corso).

Per attivitd espletate in base a rapporti convenzionali di cui all'art. 21 del D.P.R. 483/19%7,
le autocertificazioni devono contenere I'indicazione dell’ORARIO di attivitd SETTIMANALE.

Eventuali servizi svolti all'estero nel profilo professionale oggetto del concorso, presso
strutture sanitarie pubbliche o private senza scopo di lucro, o nell'ambitc delia
cooperazione dell'ltalia con Paesi in via di sviluppo (legge 49/1987} o presso organismi
internazionali, per essere oggetto di valutazione, devono essere riconoscivti ai sensi della
L. 735/1960. ‘ ' '

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non saranno valutate le
pubblicazioni presentate in forma datliloscritta e non ancora pubblicate, quelle dalle
guali non risulti I'apporto del candidato, e quelle indicate solo con un rinvio a siti intemet
di riferimento. Le autocerlificazioni incomplete 0 non deltagliate non saranno prese In
considerazione.

Al sensi dell'art. 15 della Legge 12.11.2011, n. 183, le cedificazioni rilasciate dalle
Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualitd personali e falti, sono sempre sostituite
dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Non potranno pertanto
essere accettate cetlificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestort di
pubblici servizi che - ove preseniate - devono ritenersi nulle.

5. VALUTAIIONE DEI TITOLI

| titoli saranno valutati dalla apposita commissione esaminatrice ai sensi delle
disposizioni contenute dal D.P.R. 483/19%7. Per la valutazione dei titoli la Commissione ha ¢
disposizione 20 punti cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b} titoli accademici e di studio punti 3
C) pubblicazioni e titcli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE - AMMISSIONE CANDIDATI

La Commissione esaminatrice sard nominata con determina dirigenziale.
L'ammissione dei candidati sara effettuata con determinazione dirigenziale.
L'elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito aziendale www.aovr.veneto.it

nella sezione “Concorsi”.



I candidati esclusi verranno informati del motivo dell'esclusione tramite PEC.

E. GRADUATORIA E PRECEDENZE

Al termine dei lavori la Commissione formulerd la graduatoria dei candidati idonei
sulla base dei titoli presentati. A paritd di punteggio saranno applicate le preferenze
previste dalfart. 3 del D.P.R. n. 487 del $ maggio 1994 e s.m.i..

La graduatoria verra pubblicata sut sito aziendale alla sezione concorsi. La pubblicazione
sul sito sostituisce qualslasi altra vilteriore comunicazione ai candidati idonei.

La graduatoria, ai sensi del’art. 3, comma 41, della legge 24/12/2003, n. 350
(finanziaria 2004} pofrd essere richiesta anche da dltre pubbliche amministrazioni e
concessa discrezionalmente da questa A.Q.U.l. per I'ulilizoe a partire dal candidato
ufilmente inserito e non ancora assunto in quel momento.

Qualora un candidato accetti l'assunzione presso I'Azienda ULSS o l'Azienda
Ospedadliera che uliizza la graduatoria, a seguito della comunicazione di avvenuta
assunzione da parie dellAzienda utilizzatrice, non sard richiamato per Fassunzione presso
I'A.OC.U.l Verona.

In caso, invece, di rinuncia all'assunzione presso I'Azienda utilizzatrice, rimarré in
graduatoria. -

8. ASSUNZIONE

L'A.O.U.l. Verona procedera all’assunzione subordinatamente al rispetto dei crl’ren e -

limiti previsti per le assunzioni dalla vugen're normativa nazionaie e regionale.

La comunicazione di assunzione verrd effettuata tramite posta elettronica all'indirizzo
indicato dal candidato nella domanda di partecipazione. L' Azienda indicherd un termine
massimo entro il quale il candidato dovra prendere servizio, salvo impedimenti tutelati
dalla normativa vigente.

Il candidatoe che non prenda servizio entro il termine suddetto, decadrd dal diritto
all’assunzione presso I'A.Q.U.L.

Prima di procedere dlla stipula del contratto di lavoro individuale ai fini dell’ assunzione,
i candidati, sotto la loro responsabilitd, devono dichiarare, di non avere alfri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilité
richiamate dail’art. 53 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i..

9. DISPOSIZIONI VARIE

Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000
e s.m.., in caso di dichiarazioni non veritiere, qualora da successivi controlli emerga la non
veridicitd delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso decadrd dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere;

~ L'A.Q.U.L Verona si riserva inolfre la facoltd di prorogare, sospendere, modificare o

revocare il presente avviso, nonché di riaprire i termini di scadenza, nonché di non
procedere ad assunzioni, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunitd per ragioni di
pubblico interesse.

Sono garantite le par opportunitd tra uomo e donna ai sensi della leggé n. 125 del
10.4.1991.

A seguito del presente avviso verd formulata un’apposita graduatoria fra i
candidati partecipanti, sulla base dei titoli presentati.



Si ricorda che i documenti e gli avvisi di convocazione relativi al presente avviso
verranno pubblicati nel sito aziendale www.govr.veneto.it, seguendo il percorso “Lavoro -
Concorsi - Avvisi tempo determinato personale dirigente — Avvisoe pubblici a tempo
determinato personale dirigente — Avviso tempo determinato Dirigente Biologo disciplina
Laboratorio di Genetica Medica.

I Direttore del'UPC Gestione Risorse Umane,
Personale urgversitario in convenzione
erqa rthcon 'Universita .
Lbwra Bonato)




