AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
| VERONA
(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE,
PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA
Direttore: dott. ssa Laura Bonato
P.le A. Stefani 1 —37126 Verona - Padiglione 26 - Tel. 045.812 1612 - Fax 045.812 1603 — 045.834 0078

e-mail: servizio.personale(@aovr.veneto.it

Prot.n. 53043 | " Verona OZ/O 5/ 2022

OGGETTO: Avviamento a selezione da graduatoria di cui all'art. 16 della legge n. 56/1987 e della
D.G.R. 1219/2021 per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 12 Coadiutori
Amministrativi cat. B - Convocazione.

I candidati di seguito indicati, individuati in base al numero di posizione della graduatoria
pubblicata da Veneto Lavoro — Ambito di Verona — Centro per I’impiego di Verona prot. n. 40861
del 26/07/2022, sul sito www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblicaamministrazione-ex-
art.16, sono convocati presso 1'Aula Informatica del Servizio per lo Sviluppo della Professionalita
e I'Innovazione, al 2° piano del Padiglione 1 - Ospedale Borgo Trento, P.le A. Stefani 1, 37126 -
Verona dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona, per espletare apposita prova per
l'accertamento dell'idoneita alle mansioni di Coadiutore Amministrativo - cat. B.

Come indicato nell’avviso si ricorda che:

- n. 4 posti sono riservati ai volontari delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014 comma 1 lettera a) e

art. 678 comma 9 del D.Lgs. 15/03/2010 n. 66;

- la prova sara articolata in due fasi volte a valutare 1’idoneita e ’accertamento delle seguenti

conoscenze:

1" fase - a) utilizzo del personal computer con riferimento ai principali programm1 informatici in
uso presso questa azienda (writer, calc);
- b) classificazione e archiviazione di atti anche mediante la comp11a21one di documenti,
modulistica ovvero questionari anche a risposta multipla; :

2" fase - solo coloro che risulteranno idonei alla 1" fase accederanno, nella stessa giornata, ad un
colloquio valutativo finalizzato a verificare la capacita di gestire il rapporto con il
pubblico in relazione al codice di comportamento (reperibile sul sito aziendale
www.aovr.veneto.it) e ai principi di organizzazione di una azienda sanitaria in Veneto
(D.Lgs. n. 502/1992 - Leggi regionali nn. 55-56/1994).

I candidati convocati devono presentarsi nel giorno e ora sotto indicati con documento
d'identita valido, curriculum vitae, penna nera (in quanto non sard fornita dall'Amministrazione),
dichiarazione sostitutiva di certificazione, secondo le norme di sicurezza relativa all'emergenza
Covid-19, pubblicata nella presente sezione, debitamente compilata e firmata.

Si evidenzia che qualsiasi ritardo rispetto al giorno ed orario di convocazione, anche non
dovuto alla volonta della S.V., comportera l'escluswne dalla prova.
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Qualora il candidato avesse necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove, entro il giorno 14/09/2022 dovra produrre la certificazione medica rilasciata, ai sensi dell'art.
20 della Legge 104/1992, attestante tale necessitd. La suddetta documentazione dovra essere
trasmessa al seguente indirizzo mail concorsi@aovr.veneto.it

Al fine di contrastare e contenere la diffusione del COVID-19 si comunica che:
- il candidato, per accedere ai locali aziendali, deve essere dotato di mascherina FFP2;
- prima di accedere nell'aula per espletare la prova, il candidato sara sottoposto al controllo della
temperatura corporea; se tale temperatura risultera superiore ai 37,5° non sara consentito I'accesso
all'aula. Il candidato sara quindi escluso dalla prova stessa senza possibilita di convocazione in altra
giornata.

Si fa presente altresi che le informazioni attinenti la presente selezione saranno pubblicate
nel sito internet di questa A.O.U.. www.aovr.veneto.it nella sezione “concorsi” — “concorsi
pubblici personale del comparto”. ‘

CANDIDATI CONVOCATI ALLE ORE 9.00 DEL 28 SETTEMBRE 2022

Posizione in graduatoria n. 262 — 267 — 268 — 275 —278 — 302 — 313 - 314 - 321 — 334 — 343 - 351
—374 —397 — 442 — 449 — 463 — 496 — 506.

11 Djrettore
UOC Gestiong Risorse Umane,
Personale Univepsjtario in convenzione
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