
 
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona – P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Deliberazione del Direttore Generale

 nr. 354 del 14/04/2023

OGGETTO : GRADUATORIA  CONCORSUALE  PER  N.  253  POSTI  DI  OPERATORE  SOCIO

SANITARIO - CAT. BS, DI CUI N. 1 POSTO PER L`A.O.U.I. VERONA, APPROVATA

DALL`AZIENDA  ZERO  CON  DELIBERAZIONE  N.  501/2022.  UTILIZZO

GRADUATORIA PER L`ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 UNITA`.

COSTO PREVISTO PER L`ANNO 2023 EURO 204.083,83.  

Il  sottoscritto  Dott.  Callisto  Marco  Bravi  nominato  con  Decreto  del  Presidente  della 

Regione del Veneto nr. 30 del 26.02.2021 delibera quanto segue.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della seguente proposta di deliberazione del Direttore (UOC) GESTIONE
RISORSE  UMANE,  PERSONALE  UNIVERSITARIO  IN  CONVENZIONE  E  RAPPORTI  CON
L`UNIVERSITA`

Premesso  che  l’A.O.U.I.  Verona  deve  procedere  all’assunzione  a  tempo 
indeterminato di n. 10 Operatori Socio Sanitari – Area degli operatori, per la sostituzione di 
personale cessato (turn-over) nel  corso dell’anno 2022, per i  quali  non è necessaria la 
preventiva  autorizzazione  regionale,  ai  sensi  di  quanto  previsto  alla  lett.  C)  della 
Deliberazione di  Giunta  Regionale  del  Veneto  n.  417  del  12/04/2022,  concernente  le 
disposizioni  in materia di  personale del  Servizio Sanitario Regionale,  che recita “stante 
l’obiettivo  di  ridurre  i  tempi  di  acquisizione  di  risorse  umane,  (...),  le  aziende  sono  
autorizzate  a  disporre  assunzioni  per  turn  over  e  per  supplenza  del  personale  anche  
relativamente a profili diversi rispetto a quello in cui si è verificata la cessazione, purché  
all’interno di ciascun ruolo e comparto o area dirigenziale di afferenza dello stesso profilo.  
Inoltre, sono considerate turn over tutte le assunzioni che non comportano il superamento  
del limite di spesa per il personale relativo al 2022 determinato alla precedente lettera B)  
(...)”;

Considerato che risulta disponibile la graduatoria concorsuale per n. 253 posti  di 
Operatore Socio Sanitario cat. Bs, di cui n. 1 posto per l’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata  Verona,  approvata  dall’Azienda  Zero  con  propria  deliberazione  n.  501  del 
21/07/2022, recepita dall’A.O.U.I. con deliberazione n. 863 del 23/08/2022;

Dato atto che la suddetta graduatoria è stata scorsa da questa A.O.U.I. fino alla 
51^ posizione, per effetto della determinazione dirigenziale n. 1321 del 15/11/2022;

Ricordato che, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. 02/11/2022, in base alla declaratoria 
di  cui  all’allegato  A  del  medesimo  C.C.N.L.,  dal  01/01/2023  il  nuovo  sistema  di 
classificazione prevede per il profilo in parola il seguente inquadramento:

Area: Area degli Operatori

Ruolo: Sociosanitario

Profilo Professionale: Operatore sociosanitario
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Ritenuto pertanto di  utilizzare la graduatoria di  che trattasi  e assumere a tempo 
indeterminato e pieno, nel profilo di Operatore sociosanitario - Area degli Operatori, dalla 
data indicata nei rispettivi contratti individuali di lavoro, i seguenti candidati idonei: 

POS. COGNOME NOME

52 DEANESI MATTIA

53 DAL BOSCO MARIA GRAZIA

54 OSINSEAN OXANA

55 MAZZA GABRIELE

56 ALDRIGHETTI ROBERTA

57 CAOLA MIRKO

58 TESSARI ELISABETTA

59 CANTAL ANGELA

60 NAPOLI PIERLUIGI

61 VASTA STEFANO

Dato atto che le assunzioni in argomento comportano un costo per l’anno 2023 
pari ad euro 204.083,83 (imputazione di spesa codice BA2380 / voce modello CE B.7.B.1), 
che rientra nel tetto di spesa del personale 2023 assegnato dal Direttore Generale Area 
Sanità e Sociale della Regione Veneto con decreto n. 181 del 29/12/2022;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.; 

Visto il D.P.R. 220/2001 e s.m.i.;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto Sanità;

Vista la D.G.R. Veneto n. 1718 del 30/12/2022; 

Attestata la regolarità amministrativa e tecnica da parte del Dirigente proponente;
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Acquisiti,  per  quanto  di  competenza,  i  pareri  favorevoli  in  merito  espressi  dal 

Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario,

D E L I B E R A

per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate:

1) di utilizzare la graduatoria del concorso pubblico per n. 253 posti di Operatore Socio 

Sanitario cat.  Bs,  di  cui  n.  1  posto per  l’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di 

Verona, approvata dall’Azienda Zero con propria deliberazione n. 501 del  21/07/2022, 

recepita dall’A.O.U.I. con deliberazione n. 863 del 23/08/2022;

2) di dare atto che, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. 02/11/2022, in base alla declaratoria di  

cui all’allegato A del medesimo C.C.N.L., dal 01/01/2023 il nuovo sistema di classificazione 

prevede per il profilo in parola il seguente inquadramento:

Area: Area degli Operatori

Ruolo: Sociosanitario

Profilo Professionale: Operatore sociosanitario

3) di assumere a tempo indeterminato e pieno, nel profilo di Operatore sociosanitario - 

Area  degli  Operatori,  dalla  data  indicata  nei  rispettivi  contratti  individuali  di  lavoro,  i  

seguenti 10 candidati idonei: 

POS. COGNOME NOME

52 DEANESI MATTIA

53 DAL BOSCO MARIA GRAZIA

54 OSINSEAN OXANA

55 MAZZA GABRIELE

56 ALDRIGHETTI ROBERTA
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57 CAOLA MIRKO

58 TESSARI ELISABETTA

59 CANTAL ANGELA

60 NAPOLI PIERLUIGI

61 VASTA STEFANO

4) di stipulare con i succitati Operatori Sociosanitari i rispettivi contratti individuali di lavoro 
subordinato ai sensi dell’art. 39 del C.C.N.L. del 02/11/2022 del personale del Comparto 
Sanità; 

5) di dare inoltre atto che le 10 assunzioni in argomento:

- non necessitano di  preventiva autorizzazione da parte della Direzione Generale Area 
Sanità  e  Sociale  della  Regione Veneto,  ai  sensi  di  quanto  previsto  al  punto  C)  della 
Deliberazione di Giunta Regionale n. 417 del 12/04/2022 (sostituzione di personale cessato 
– turn over); 

-  sono oggetto  di  monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle 
disposizioni regionali vigenti, ed in particolare della D.G.R.V. n. 1718 del 30/12/2022;

- comportano un costo per l’anno 2023 pari  ad euro 204.083,83 (imputazione di  spesa 
codice BA2380 / voce modello CE B.7.B.1), che rientra nel tetto di spesa del personale 
2023 assegnato dal Direttore Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto con 
decreto n. 181 del 29/12/2022;

6)  di  delegare  il  Direttore  dell’UOC Gestione Risorse  Umane,  Personale  Universitario in 
Convenzione e Rapporti con l’Università ad adottare i provvedimenti in caso di successivo 
scorrimento della graduatoria di che trattasi, per la copertura delle eventuali rinunce o 
decadenze  dai  benefici  conseguiti  dai  candidati  per  effetto  del  provvedimento  di 
assunzione. 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
    Dott.ssa Vania Rado Dott.ssa Matilde Carlucci

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Callisto Marco Bravi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è pubblicata all’albo on line a norma di legge a decorrere dal 
14/04/2023 per 15 giorni consecutivi e trasmessa contestualmente al Collegio Sindacale.

          IL DIRETTORE
 UOC AFFARI GENERALI
 dott.ssa Marina Spallino
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