
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona – P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Determinazione dirigenziale
 nr. 829 del 14/07/2023

OGGETTO : CONCORSO PER L`ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 6 DIRIGENTI
BIOLOGI DISCIPLINA MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA. PRESA ATTO RINUNCIA E
DECADENZA.  SCORRIMENTO  GRADUATORIA  DEGLI  SPECIALIZZANDI  PER
L`ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE BIOLOGO. COSTO
PREVISTO PER L`ANNO 2023 EURO 18.184,70  

Il sottoscritto Dirigente Delegato dell’(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE
UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L`UNIVERSITA`

Premesso che:
- con deliberazione n. 445/2023 questa A.O.U.I. Verona ha disposto di utilizzare la 

graduatoria  degli  specializzandi  del  concorso  per  6  posti  a  tempo  indeterminato  di  
Dirigente Biologo disciplina di Microbiologia e Virologia approvata da Azienda Zero con 
deliberazione n. 538/2022, recepita da questa Azienda con deliberazione n. 1072/2022, 
ed assumere a tempo indeterminato la Dott.ssa omissis, 1^ classificata nella graduatoria 
stessa;

- con nota recepita al protocollo generale al n. 31418 del 25/05/2023, la Dott.ssa 
omissis ha dichiarato di rinunciare all’assunzione a tempo indeterminato in argomento; 

Visto  il  punto  5)  del  dispositivo  della  deliberazione  n.  445/2023,  con  il  quale  si 
delega  il  Direttore  dell’UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale  Universitario  in 
Convenzione e Rapporti con l’Università ad adottare i provvedimenti in caso di successivo 
scorrimento della graduatoria, per la copertura dell’eventuale rinuncia all’assunzione dei 
Dirigenti Biologi citati nel provvedimento medesimo;

Considerato che:
-  con nota inviata via e-mail  in data 26/04/2023 questa A.O.U.I.  ha chiesto alle 

rimanenti  due biologhe utilmente classificatesi  nella graduatoria degli  specializzandi  in 
argomento,  precisamente  alla  Dott.ssa  omissis  (2^  classificata)  e  alla  Dott.ssa  Ippoliti 
Chiara (3^ ed ultima classificata) la disponibilità all’assunzione a tempo indeterminato;

- la Dott.ssa Ippoliti Chiara ha dato disponibilità all’assunzione, mentre la Dott.ssa 
omissis non ha riscontrato alla proposta di assunzione a tempo indeterminato come da 
documentazione  agli  atti  dell’UOC  Gestione  Risorse  Umane  Personale  Universitario  in 
convenzione e rapporti con l’Università;
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Ritenuto di:
- prendere atto della rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato della Dott.ssa 

omissis;
- prendere atto che la Dott.ssa omissis non ha dato nessuna risposta alla proposta 

di  assunzione  a  tempo  indeterminato  come  da  documentazione  agli  atti  dell’UOC 
Gestione Risorse Umane Personale Universitario in convenzione e rapporti con l’Università 
pertanto si considera decaduta dalla graduatoria;

- scorrere la graduatoria degli specializzandi del concorso pubblico in argomento 
ed assumere a tempo indeterminato e pieno la Dott.ssa  Ippoliti  Chiara,  3^ ed ultima 
classificata;

Richiamato  il  comma n.  548  dell’art.  1  della  Legge 30/12/2018  n.  145,  il  quale 
prevede che l’assunzione degli  specializzandi  utilmente collocati  nelle graduatorie dei 
concorsi  pubblici,  debba  essere  subordinata  al  conseguimento  del  titolo  di 
specializzazione;

Ritenuto  pertanto  di  rinviare  ad  almeno  un  giorno  successivo  a  quello  di 
conseguimento della specializzazione la data di  decorrenza del  contratto di  lavoro a 
tempo indeterminato della Dott.ssa Ippoliti Chiara;

Dato  atto  che  l’assunzione  in  argomento  è  stata  richiesta  da  questa  A.O.U.I. 
Verona con nota 39990 del  24/06/2022 alla Direzione Generale Area Sanità e Sociale 
della  Regione  Veneto,  ed  è  stata  successivamente  autorizzata  dalla  stessa  Direzione 
Regionale con nota 355863 dell’11/08/2022, recepita al protocollo generale al n. 49403 
stessa data, ai sensi del punto C) della D.G.R.V. 417/2022; 

Dato atto infine che l’assunzione in argomento:
- comporta un costo per l’anno 2023 pari ad euro 18.184,70 (imputazione di spesa 

codice BA2160 – voce modello CE B.5.A.2.1), il quale rientra nel costo del personale per 
l’anno 2023, assegnato dal Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale della Regione 
del Veneto con Decreto n. 76 del 31/05/2023;

- è oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle 
disposizioni regionali vigenti e in particolare della D.G.R.V. 1718/2022;

Visto il D.lgs. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;
Visto il D.lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;
Visti i DD.PP.RR. 483 e 484 del 10/12/1997;
Visti i CC.CC.NN.LL. del personale dirigenziale del S.S.N.;
Vista la D.G.R.V. n. 1718/2022;

Vista  la  deliberazione  n.  24  del  13.01.2023,  con  la  quale  è  stato  aggiornato  il 
Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni dirigenziali”

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate:
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1)  di  prendere  atto  che  la  Dott.ssa  omissis,  1^  classificata  nella  graduatoria  degli  
specializzandi  del  concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  n.  6  posti  a  tempo 
indeterminato  di  Dirigente  Biologo  disciplina  di  Microbiologia  e  Virologia,  con 
deliberazione n.  538 del  02/09/2022,  recepita da questa Azienda con deliberazione n. 
1072/2022,  assunta  con  deliberazione  n.  445/2023,  con  nota  recepita  al  protocollo 
generale  al  n.  31418/2023,  ha  dichiarato  di  rinunciare  all’assunzione  a  tempo 
indeterminato presso questa A.O.U.I. Verona:

2) prendere atto che  la Dott.ssa omissis non ha dato nessuna risposta alla proposta di 
assunzione a tempo indeterminato presso questa Azienda come da documentazione agli 
atti  dell’UOC Gestione Risorse Umane Personale Universitario in convenzione e rapporti  
con l’Università, e pertanto si considera decaduta dalla graduatoria;

3)  di  scorrere  la graduatoria degli  specializzandi  di  cui  al  punto  1)  del  dispositivo del 
presente  provvedimento,  e  assumere  a  tempo  indeterminato,  nel  profilo  di  Dirigente 
Biologo disciplina di  Microbiologia e  Virologia,  la  Dott.ssa  Chiara Ippoliti  3^ ed ultima 
classificata,  con decorrenza almeno da un giorno successivo al  conseguimento della 
specializzazione in Microbiologia e Virologia;

4) di stipulare con la Dott.ssa Ippoliti Chiara il contratto individuale di lavoro subordinato a 
tempo  indeterminato  ai  sensi  dei  vigenti  CC.CC.NN.LL.  del  personale  della  Dirigenza 
Sanitaria  del  S.S.N.  con decorrenza del  contratto  individuale  di  lavoro  ad almeno un 
giorno successivo a quello di conseguimento della specializzazione;

5)  di dare atto che l’assunzione in argomento:
-  è  autorizzata  dalla  Direzione  Generale  Area  Sanità  e  Sociale  della  Regione 

Veneto  con  nota  355863  dell’11/08/2022,  recepita  al  protocollo  generale  al  n.  49403 
stessa data, ai sensi del punto C) della D.G.R.V. 417/2022; 

- comporta un costo per l’anno 2023 pari ad euro 18.184,70 (imputazione di spesa 
codice BA2160 – voce modello CE B.5.A.2.1), il quale rientra nel costo del personale per 
l’anno 2023, assegnato dal Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale della Regione 
del Veneto con Decreto n. 76 del 31/05/2023;

- è oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle 
disposizioni regionali vigenti e in particolare della D.G.R.V. 1718/2022;

6) di dare atto che la graduatoria del concorso in argomento risulta esaurita;

7) di pubblicare la presente Determinazione Dirigenziale all’albo on line di questa Azienda 
per 15 giorni consecutivi

IL Dirigente Delegato 
(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE 

UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON 
L`UNIVERSITA`

(Dott. Davide Alviggi)
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