AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L R Veneto n. 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L UNIVERSITA®

Determinazione dirigenziale

N. 19287  det -5 NOV. 221

OGGETTO: CONFERIMENTO DI DUE BORSE DI STUDIO PRESSO L UOC FARMACIA -
DOTT. HINEK DAMIANO E DOTT.SSA BRAGANTINI CHIARA ( EURO
41.230,00) ‘

li sottoscritto, UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e
Rapporti con I'Universitd,

Premesso che:
- con deliberazione n. 1117 del 20.12.2018 & stato approvato il Regolamento Aziendale
riguardante |'attivazione e il finanziamento delle borse di studio e di ricerca aziendali;
- in esecuzione del sopra citato regolamento, ed in seguito alla richiesta AFA prot. n.
56118/2021 inviata dal Direttore del’'UOC Farmacia, é stato pubblicato I'avviso pubblico
n. 58097 del 05.10.2021 per il conferimento di due borse di studio presso 'UOC Farmacia,
della durata di 12 mesi e ciascuna dell'importo omnicomprensivo di € 20.615,00 al lordo
degli oneri aziendali e defle ritenute dilegge a carico degli interessati;
- le borse di studio in oggetto, sono finalizate al progetto di ricerca: “valutazione e
monitoraggio del’appropriatezza prescrittiva, attivita' di data manager e gestione dei
farmaci in sperimentazione clinica nell'interno dei protocolli di ricerca approvati per
I'azienda ospedaliera universitaria integrata di verona”.

Dato atto che:
- I'avviso pubblico n. 58097 del 05.10.2021 e’ stato pubblicato sul sito aziendale dal
06.10.2021 al 21.10.2021;
- entro il termine di scadenza dell’avviso, previsto per il giomo 21.10.2021 sono pervenute
ie seguenti richieste di partecipazione:;

1) AMATO GIUSEPPE MATTIA
2) BOSCOLO FEDERICA
3) BRAGANTINI CHIARA

. 4) DONA LAURA
5) GHENQO ALESSANDRA
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6) HINEK DAMIANO

7) MANCIN FRANCESCA
8) PARTON EUGENIO

9) PAVONCELLI MARTA
10) PEDROLO CATERINA
11) PONZO CARLO

12} SAVADORI GIACOMO
13} TANARA VALENTINA
14) TEDESCO ERIKA

15) TOSCANO GIADA
16) TRAPANI MANUELA
17) URETTINI MIRIANA

Preso atto che, I'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
convenzione e rapporti con I'Universitd, all'atto della valutazione preliminare dei requisiti
posseduti, ha ritenuto di ammettere tutti | candidati alla presente selezione;

Preso atto che i Responsabili della Valutazione, in seguito alla valutazione delle
candidature e dei colloqui, per le motivazioni espresse nel verbale del 26.10.2021, agli atti
dellUOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con
I'Universita, hanno dichiarato 'idoneitd di tutti i candidati nel seguente ordine e per le
mofiivazioni accanto a ciascuno specificate:

1) HINEK DAMIANO.

2) BRAGANTINI CHIARA
3) GHENO ALESSANDRA
4) PARTON EUGENIO

5) TEDESCO ERIKA

6} TANARA VALENTINA
7) BOSCOLO FEDERICA
8) DONA' LAURA

9) URETTINI MIRIANA

10) AMATO GIUSEPPE MATTIA
11) PAVONCELL MARTA
12) TOSCANO GIADA

Il giorno dei colloqui, hon si sono presentati e vengono dichiarati rinunciatari i seguenti
candidati:

1) MANCIN FRANCESCA
2) PEDROLO CATERINA
3) PONIO CARLO

4) SAVADOR| GIACOMO
5) TRAPANI MANUELA

Preso atto che il Direttore ff del'UOC di Farmacia con nota prot. 63204 del
28.10.2021 agli atti dellUCC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
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convenzione e rapporti con I'Universitd, ha richiesto I'attivazione della borsa di studio
sopraccitata a favore dei primi due candidati utimente classificati dott. Hinek Damiano e
dott.ssa Bragantini Chiara; ' '

Ritenuto opportuno pertanto conferire al dott. Hinek Damiano e dott.ssa Bragantini
Chiara due borse di studio e di ricerca, presso I'UOC Farmacia, con decorrenza dal
16.11.2021 ol 15.11.2022 ciascuna del'importo omnicomprensivo di € 20.615,00 al lordo
degli oneri aziendali e delle ritenute di legge a carico degli interessati, precisando che
detto importo verrd erogato ai medesimiin guote mensili;

Vista la deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la quale & stato approvato il
Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominat “Determinazioni dirigenziali”;

Vista la deliberazione n. 1409 dei 31.12.2019;

Viste le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilités e di astensione dei Responsabili
della valutazione in conformitd all'art: 77, co.9, DJgs. 50/201 6;

DETERMINA

per i motivi dedotti in premessa € che si intendono integralmente riportati nel presente
dispositivo:

1) di prendere atto, in relazione alla procedura in oggetto, dell'esclusione dei seguenti
candidati in quanto non presenti ai colloqui conoscitivi e valutativi:

1) MANCIN FRANCESCA
2) PEDROLO CATERINA
3) PONZO CARLO

4) SAVADORI GIACOMO
5) TRAPANI MANUELA

2) di dare atto che in seguito alla visione delle candidature e dei colloqui conoscitivi e
valutativi & stato definito il seguente ordine di idoneitd:

1) HINEK DAMIANO.

2) BRAGANTINI CHIARA
3) GHENO ALESSANDRA
4) PARTON EUGENIO

5) TEDESCO ERIKA

6) TANARA VALENTINA
7) BOSCOLO FEDERICA
8) DONA' LAURA

9) URETTINI MIRIANA

10) AMATO GIUSEPPE MATTIA
11) PAVONCELL MARTA
12) TOSCANO GIADA
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3) di conferire al al dott. Hinek Damiano e dott.ssa Bragantini Chiara due borse di studio,
presso 'UOC Farmacia finalizzate al progetto di ricerca: “valutazione e monitoraggio
del’appropriatezza prescrittiva, aftivita' di data manager e gestione dei farmaci in
spefimentazione clinica nell'interno dei protocolli di ricerca approvati per I'azienda
ospeddliera universitaria integrata di verona" con decorrenza dal 16.11.2021 al 15.11.2022
e ciascuna dellimporto omnicomprensivo di € 20.615,00 al lordo degli oneri aziendali e
delle ritenute di legge a carico degli interessati, precisando che detto importo verrd
erogato ai medesimi in quote mensili;

4) di dare atto che l'importo totale di € 41.230,00, per la copertura finanziaria delle borse
di studio, trova capienza in risorse esterne {codice fondo n. 35):

5) di stabilire che le affivita di studio avverranno secondo le indicazioni del Direttore ff
dell'UOC Farmacia, nel rispetto delle norme riguardanti prevenzione, igiene e sicurezza
nei luoghi di lavoro;

6) di stabilire altresi che al termine dell’ottivita di studio verrd predisposta la relazione finale
sull' affivita svolta, softoscrita dal borsista e controfimata dal Direttore ff del’UOC
Farmacia, cosi come previsio dal regolamento approvato con deliberazione n.
1117/2018, precisando che la mancata presentazione della relazione finale costituira
pregiudiziale in sede di eventuale richiesta di rinnovo/proroga della borsa di studio.

il Direttore
UOC Gestlione Risorse U
Personatle Universitario in convenzione
e rapporti con Pdniversita

Allegati parte integrante: / é/ /Léw

NO

DA TRASMETTERE
PER COMPETENZA

- UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con
I'Universita

PER CONOSCENZA:

- Direttore Generale

- Direttore Sanitario

- Direttore Amministrafivo
- UOC Contabilitds e Bilancio

- UOS Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale
- UOC Medicina del Lavoro

- Dipartimento Direzione Medica e Ospedaliera

- Responsabile Trasparenza e Prevenzione Corruzione
- UOC Farmacia

GMR/Az




