AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Vencto n. 18/2009)

(UOC)‘ GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L UNIVERSITA"

Determinazione dirigenziale

N. 1409  ger 26 NOV. 2021

OGGETTO: UTILIZZO ORDINE DI IDONEITA' PER CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI
STUDIO E RICERCA ALLA DOTT.SSA LAURA DONA" PRESSO L'UNITA®
RICERCA CLINICA (€ 20.615,00).

Il sottoscritto, UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e
Rapporti con {'Universitd,

Premesso che:
- con determinazione dirigenziale n. 1287 del 05.11.2021, & stato disposto di conferire al
Dott. Hinek Damiano e alla dott.ssa Bragantini Chiara n. due borse di studio presso I'UOC
Farmacia, finalizzate al progetto di  ricerca: “Valutazione e monitoraggio
del'appropriatezza prescrittiva, attivita' di data manager e gestione dei farmaci in
sperimentazione clinica nell'interno dei protocolli di ricerca approvati per I'Azienda
Ospedadliera Universitaria Integrata di Verona" per it periodo dail 16.11.2021 al 15.11.2022;

- neiia medesima determinazione era inolire riportato il seguente ordine diidoneitd dei
candidati:

1) HINEK DAMIANO.
2) BRAGANTINI CHIARA
3) GHENO ALESSANDRA
4) PARTON EUGENIO

5) TEDESCO ERIKA

6) TANARA VALENTINA
7) BOSCOLO FEDERICA
8) DONA' LAURA

9) URETTINI MIRIANA

10) AMATO GIUSEPPE MATTIA
11) PAVONCELLI MARTA
12) TOSCANO GIADA
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- con determinazione dirigenziale n. 1323/2021 & stato disposto di utilizare I'ordine di
idoneita per conferire una borsa di studio presso I'UOC Fibrosi Cistica alla dott.ssa Gheno
Alessandra,terza nell' ordine di idoneitd;

- con determinazione dirigenziale 1329/2021 & stato disposto di conferire n. 4 borse di
studio presso I'UOC Farmacia per il progetto: "Valutazione e monitoraggio
dell' appropriatezza prescrittiva, distribuzione farmaci, attivitd di Data Manager e gestione
dei farmaci in sperimentaziorie clinica all’interno dei protocolli di ricerca approvati per
I' Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona”, ai dottori:

-Parton Eugenio dal 01.12.2021 al 30.11.2022;
-Tedesco Erika dal 16.01.2022 al 15.01.2023;
-Tanara Valentina dal 16.12.2021 al 15.12.2022;
-Boscolo Federica dal 16.12.2021 al 15.12.2022;

Dato atto inoltre che, il Responsabile dell'Unitd Ricerca Clinica con nota prot. n.
65080 dell'08.11.2021, ha richiesto di poter scorrere I'ordine di idoneitd e di conferire, fra
I'altro, una borsa di studio alle medesime condizioni economiche e tempordli, finalizata
al progetto diricerca: “Andlisi della gestione dell'iter di sottomissione di studi al CESC™;

Ritenuto opportuno conferire una borsa di studio e ricerca presso I'Unitd Ricerca
Clinica alla dott.ssa Dond Laura, ottava candidata in ordine di idoneitd, a decormrere dal
01.12.2021 al 30.11.2022 finalizzata al progei’ro diricerca: "Analisi della gestione dell'iter di
sottomissione di studi al CESC";

Vista la deliberazione n, 1988 del 22.12.2008, con la quale & stato approvato i
Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni dirigenziali™;

Vista la deliberazione n. 1409 del 31.12.2019;

Viste le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita e di astensione dei
Responsabili della valutazione ;

DETERMINA

per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati net presente
dispositivo:

1) di utilizzare 'ordine di idoneitd dei candidati approvato con determinazione dirigenziale
n. 1287/2021 e conferire una borsa di studio e ricerca alla dottssa Dond Laura della
durata di 12 mesi, con decorrenza dal 01.12.2021 al 30.11.2022, finalizata al progetto di
ricerca: “Analisi della gestione dell'iter di sottomissione di studi al Cesc *, presso I'Unitd
Ricerca Clinica, della durata di 12 mesi, dell'importo omnicomprensivo di € 20.615,00 al
lordo deflte ritenute di legge aziendali e a carico delf’interessata, precisando che detto
‘importo verrd erogato alla medesima in quote mensili;

2) di dare atfto che 'importo totale di € 20.615,00, per la copertura finanziaria delle borse
di studio, trova capienza nel fondo direparton. 113;
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3) di stabilire che le attivitd di studic avverranno secondo le indicazioni del Responsabile
dell’'Unitd Ricerca Clinicq, nel rispetto delle norme riguardanti prevenzione, igiene e sicu-
rezza nei luoghi di lavoro;

4) di stabilire aliresi che al termine dell’ attivita di studio verrd predisposta la relazione finale
sull’ attivita svoltq, sottoscritta dal borsista e controfirmata dal Responsabile dell' UOC, cosi
come previsto dal regolamento approvato con deliberazione n. 1117/2018, precisando
che la mancata presentazione della relazione fingle costituird pregiudiziale in sede di
eventuale richiesta di rinnovo/proroga della borsa di studio.

Il Direttore
UOC GestiongfRisorse Umane,
Personale Univers in convenzione
e rapportyporkl’ Universita
onato

Allegati parte integrante:
NO

DA TRASMETTERE

PER COMPETENZA

- UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con
I'Universita : :

PER CONOSCENIZA:

- Direttore Generale

- Direttore Sanitario

- Direttore Amministrativo

- UOC Contabilitd e Bilancio

- UOS Servizic Prevenzione e Protezione Aziendale

- UOC Medicina del Lavoro

- Dipartimento Direzione Medica e Ospedaliera

- Responsabile Trasparenza e Prevenzione Corruzione
- Unitd Ricerca Clinica

GMR/EB




