AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L'UNIVERSITA’

Determinazione dirigenziale

N_1301 de 10 NOV. 2021

OGGETTO: PRESA ATTO RINUNCIA BORSA DI STUDIO - DOTT.SALVINI VALERIO E
CONFERIMENTO BORSA DI STUDIO DOTT. SSA SCOLARI OLIMPIA PRESSO
L'UOC MALATTIE INFETTIVE (€ 40.000,00)

Il sottoscritto Direttore dell' VOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universitd,

Fremesso che:

- con deliberazione n. 1117 del 20.12.2018 & stato approvato il Regolamento
Aziendale riguardante I'attivazione e il finanziamento delle borse di studio e di
ricerca aziendali;

- in esecuzione del sopra citato regolamento, ed in seguito alla richiesta AFA proft.
n. 56467/2021, pervenuta dal Responsabile del progetto, e' stato pubblicato
'avviso pubblico n. 56445 del 28.09.2021 per il conferimento di una borsa di studio
presso UOC Malattie Infettive della durata dii 24 mesi e dell'importo
omnicomprensivo di € 40.000,00 al lordo degli oneri aziendali e delle ritenute di
legge a carico dell'interessato;

- la borsa di studic in oggetto, & finalizzata al progetto di ricerca: “ Health system
analysis and evaluations of the barriers to availability, utilisation and readiness of
selected sexval and reproductive health services in COVID 19 affected areas”
presso I'UOC Malattie Infettive. '

Dato atto che:
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- I'avviso pubblico n. 56445 del 28.09.2021 e’ stato pubblicato sul sito aziendale dal
29.09.2021 al 14.10.2021;

- entro il termine di scadenza dell’avviso, previsto per il giorno 14.10.2021 sono
regolarmente pervenute le seguenti domande di partecipazione:

1.ALFARANO VALENTINA 17/10/1989
2. MARANGON!L ELISA 09/11/1992
3. SALVINI VALERIO 08/04/1989
4. SCOLAR| OLIMPIA 27/02/1992
5. VINCO ARIANNA 06/02/1993

-Dato atto che, I'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
convenzione e rapporti con I'Universita, all'atto della valutazione preliminare dei
requisiti posseduti, ha ritenuto di ammettere tutti i candidati ad eccezione della
dott.ssa Afarano Valentina che viene ammessa alla selezione con riserva come
da prot. n. 60331 /2021.

Preso atto che, il Responsabile della Valutazione, in seguito ai colloqui e per le
motivazioni espresse nel verbale del 14.10.2021, agli ati dell' UOC Gestione Risorse
Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con I'Universitd, ha
dichiarato i candidati idonei all' assegnazione della borsa di studic in oggetto, nel
seguente ordine :

SALVINI VALERIO
SCOLARI OLIMPIA
VINCO ARIANNA
MARANGONI ELISA

el

Dato atto che:
- il Responsabile del'UOC Malattie Infettive, con comunicazione agli atti dell'UOC
Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con
I'Universitd, ha chiesto di conferire la borsa di studio e ricerca in oggetto al primo
candidato idoneo, dott. Salvini Valerio;
- il Dott. Salvini Valerio, risultato primo tra i candidati idonei ,con nota di prot. n.
65228 del 09.11.2021 ha rinunciato all' assegnazione della borsa di studio presso
I'UOC Malattie Infettivie;

Dato altresi afto che:
-ai fini dell'economicitd dell'azione amministrativa, risulta opportuno utilizzare
I'ordine di idoneitd della procedura in argomento;
- la dottssa Scolari Olimpia, seconda candidata nell’ ordine di idoneitd,
contattata per le vie brevi, ha comunicato di accettare il conferimento della
borsa di studio presso I' UOC Malattie Infettive;
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Ritenuto opportuno pertanto, conferire alla dott.ssa Scolari Olimpia la borsa
di studio di cui all'oggetto, finalizzata al progetto di ricerca:* Health system
analysis and evaluations of the barriers to availability, utilisation and readiness of
selected sexual and reproductive health services in COVID 19 affected areas”
presso I'UOC Malattie Infettive, con decorrenza dal 01.12.2021 al 30.11.2023 € per
I'importo omnicomprensivo di € 40.000,00 al lordo degli oneri aziendali e delle
ritenute dilegge a carico dell'interessata;

Vista la deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la quale & stato approvato

il Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “ Determinazioni
dirigenzialf’;

Vista la deliberazione n. 1409 del 31.12.2019;
DETERMINA

per i motivi dedotti in premessa € che si intendono integralmente riportati nel
presente dispositivo:

1) di prendere atto dell'esclusione della dott.ssa AlfaranoValentina in quanio non
in possesso del titolo di studio richiesto dall'avviso pubblico;

2) di prendere atto, in relazione alla procedura in oggetto, del seguente ordine di
idoneitd:
1. SALVINI VALERIO
2. SCOLARI OLIMPIA
3. VINCO ARIANNA
4, MARANGONI ELISA

3)di prendere atto della rinuncia del dott. Salvini Valerio come da nota di prof.
65228 del 09.11.2021 agli atti dellUOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e rapporti con I'Universitd;

4) di conferire alla dott.ssa Scolari Ofimpia, seconda candidata in ordine di
idoneitd, la borsa di studio, presso I' UOC Malattie Infettive . finalizata allo
svolgimento del progetto: " Health system analysis and evaluations of the barriers
to availability, utilisation and readiness of selected sexual and reproductive health
services in COVID 19 affected areas”,della durata di 24 mesi e dell'importo
omnicomprensivo di € 40.000 al lordo degli oneri aziendali e delie ritenute di legge
a carico dell'interessata, con decorrenza dal 01.12.2021 al 30.11.2023;

5)di prendere atto che che l'importo totale di € 40.000 per la copertura finanziaria
della borsa di studio, trova capienza in risorse esterne (codice fondo n.512_A);

6)di stabilre che le atfivitd di studio avveranno secondo le indicazioni del
Direttore dellUOC Malattie Infettive  nel rispetto delle norme riguardanti
prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;
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7)di stabilire altresi che al termine delle attivitd di studio verrd predisposta la
relazione finale sull’attivita svolta, sottoscritta dal borsista e confrofirmata dal
Direttore dellUOC Malattie Infettive, cosi come previsto dal regolamento
approvato con deliberazione n. 1117/2018, precisando che la mancaia
presentazione della relazione finale, costituird pregiudiziale in sede di eventuale
richiesta di rinnovo/proroga della borse di studio.

[l Direttore
UOC Gestione Risorse Umane,
Personale Univefsitario in convenzione

GMR/eb

‘Allego’ri parte integrante: NO

DA TRASMETTERE
PER COMPETENZA

UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti
con |'Universita

PER CONOQSCENZA:

- Direttore Generale

- Direttore Sanitario

- Direttore Amministrativo

- UOC Contabilitd e Bilancio ,

- UOC Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale

- YUOC Medicina del Lavoro

- Dipartimento Direzione Medica

- Responsabile Trasparenza e Prevenzione Cotruzione
- UOC Malattie Infettive




