AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R Vencto n. 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORT!I CON L'UNIVERSITA®

Determinazione dirigenziale

" N. 1079 aer 1% SET. 2024

OGGETTO: CONFERIMENTO BORSA DI STUDIOQ PRESSO L'UOC PSICHIATRIA& -
DOTT.SSA GIRELLI FRANCESCA (€ 20.000,00)

Il sottoscritto, UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione
e Rapporti con I'Universitd,

Premesso che:
- con deliberazione n. 1117 del 20.12.2018 & stato approvato il Regolamento

Aziendale riguardante ['aftivazione e il finanziamento delle borse di studio e di
ricerca aziendali;
1.-in esecuzione del sopra citato regolamento, ed in seguito alla richiesta AFA

prot. n. 34406/2021, pervenuta del-Birsttore dqll'USD PSICOLOGIA CLINICA
per un progetto afferente a UOC PSICHIATRIA,ssono stati pubblicati gli avvisi
pubblici n. 35754 del 14.06.2021 e n. 38236 del 25.06.2021, per il conferimento
di una borsa di studio presso 'UOC di Psichiatria®della durata di 12 mesi e
dell'importc omnicomprensivo di € 20.000,00 al lordo degli oneri aziendali e
delle ritenute dilegge a carico dell’interessato;

- la borsa di studio e ricerca in oggetto, & finalizzata al progetto di ricerca: “the

impact of cognitive remediation on social functioning and neural pisticity in early

psychosis: a randomized clinical trial”.

Dato atto che:
- "avviso pubblico n. 35754 del 14.06.2021 e' stato pubblicato sul sito aziendale dal
15.06.2021 al 30.06.2021;
- L'avviso pubblico n. 38236 del 25.06.2021 & stato ripubblicato per errata corrige
per 'UOC di Psichiatria dal 25.06.2021 all' 11.07.2021
- enfro il termine di scadenza degli avvisi sono pervenute le seguenti domande di
partecipazione:
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e Dott.ssa Andreoli Alice ;

¢ Dott.ssa Bonizzato Silvia;

¢ Dott.ssa Ciaccia Matilde ;
* Dott.ssa Fasolato Rachele;
¢ Dott.ssa Ferraro Giulia;

¢ Dott.ssa Ferrazzini Federica;
e Dott.ssa Girelli Francesca ;
¢ Dott. Gozzi Luigi Alberto;

e Dott.ssa Grigoletti Eleonora;
» Dott. Petrarca Massimo;

¢ Dott. Pompei Francesco;

» Dott.ssa Posenato Giulia;

» Dott.ssa Pratticd Sara.

Preso atto che il Responsabile della Valutazione, in seguito alla valutazione
delle candidature, e per le motivazioni espresse nel verbale del 20.08.2021, agli atti
dellUOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e
rapporti con ['Universitd, ha dichiarato le candidate idonee all’assegnazione della
borsa di studio in oggetto, nel seguente ordine di idoneitd:

1.Dott.ssa Girelli Francesca:;
2.Dott.ssa Bonizzato Silvio ;
3.Dott.ssa Andreoli Alice;
4.Dott.ssa Grigoletti Eleonora;
5.Dott. Gozzi Luigi Alberto;
6.Dott.ssa Fasolato Rachele;
7.Dott. Petrarca Massimo;
8.Dott.ssa Posenato Giulia;
9.Dott.ssa Ciaccia Matilde;
10. Dott. Pompei Francesco;
11.Dott.ssa Ferraro Giulia;

12. Dott.ssa Ferrazzini Federica;
13. Dott.ssa Pratticd Sara.

Dato atto che il Direttore dell'UOC di Psichio’rrio,gcon comunicazione prot. 52409
del 8.09.2021 ha richiesto I'attivazione della borsa di studio sopraccitata a favore
della prima candidata idoneaq, dott.ssa Girelli Francesca;
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Ritenuto opportuno pertanto conferire alla Dott.ssa Girelli Francesca una
borsa di studio e di ricerca , presso I'UQC di PsichiatriaPper il periodo delta durata
di 12 mesi e per I'importfo omnicomprensive di € 20.000,00 al lordo degli oneri
aziendali e delle ritenute di legge a carico dell'interessata, precisando che detto
importo verrd erogato alla medesima in quote menisili;

Vista la deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la quale & stato approvato
il Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni
dirigenziali;

Vista la deliberazione n. 1409 del 31.12.2019;
DETERMINA

per i motivi dedoftti in premessa e che si intendono integraimente riportati nel
presente dispositivo:

1} di prendere atto, in relazione alla procedura in oggetto, del seguente ordine di
idoneita:

. Dott.ssa Girelli Francesca;

. Dott.ssa Bonizzato Silvia ;

. Dott.ssa Andreoli Alice;

. Dott.ssa Grigoletti Eleonora;
. Dott. Gozzi Luigt Alberto;

. Dott.ssa Fasolato Rachele;
. Dott. Petrarca Massimo;

. Dott.ssa Posenato Giulia;

. Dott.ssa Ciaccia Matilde;
10. Dott, Pompei Francesco;
11. Dott.ssa Ferraro Givliq;

12. Dott.ssa Ferrazzini Federica;
13. Dott.ssa Pratticd Sara.
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2) di confenre alla Dott.ssa Girelli Francesca una borsa di studio, presso 'UOC di
Psichiatria® finalizzata al progetto diricerca: “The impact of cognitive remediation
on social functioning and neural plasticity in early psychosis: a randomized clinical
triat " con decorrenza dal 01.10.2021 e dell'importo omnicomprensivo di €
20.000,00 al lordo degli oneri aziendali e delle ritenute di legge a carico
dell'interessata, precisando che detto importo verrd erogato alla medesima in
quote menisili;

3) dit dare atto che I'importo totale di € 20.000,00, per la copertura finanziaria delle
borse di studio, trova capienza in risorse esterne (codice fondo n. 343);
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4} di stabilire che le oﬁi;’&c‘: di studio avverranno secondo le indicazioni del Diretto-
re dell' UOC di Psichiatriae dell’USD di Psicologia Clinica, nel rispetto delle norme ri-
guardanti prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

5) di stabilire altresi che al termine dell' attivitd di studio verrd predisposta la relazio-
ne finale sull'attivita svolta, sottoscritta dal borsista e controfirmata dal Direttore
dell'UOC di Psichiatria, cosi come previsto dal regolamento approvato con deli-
berazione n. 1117/2018, precisando che la mancata presentazione della relazione
finale costituird pregiudiziale in sede di eventuale richiesta di rinnovo/proroga del-
la borsa di studio.

it Direttore
UOC Gestigne Risorse Umane,
Personale Universitario in convenzione
e rappoyti con I'Universita

Bonato

Allegati parte integrante:
NO

DA TRASMETTERE

PER COMPETENZA

- UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e ropporh
con I’'Universitd

PER CONOSCENZA:

- Direttore Generale

- Direttore Sanitario

- Direttore Amministrativo

- UOC Contabilitd e Bilancio

- UOS Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale
- UOC Medicina del Lavoro

- Dipartimento Direzione Medica e Ospedaliera

- Responsabile Trasparenza e Prevenzione Corruzione
- UOC di Psichiatria &
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