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Deliberazione del Direttore Generale

 nr. 100 del 01/02/2022

OGGETTO : SCORRIMENTO GRADUATORIA DIRIGENTI MEDICI - DISCIPLINA GINECOLOGIA

ED  OSTETRICIA.  ASSUNZIONE  A  TEMPO  INDETERMINATO  DI  UNA  UNITA`.

IMPEGNO SPESA PREVISTO PER L`ANNO 2022 EURO 42.534,45.   

Il  sottoscritto  Dott.  Callisto  Marco  Bravi  nominato  con  Decreto  del  Presidente  della 

Regione del Veneto nr. 30 del 26.02.2021 delibera quanto segue.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della seguente proposta di deliberazione del Direttore (UOC) GESTIONE
RISORSE  UMANE,  PERSONALE  UNIVERSITARIO  IN  CONVENZIONE  E  RAPPORTI  CON
L`UNIVERSITA`

Premesso che:

- con nota n. 117196 del 12/03/2021, acquisita al protocollo generale al n. 14699 in pari  
data, la Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto ha trasmesso la 
Deliberazione della Giunta Regionale n. 258 del 09/03/2021 in materia di personale del 
Servizio Sanitario Regionale per l'anno 2021;
-  alla  lettera  c)  del  suddetto  provvedimento è stato  disposto,  tra l’altro,  che:  “stante 

l’obiettivo  di  ridurre  i  tempi  di  acquisizione  di  risorse  umane,  specie  per  assicurare  le  

prestazioni assistenziale legate all’emergenza in atto da Covid-19, le aziende potranno  

disporre in assenza di preventiva autorizzazione regionale, assunzioni per turn  over e per  

supplenza del personale di tutti i ruoli cessato dal 01 gennaio 2021”.

Vista la nota n. 12890 del 13/01/2022 acquisita al protocollo generale al n. 1951 del 
13/01/2022  con  la  quale  la  Direzione  Generale  Area  Sanità  e  Sociale,  tra  l'altro,  ha 
comunicato  che  nelle  more  dell'adozione  della  deliberazione  regionale  inerente  le 
disposizioni per l'anno 2022 in materia di personale del SSR, le aziende sanitarie del Veneto 
osserveranno le disposizioni in materia di personale contenute nella D.G.R. n. 258 del 9 
marzo 2021;

Dato atto che questa A.O.U.I. Verona, in virtù di  quanto disposto dalla Regione 
Veneto con la nota sopra citata, può procedere all'assunzione di  n. 1 Dirigente Medico 
disciplina di  Ginecologia e  Ostetricia in sostituzione di  una unità già cessata in corso 
d'anno;

Considerato che:
- è all'uopo disponibile la graduatoria del Concorso Pubblico per l'assunzione di Dirigenti 
Medici - disciplina Ginecologia ed Ostetricia, indetto da Azienda Zero, recepita da questa 
A.O.U.I. con deliberazione n. 1132 del 14/10/2021;
- con la suddetta deliberazione è stata altresì disposta l'assunzione della dott.ssa Padovani 
Irene  Maria  e  della  Dott.ssa  Ricci  Alberta,  rispettivamente  1^  e  2^  classificata  nella 
graduatoria degli specializzati;

Ritenuto di utilizzare tale graduatoria ed assumere a tempo indeterminato e pieno, 
nel profilo di Dirigente Medico disciplina Ginecologia ed Ostetricia, dalla data indicata 
nel contratto individuale di  lavoro,  il candidato classificatosi  alla  3^   posizione  e 
precisamente il Dott. Malorgio Piero;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;
Visti i DD.PP.RR. 483 e 484 del 1997;

      Visti i CC.NN.LL. del personale dirigenziale Area Sanità del S.S.N.;
Vista infine la DGR n. 258/2021;
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Attestata la regolarità amministrativa e tecnica da parte del Dirigente proponente;

Acquisiti,  per  quanto  di  competenza,  i  pareri  favorevoli  in  merito  espressi  dal 
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate,

1) di  utilizzare la graduatoria degli  specializzati  recepita con deliberazione n.  1132 del 
14/10/2021, e di assumere a tempo indeterminato e pieno, nel profilo di Dirigente Medico 
disciplina  Ginecologia  ed  Ostetricia,  dalla  data  indicata  nel contratto individuale di 
lavoro, il candidato classificatosi alla 3^  posizione e precisamente il Dott. Malorgio Piero;

2) di stipulare con il sopracitato Dott. Malorgio il rispettivo contratto individuale di lavoro 
subordinato ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL.  del personale dirigenziale Area Sanità del 
S.S.N., nonché nel rispetto della normativa vigente;

3) di dare atto che l'assunzione in argomento:
- comporta un impegno di spesa previsto, per l’anno 2022, pari ad euro 42.534,45 (costi 
fissi extra fondi senza oneri ente);
-  è  oggetto  di  monitoraggio  trimestrale  trasmesso  in  Regione  in  applicazione  delle 
disposizioni regionali vigenti di cui alla D.G.R. n. 258/2021;
-  è autorizzata in  virtù  di  quanto  disposto  dalla  lettera  c)  della  D.G.R.  258/2021,  in 
premessa citata, confermata per l'anno 2022, nelle more di adozione della deliberazione 
regionale inerente le disposizioni  in materia di  personale per  l'anno 2022,  con nota n. 
12890  del  13/01/2022  della  Direzione  Generale  Area  Sanità  e  Sociale,  acquisita  al 
protocollo generale al n. 1951 del 13/01/2022;

4)  di  delegare il  Direttore  dell’UOC Gestione Risorse  Umane,  Personale  Universitario  in 
Convenzione e Rapporti con l’Università ad adottare i provvedimenti in caso di successivo 
scorrimento  della  graduatoria  in  argomento,  per  la  copertura  dell'eventuale  rinuncia 
all'assunzione da parte dell'unità citata nel presente provvedimento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
    Dott. Roberto Sembeni Dott.ssa Matilde Carlucci

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Callisto Marco Bravi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è pubblicata all’albo on line a norma di legge a decorrere dal 
02/02/2022 per 15 giorni consecutivi e trasmessa contestualmente al Collegio Sindacale.

          IL DIRETTORE
 UOC AFFARI GENERALI
 dott.ssa Marina Spallino

Deliberazione firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente

Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona Delibera Numero 100 del 01/02/2022, pagina 4 di 4


		2022-02-02T13:22:28+0100
	SPALLINO MARINA




