AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
' VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art, 3 L.R.Vencto n. 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L UNIVERSITA®

Determinazione dirigenziale
~N. 596 del 1% M5, 207

OGGETTO: PRESA ATTO RINUNCE E CONFERIMENTO RESIDUO BORSA DI STUDIO
PRESSO L'UOS MALATTIE METABOLICHE AFFERENTE ALL'UOC DI
PEDIATRIA C - DOTT.SSA ANNA ROSSO (€ 12.172,25)

Il sottoscritto Direttore dell’ UOQC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universitd,

Premesso che: :
- con determinazione dirigenziale n, 179 del 12.02.2021, & stato disposto di conferire

alla Dottssa Varotio Beatrice una borsa di studio presso I'UOS Malattie
Metaboliche afferente al’lUOC di Pediatria C, finalizzata al progetto di ricerca:
"Parametri nutrizionali, auxologici e metabolici nei pazienti affetti da malattie
metaboliche ereditarie identificati con lo screeening neonatale allargato” della
durata di 12 mesi e dell'importo omnicomprensivo di € 14.000,00 al lordo delle
ritenute di legge aziendali e a carico dell’interessata:;

- nella medesima determinazione era inolire riportato il seguente ordine di
idoneita dei candidati:

1. Varotto Beatrice;
2. Bava Sabring;

3. Rosso Anna;

4. Rigon Silvia;

5. Bonacina Davide;
Guerra Rachele;

Coacci Silvia;

o NS

Messori Camiilla:
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Preso atto che la dott.ssa Varotto Beatrice con nota del 22.03.2021 agli atti
della UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e
Rapporti con I'Universitd, ha rinunciato alia borsa di studio con decorrenza
02.04.2021 {ultimo giorno di studio e ricercaq);

Dato atto che, il Responsabile del Progetto, con nota protocolio n. 25688 del
28.04.2021, ha richiesto di conferire una nuova borsa di studio, finalizata al
completamento del progetto di ricerca: “Parametri nutrizionali auxologici e
metabolici nei pazienti affetti da malattie metaboliche ereditarie identificati con
lo sceeening neonatale allargato” utillizzando I'ordine di idoneita dei candidati
della procedura e di utilizzare il finanziamento residuo;

Preso atto che la dott.ssa Bava Sabrina, seconda degli idonei, ha rinunciato
alla borsa di studio con nota del 04.05.2021 agli atti della UOC Gestione Risorse
Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con I'Universitd;

Si da atto che la dott.ssa Rosso Anna, terza degli idonei, contattata per le vie
brevi, ha accettato il conferimento di una borsa di studio, presso 'UOS Malattie
Metaboliche afferente al’UOC di Pediatria C, finalizzata al progetto di ricerca:
"Paramefri nutrizionali, aquxologici e metabolici nei pazienti affetti da malattie
metaboliche ereditarie identfificati con lo screeening neonatale allargato”;

Ritenuto opportuno pertanto, conferire alla dott.ssa Rosso Anna una borsa di
studio, presso I'UOS Malattie Metaboliche afferente all'UOC di Pediatria C, per |l
periodo dal 01.06.2021 al 13.04.2022 e per l'importo residuo omnicomprensivo di
€12.172,25 al lordo delle ritenute di legge aziendali e a carico dell'interessata,
precisando che detto importo verrd erogato alla medesima in quote menisili;

Vista la deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la quale & stato approvato
il Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni
dirigenziali”;

Vista la deliberazione n. 1409 del 31.12.2019;
DETERMINA

per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel
presente dispositivo:

1) di prendere atto della rinuncia della borsa di studio della dott.ssa Varotto
Beatrice con decorrenza 02.04.2021 (ultimo giorno di studio e ricerca);

2} di prendere atto della successiva rinuncia della borsa di studio da pcrte della
dott.ssa Bava Sabring;

3) di conferire alla dott.ssa Rosso Anna una borsa di studio, presso 1'UOS Malattie
Metaboliche afferente allUOC di Pediatria C, findlizzata al completamento del
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progetto di ricerca: "Parametri nuirizionali, auxologici e metabolici nei pazienti
affetti da malattie metaboliche ereditarie identificato con lo screeening
neonatale allargato”, con decorrenza dal 01.06.2021 al 13.04.2022 e dell'importo
residuo omnicomprensivo di € 12.172,25 al lordo delle ritenute di legge aziendali
a carico dell'interessata, precisando che detto importo verrd erogato alla
medesima in quote menisili;

4) di dare atto che la spesa totale residua di € 12.172,25 per la copertura
finanziaria della borsa di studio, troverd capienza in risorse provenienti da
finanziamenti esterni (codice fondo n. 64); ‘

5) di stabilire che le aftivitd di studio avverranno secondo le indicazioni del Re-
sponsabile dell'US di Malattie Metaboliche, nel rispetto delle norme riguardanti
prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

é) di stabilire altresi che al termine dell' attivita di studio verrd predisposta la relazio-
ne finale sull’attivita svolta, sottoscritta dal borsista e controfirmata dal del Respon-
sabile dell'US di Malattie Metaboliche, cosi come previsto dal regolamento ap-
provato con deliberazione n. 1117/2018, precisando che la mancata presentazio-
ne della relazione finale, costituird pregiudiziale in sede di eventuale richiesta di
rinnovo/proroga delle borse di studio.

il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane,
Personale Universitgrio in convenmone
e rapporti ¢ Upiversita

Dotl.s

GMR/et
Allegati parte integrante: NO

DA TRASMETTERE
PER COMPETENZA
UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti
con I'Universitd
PER CONOSCENZA:
- Direttore Generale
- Direttore Sanitario
- Direttore Amministrativo
- UOC Contabilita e Bilancio
- UOC Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale
- UOC Medicina del Lavoro
- US di Malattie Metaboliche presso UOC Pediatria C
- Controllo di Gestione
- Dipartimento Direzione Medica




