AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona - P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Deliberazione del Direttore Generale
nr. 840 del 11/08/2022

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 4 POSTI DI DIRIGENTE

MEDICO - DISCIPLINA CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA. UTILIZZO
GRADUATORIA DEGLI SPECIALIZZANDI PER L ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 UNITA". COSTO SPESA EMERGENTE PER L'ANNO 2022
EURO 22.037,15

[l sottoscritto Dott. Callisto Marco Bravi nominato con Decreto del Presidente della
Regione del Veneto nr. 30 del 26.02.2021 delibera quanto segue.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della seguente proposta di deliberazione del Direttore (UOC) GESTIONE
RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L'UNIVERSITA

Vista la D.G.R. della Regione del Veneto n. 417 del 12/04/2022 in materia di
personale del Servizio Sanitario Regionale, frasmessa con nota n. 175613 del 15/04/2022,
acquisita al protocollo generale al n. 25495 del 19/04/ ed in particolare il punto C) con |l
quale:

- & stato disposto, tra I'altro che, stante I'obiettivo di ridurre i tempi di acquisizione di risorse
umane, specie per assicurare le prestazioni assistenziali legate all’emergenza in atto da
Covid-19, le aziende potranno disporre in assenza di preventiva autorizzazione regionale,
assunzioni per turn-over e per supplenza del personale;

- € stato stabilito che sono considerate turn over tutte le assunzioni che non comportano il
superamento del limite di spesa per il personale relativo al 2022:

Dato atfto che:

- i sensi di guanto sopra specificato, nel piano frimestrale delle assunzioni relativo
al lI° trimestre 2022, inviato con nota n. 27950 del 02/05/2022 alla Direzione Risorse
Strumentali SSR-CRAV della Regione Veneto, € stata comunicata I'assunzione a tempo
indeterminato extra turn over all'interno del tetto di spesa di un Dirigente Medico,
disciplina Chirurgia Plastica e Ricostruttiva:

Dato afto che:

- & disponibile la graduatoria degli specializzandi del concorso pubblico, per fitoli
ed esami, per 4 posti di Dirigente Medico disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva,
approvata da Azienda Zero con propria deliberazione n. 595/2020, e recepita tra I'altro,
con deliberazione n. 1108 del 05/11/2020;

- la graduatoria degli specializzandi pud essere utilizzata in quanto, con
deliberazione 94/2022, € stata utilizzata tutta la graduatoria degli specialisti dello stesso
CONCOorso;

- con nota prot. n. 4817 del 12/01/2022, agli atti del’'UOC Gestione Risorse Umane,
Personale universitario in convenzione e rapporti con I'Universitd, I'Azienda ULSS 2 Marca
Trevigiana ha comunicato che la graduatoria degli specializzandi in argomento e stata
utilizzata per I'assunzione a tempo indeterminato del Dott. Marchica Paolo, 1° classificato
nella stessa;

- con nota inviata via mail in data 11/07/2022, agli atti dell’lUOC Gestione Risorse
Umane, Personale universitario in convenzione e rapporti con I'Universitd, e stato chiesto
ai candidati classificatisi al 2° e 3° ed ultimo posto della graduatoria la disponibilita
all'assunzione a tempo indeterminato;
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Considerato che ha dato disponibilitd all’assunzione a tempo indeterminato in
argomento solo il Doft. Marinari Niccolo, 2° classificato nella graduatoria degli
specializzandi, con nota agli atti del'lUOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario
in convenzione e rapporti con I'Universita;

Ritenuto di utilizzare la graduatoria degli specializzandi del concorso in oggetto, ed
assumere a tempo indeterminato e pieno il Dott. Marinari Niccold, con decorrenza
dell'assunzione almeno ad un giorno successivo a quello del conseguimento della
specializzazione in Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, in applicazione dei commi n. 547 e n.
548 dell’art. 1 della Legge n. 145 del 30/12/2018;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Vistii DD.PP.RR. 483 del e 484 del 10/12/1997;

Visti i CC.CC.NN.LL. del personale dirigenziale del S.S.N.;

Vistii commi 547 e 548 dell’art. 1 della Legge n. 145 del 30/12/2018;

Vista la DGR n. 417/2022;
Attestata la regolaritad amministrativa e tecnica da parte del Dirigente proponente;

Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli in merito espressi dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario,

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa e che si infendono integralmente richiamate:

1) di utilizzare la graduatoria degli specializzandi del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per n. 4 posti di Dirigente Medico, disciplina Chirurgia Plastica e Ricostruttiva,
approvata da Azienda Zero con propria deliberazione n. 595/2020, recepita da questa
A.O.U.l. con deliberazione n. 1108/2020, ed assumere a tempo indeterminato e pieno
nella qualifica di Dirigente Medico, disciplina Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, il Dott.
Marinari Niccolo, 2A classificato;

2) di dare atto che la decorrenza dell’assunzione a tempo indeterminato del Dott.
Marinari € rinviata ad almeno un giorno successivo al conseguimento della
specializzazione in Chirurgia Plastica e Ricostruttiva da parte dello stesso;

3) di stipulare con il sopracitato Dottore il contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo indeterminato ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. del personale della Dirigenza
Medica e Sanitaria del S.S.N.;

4) di dare altresi atto che I'assunzione in argomento:
- € autorizzata ai sensi del punto C) della D.G.R.V. n. 417/2022;
- comporta un costo di spesa emergente, per I'anno 2022, pari ad euro 22.037,15;
- € oggetto di monitoraggio frimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti ed in particolare della D.G.R. n. 417/2022.
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5) di delegare il Direttore dellUOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universitd ad adotftare i provvedimenti in caso di
successivo scorrimento della graduatoria in argomento, per la copertura dell'unita di
Dirigente Medico indicata nel presente provvedimento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO DELEGATO
Dott. Roberto Sembeni Dott.ssa Emanuela Zandond

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Callisto Marco Bravi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione € pubblicata all’albo on line a norma di legge a decorrere dal
12/08/2022 per 15 giorni consecutivi e trasmessa contestualmente al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
dott.ssa Marina Spallino
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