AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 51771999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E
RAPPORTI CON L UNIVERSITA’

Determinazione dirigenziale

N 715 ger - 3LUG. 2020

OGGETTO: BORSA DI STUDIO E RICERCA PRESSO UOC ONCOLOGIA - PRESA ATTO
ESCLUSIONE CANDIDATI.

Il sottoscritto Dlrettore delf'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Umversnano in Convenzione
¢ Rapporti con I'Universita,

Premesso che: :
~ con deliberazione n. 1117 del 20.12.2018 é stato approvato il Regolamento Aziendale riguardante
I’attivazione, il finanziamento e 1’assegnazione delle borse di studio aziendali;
- in esecuzione del sopra citato regolamento ed in seguito alla richiesta pervenuta dalla
Responsabile del Progetto, Direttore deli’'UOC di Oncologia, con modulo AFA prot. n. 2020/29686,
é stato pubblicato I'avviso pubblico n. 30322/2020 per il conferimento di una borsa di studio e
ricerca presso ’'UOC di Oncologia, finalizzata al progetto di ricerca: “ Strumenti innovativi per la
diagnosi precoce e valutazione del rischio nel cancro al pancreas, presso I'UOC di Oncologla
della durata di 12 mesi e dell’importo di € 25.497,50 al lordo delle ritenute di legge;

- per il bando d’avviso pubblico sopramenzionato sono pervenute le seguenti candidature delle
dottoresse : '

- Palmerio Silvia;

- Sembeni Benedetta;

Dato atto che I’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e
Rapporti con ’Universitd, in seguito all’esame delle candidature presentate, ha ritenuto di non

ammettere alla procedura entrambe le candidate, in quanto dalle autocertlﬁcaznom presentate, non
sono in possesso dei requisiti previsti dal bando in quanto :

- la dott.ssa Palmerio Silvia non risulta in possesso del Master di II livello in biotecologie mediche;

© -la dott.ssa Sembeni Benedetta non risulta in possesso né del Dottorato di Ricerca né del Master di
[T livello in Biotecologie mediche;

Ritenuto necessario, pertanto, non ammettere tutte le candldate sopra citate alla presente
procedura selettiva;
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Vista la deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento
per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni dirigenziali”,

Vista la deliberazione n. 1409 del 31.12.2019;
DETERMINA
per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo;

1) di escludere le seguenti candidate dalla procedura finalizzata al conferimento di una borsa di
studio e ricerca presso 1'UOC Oncologia, per le motivazioni accanto a ciascuna specificate:

- la dott.ssa Palmerio Silvia non risulta in possesso del Master di II livello in Biotecologie mediche;

-la dott.ssa Sembeni Benedetta non risulta in possesso del Dottorato di Ricerca e del Master di II
livello in Biotecologie mediche;

2) di dichiarare la presente procedura selettiva conclusa.

11 Direttore
UOC Gestione Risorsg¥/mane,
Pexsonale Universitarioifi convenzione
‘ i niversita

Allegati parte integrante:
NO /

DA TRASMETTERE:

PER COMPETENZA: : :

UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con I'Universiti
PER CONOSCENZA:

Commissario

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

UOC Contabilita e Bilancio
UOC Oncologia
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