VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n, 18/2009)

SERVIZIO PERSONALE

Tel. 045 8121612 - Fax 045/8121603
Via XXIV Maggio, 37 — 37126 Verona

Determinazione dirigenziale

N. 272 del 15 MAR 2018

OGGETTO: UOC DI MEDICINA GENERALE PER LO STUDIO E IL TRATTAMENTO DEL-
LA MALATTIA IPERTENSIVA - CONFERIMENTO BORSA DI STUDIO E RI-
CERCA DOTT. BEVILACQUA MICHELE (€ 11.718,00).

Il sottoscritto, Direttore del Servizio Personale,

Premesso che:

- con deliberazione n. 799 del 28.10.2013 & stato approvato il Regolamento Aziendale riguardante
I’attivazione ¢ il finanziamento delle borse di studio e di ricerca aziendali;

- in esecuzione del sopra citato regolamento ed in seguito alla richiesta pervenuta dal Direttore
dell’UOC di Medicina Generale per lo studio ¢ il trattamento della Malattia Ipertensiva, nota prot.
n. 5561/2018, ¢ stato pubblicato l'avviso pubblico n. 7844 del 13.02.2018 per il conferimento di una
borsa di studio e ricerca presso "'UOC di Medicina Generale per lo studio e il trattamento della
Malattia Ipertensiva, della durata presunta di 9 mesi e comunque non oltre il 30.11.2018 e
dell’importo totale di € 11.718,00 al lordo delle ritenute di legge aziendali e a carico
dell’interessato;

- la borsa di studio ¢ ricerca in oggetto, & finalizzata al progetto di ricerca: “Obesity, hypertension
and subclinical vascular damage in children: the role of dietary factors and lipid mediators ™,

Dato atto che:
- I"avviso pubblico sopraccitato ¢ stato pubblicato sul sito aziendale dal 14.02.2018 al 28.02.2018;
- entro il termine di scadenza dell’avviso, previsto per il giorno 28.02.2018, & pervenuta la sola
domanda di partecipazione del Dott. Bevilacqua Michele;

Dato atto inoltre che il Responsabile del Progetto, in seguito all’esame della candidatura
pervenuta e per le motivazioni espresse nel verbale del 09.03.2018, agli atti del Servizio Personale,
ha richiesto con nota prot. n. 14481/2018 di conferire al Dott. Bevilacqua Michele la borsa di studio
€ ricerca in oggetto;

Ritenuto opportuno prendere atto di quanto sopra, procedendo al conferimento di una borsa
di studio e ricerca a favore del Dott. Bevilacqua Michele, per il periodo dal 16,03.2018 al
30.11.2018 e per I'importo totale di € 11.718,00 al lordo delle ritenute di legge aziendali e a carico
dell’interessato, precisando che detto importo verra erogato al medesimo in quote mensili;
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Vista Ja deliberazione n. 1988 del 22.12.2008, con la quale & stato approvato il Regolamento
per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni dirigenziali™;

Vista la deliberazione n. 1 del 03.01.2017;
DETERMINA
per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

1) di conferire al Dott. Bevilacqua Michele una borsa di studio e ricerca, presso 'UOC di Medicina
Generale per lo studio e il trattamento della Malattia Ipertensiva, finalizzata al progetto di ricerca:
“Obesity, hypertension and subclinical vascular damage in children: the role of dietary factors and
lipid mediators”, con decorrenza dal 16.03.2018 al 30.11.2018 e dell’importo totale di € 11.718,00

al lordo delle ritenute di legge aziendali e a carico dell’interessato, precisando che detto importo
verra erogato al medesimo in quote mensili;

2) di dare atto che I’importo totale di € 11.718,00 per la copertura finanziaria della borsa di studio e
ricerca, trova capienza in risorse finanziarie esterne (codice fondo n. 337);

3) di stabilire che le attivita di studio avverranno secondo le indicazioni del Direttore dell’UQC di
Medicina Generale per lo studio e il trattamento della Malattia Ipertensiva, nel rispetto delle norme
riguardanti prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

4) di stabilire altresi che al termine dell’attivita di studio verra predisposta la relazione finale
sull’attivita svolta, sottoscritta dal borsista e controfirmata dal Direttore dell’Unita Operativa, cosi
come previsto dal regolamento approvato con deliberazione n. 799/2013, precisando che la mancata
presentazione della relazione finale costituira pregiudiziale in sede di eventuale richiesta di rinnovo
della borsa di studio. '

Il Direttore delllServizio Personale

Dott.gsa a Bonato
Allegati parte integrante:

NO

DA TRASMETTERE
PER COMPETENZA:
- Servizio Personale

PER CONOSCENZA:
- Direttore Generale
- Direttore Sanitario
- Direttore Amministrativo
- Servizio Bilancio
- Servizio Organi e Relazioni Istituzionali
- Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale
- Servizio di Medicina del Lavoro
- UOC di Medicina Generale per lo studio e il trattamento della Malattia Ipertensiva
- Ufficio per la Comunicazione Interna

- DPARTIME NSTo DReZIONE MERIG, DSPELRLISRA
GMR/vB




