AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona - P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Deliberazione del Direttore Generale
nr. 1098 del 07/10/2021

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI DUE POSTI
DI  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO DEL PERSONALE DELLA
RIABILITAZIONE - FISIOTERAPISTA - CAT. D. UTILIZZO GRADUATORIA PER N. 3

UNITA". PRESA D ATTO RINUNCE. IMPEGNO SPESA ANNO 2021 EURO
12.121,41.

[l sottoscritto Dott. Callisto Marco Bravi nominato con Decreto del Presidente della
Regione del Veneto nr. 30 del 26.02.2021 delibera quanto segue.

Deliberazione firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della seguente proposta di deliberazione del Direttore (UOC) GESTIONE
RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L'UNIVERSITA®

Premesso che:

- con nota n. 117196 del 12/03/2021, acquisita al protocollo generale al n. 14699 in pari
data, la Direzione Generale Area Sanitd e Sociale della Regione Veneto ha trasmesso la
Deliberazione di Giunta Regionale n. 258 del 09/03/2021, concernente le disposizioni per
I'anno 2021 in materia di personale del Servizio Sanitario Regionale;

- alla lett. C) del suddetto provvedimento e stato disposto, tra I'aliro, che “Stante
I'obiettivo di ridurre i tempi di acquisizione di risorse umane, specie per assicurare le
prestazioni assistenziali legate all’emergenza in atto da Covid-19, le aziende potranno.

disporre in assenza di preventiva qutorizzazione regionale, assunzioni per turn over e per
supplenza del personale di tuttiiruoli cessato dal 1 gennaio 2021";

Considerato che nel corso del corrente anno 2021 e possibile procedere
allassunzione a tempo indeterminato di n. 3 Collaboratori Professionali Sanitari del
Personale della Riabilitazione — Fisioterapisti cat. D per tfurn-over di personale in cessazione
nella stessa categoria e profilo;

Considerato che, al fine di assumere le unitd di cui al punto precedente, risulta
disponibile la graduatoria del concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura di
due posti di Collaboratore Professionale Sanitario del Personale della Riabilitazione -
Fisioterapista cat. D, approvata con deliberazione n. 826 del 11/10/2018, utilizzata, a
seguito della deliberazione n. 421 del 09/04/2021, fino alla dott.ssa Masotti Francesca (641
classificata);

Dato atto che:

- al fine di procedere all'assunzione a tempo indeterminato delle tre unitd in argomento,
con mail del 22/09/2021, agli atti dellU.O.C. Gestione Risorse Umane, personale
Universitario in convenzione e rapporti con I'Universitad sono stati contattati i candidati
classificati dal n. 65 al n. 74 della suddetta graduatoria, con termine per fornire la propria
disponibilitd o rinuncia entro il giorno 26 settembre 2021, precisando che in caso di
disponibilitd superiori al numero di assunzioni autorizzate (3) si seguird l'ordine di
graduatoria:

- con successiva mail del 24/09/2021, agli afti dellU.O.C. Gestione Risorse Umane,
personale Universitario in convenzione, & stato comunicato che la mancata o tardiva
risposta sarebbe stata considerata rinuncia all'assunzione;

Preso atto che i candidati sopra citati hanno cosi risposto:
- dott.ssa Salamon Eleonora (65A classificata) - disponibile all'assunzione;
- doftt.ssa Brondi Laura (66A classificata) - rinuncia con nota acquisita al  protocollo
generale n. 55643/2021;
- dott.ssa Di Stefano Annunziata (67 classificata) - disponibile all'assunzione;
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- dott. Sartore Andrea (68° classificato) - non ha risposto entro il termine ultimo prefissato
ed é pertanto da considerarsi rinunciatario;

- dott. Mirandola Matteo (69° classificato) - disponibile all'assunzione;

- dott. Biasio Davide (70° classificato) - non ha risposto entro il termine ultimo prefissato ed
e pertanto da considerarsi rinunciatario;

- dott.ssa Ceriani Elena (71A classificata) - rinuncia con nota acquisita al protocollo
generale n. 55839/2021;

- dott.ssa Nichele Laura (72 classificata) - disponibile all'assunzione;

- dott.ssa Boarelli Virginia (73A classificata) - non ha risposto entro il termine  ultimo
prefissato ed & pertanto da considerarsi rinunciataria;

- doft.ssa Branco Valeria (74N classificata) - rinuncia con nota acquisita al protocollo
generale n. 55841/2021;

Ritenuto pertanto di utilizzare la graduatoria in argomento e di assumere a tempo
indeterminato e pieno in qualita di Collaboratori Professionali Sanitari del Personale della
Riabilitazione — Fisioterapisti cat. D i seguenti candidati:
dott.ssa Salamon Eleonora (65A classificata)

- dott.ssa Di Stefano Annunziata (67A classificatal)
- dott. Mirandola Matteo (69° classificato)

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 220/2001 e s.m.i.;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del S.S.N.;
Vista la DGRV n. 258/2021;

Attestata la regolaritad amministrativa e tecnica da parte del Dirigente proponente;

Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli in merito espressi dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni in premessa indicate e che si infendono integralmente richiaomate,

1. di utilizzare, dalla posizione n. 65, la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per Collaboratori Professionali Sanitari del Personale della Riabilitazione —
Fisioterapisti cat. D approvata con deliberazione n. 826 del 11/10/2018 per
l'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 unitd;

2. diprendere atto che:
- i seguenti n. 3 candidati idonei hanno rinunciato all'assunzione a tempo
indeterminato presso questa .AO.U.l.:
dott.ssa Brondi Laura (66 classificata) - rinuncia con nota acquisita al  protocollo
generale n. 55643/2021;
dott.ssa Ceriani Elena (71A classificata) - rinuncia con nota acquisita al protocollo
generale n. 55839/2021;
dott.ssa Branco Valeria (74 classificata) - rinuncia con nota acquisita al protocollo
generale n. 55841/2021;
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- i seguenti n. 3 candidati idonei non hanno risposto entro il termine ultimo prefissato
e sono pertanto da considerarsi rinunciatari:

dott. Sartore Andrea (68° classificato)

dott. Biasio Davide (70° classificato)

dott.ssa BoarelliVirginia (73 classificata)

3. di assumere a tempo indeterminato e pieno, dalla data indicata nel contratto
individuale di lavoro, in qualita di Collaboratori Professionali Sanitari del Personale
della Riabilitazione — Fisioterapisti cat. D, i candidati di seguito indicati che hanno
dato la loro disponibilitd, fenuto conto dell'ordine di graduatoria:

- dott.ssa Salamon Eleonora (65 classificata)
- dott.ssa Di Stefano Annunziata (67 classificata)
- dott. Mirandola Matteo (69° classificato)

4. di stipulare con dli stessi il relativo contratto individuale di lavoro subordinato ai
sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. del 21/05/2018 del personale del S.S.N. e nel rispetto
della normativa vigente, con decorrenza come ivi indicato;

5. di dare atto che per le assunzioni in argomento non € necessaria la preventiva
autorizzazione da parte della Direzione Generale Area Sanitd e Sociale della
Regione Veneto, ai sensi di quanto previsto al punto C) della Deliberazione di
Giunta Regionale n. 258 del 09/03/2021;

6. di dare atto altresi che le assunzioni in argomento:
- sono oggetto di monitoraggio trimestrale frasmesso in Regione in applicazione
delle disposizioni regionali vigenti, ed in particolare della D.G.R.V. 258/2021;
- comportano un impegno di spesa, per I'anno 2021, pari ad € 12.121,41 (costi fissi
extra fondi senza oneri ente);

7. di delegare il Direttore dellUOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universitd ad adottare i provvedimenti in caso di

successivo scorrimento della graduatoria in argomento, per la copertura delle
eventudli rinunce all'assunzione indicate nel presente provvedimento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Roberto Sembeni Dott.ssa Matilde Carlucci

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Callisto Marco Bravi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione € pubblicata all’albo on line a norma di legge a decorrere dal
08/10/2021 per 15 giorni consecutivi e trasmessa contestualmente al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
dott.ssa Marina Spallino
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