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Deliberazione del Direttore Generale

N. 421 del 09/04/2021

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI DUE
POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO DEL PERSONALE
DELLA RIABILITAZIONE - FISIOTERAPISTA - CAT. D. UTILIZZO GRADUATORIA
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N__R.4 2 loeL -~ 9 APR. 2021

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI DUE POSTI DI = COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO DEL PERSONALE DELLA
RIABILITAZIONE - FISIOTERAPISTA - CAT. D. UTILIZZO
GRADUATORIA PER N. 2 UNITA'. PRESA D'ATTO RINUNCE.
IMPEGNO SPESA ANNO 2021 EURO 34.342,00.

11 sottoscritto Direttore Generale,

Premesso che con nota n. 105681 del 05/03/2021, acquisita al protocollo
generale al n. 13617 del 08/03/2021, la Direzione Generale Area Sanita e Sociale ha
autorizzato, tra l'altro, I'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Fisioterapisti cat D;

- Considerato che, al fine di assumere le unita di cui al punto precedente, risulta
disponibile la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di Collaboratore Professionale Sanitario del Personale della Riabilitazione -
Fisioterapista cat. D, approvata con deliberazione n. 826 del 11/ 10/2018, utilizzata, a

seguito della deliberazione n. 62 del 26/01/2021, fino alla dott.ssa Virano Eleonora (59~
classificata);

Dato atto che, al fine di procedere all’assunzione a tempo indeterminato delle
due unita in argomento, con mail del 09/03/2021 e 15/03/2021 sono stati contattati i
candidati di seguito indicati, con termine per fornire la propria disponibilita o rinuncia
rispettivamente entro il giorno 15/03/2021 e 19/03/2021, precisando che la mancata o
tardiva risposta sarebbe stata considerata rinuncia all'assunzione:
- dott.ssa Pesavento Sofia (60" classificata);
- dott.ssa Dalla Libera Martina (61 classificata);
- dott. Meliota Michele (62" classificato);
- dott.ssa Mignolli Rosanna (63" classificata);
- dott.ssa Masotti Francesca (64” classificata);

Preso atto che i candidati sopra citati hanno cosi risposto:

- dott.ssa Pesavento Sofia - rinuncia con nota acquisita al protocollo generale n
1476372021,

- dott.ssa Dalla Libera Martina - rinuncia con nota acquisita al protocollo generale n.
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14875/2021;

- dott. Meliota Michele - rinuncia con nota acquisita al protocollo generale n.
15004/2021;

- dott.ssa Mignolli Rosanna - disponibile all'assunzione;

- dott.ssa Masotti Francesca - disponibile all'assunzione;

Ritenuto pertanto di utilizzare la graduatoria in argomento e di assumere a tempo
indeterminato e pieno in qualita di Collaboratori Professionali Sanitari del Personale
della Riabilitazione — Fisioterapisti cat. D le seguenti candidate:

- dott.ssa Mignolli Rosanna - 63" classificata;
- dott.ssa Masotti Francesca - 64" classificata; -

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 220/2001 e s.m.i.;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del S.S.N.;
Vista la DGRV n. 258/2021;

Su proposta del Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con 1’ Universita; ‘

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa e che s'intendono integralmente richiamati:

1) di utilizzare, dalla posizione n. 60, la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di due Collaboratori Professionali
Sanitari del Personale della Riabilitazione — Fisioterapisti cat. D approvata con
deliberazione n. 826/2018;

2) di prendere atto che i seguenti n. 3 candidati idonei hanno rinunciato all'assunzione a
tempo indeterminato presso questa . AO.UL:
- dott.ssa Pesavento Sofia - rinuncia con nota acquisita al protocollo generale n.
14763/2021;

- dott.ssa Dalla Libera Martina - rinuncia con nota acquisita al prbtocollo‘ generale n.
14875/2021; -

- dott. Meliota Michele - rinuncia con nota acquisita al protocollo generale n.
15004/2021;




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L R Veneto n, 18/2009)

Pag. 3.
3) di assumere a tempo indeterminato e pieno, dalla data indicata nel contratto
individuale di lavoro, in qualita di Collaboratori Professionali Sanitari del Personale
della Riabilitazione — Fisioterapisti cat. D, le candidate di seguito indicate che hanno
dato la loro disponibilita:
- dott.ssa Mignolli Rosanna (63~ classificata)
- dott.ssa Masotti Francesca (64” classificata);

4) di stipulare con le medesime i relativi contratti individuali di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. del 21/05/2018 del personale
del S.S.N;

5) di dare atto che tali assunzioni sono state autorizzate dalla Direzione Generale Area
Sanita e Sociale della Regione Veneto con nota n. 105681 del 05/03/2021, acquisita
al protocollo generale al n. 13617 del 08/03/2021;

6) di dare atto altresi che le assunzioni in argomento:
- sono oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione
delle disposizioni regionali vigenti ed in particolare della D.G.R.V. n. 258/2021;

- comportano un impegno di spesa per I'anno 2021, pari ad € 34.342,00 (costi fissi
extra fondi senza oneri ente);

7} di delegare il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario
in Convenzione ¢ Rapporti con I’ Universita ad adottare i provvedimenti in caso di
successivo scorrimento della graduatoria in argomento, per la copertura delle
eventuali rinunce all'assunzione da parte dei candidati citati nel presente
.provvedimento.

Verona, -3 APR, 2021




