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Deliberazione del Commissario

N. 1461 del 30/12/2020

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 19 DIRIGENTI MEDICI, DISCIPLINA PATOLOGIA CLINICA
(LABORATORIO DI ANALISI CHIMICO-CLINICHE E MICROBIOLOGIA). UTILIZZO
GRADUATORIA. ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 2 UNITA™
IMPEGNO DI SPESA PER L'ANNO 2021 EURO 96.193,50

TRASMESSA PER L’ESECUZIONE:

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L' UNIVERSITA®

PER CONOSCENZA:
DIPARTIMENTO DIREZIONE MEDICA
OSPEDALIER A DIREZIONE AZIENDALE COMMISSARIO
DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE i ,
NI T DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONF SANITARIA
RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA e
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (LOC) CONTROLLO DI GESTIONE
(UOC) SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE ~ (USD) SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA -
AZIENDALE - BTR BTR

(UOC) CONTABILITA" E BILANCIO

ESECUTIVA ai sensi di Legge PUBBLICATA, a nerma di Legge, a decorrere TRASMESSA al Collegio Sindacale il 04/01/2021
dal 30412/2020 dal 04/01/2021
It Darettore {UQC) Affan Generali I Direttore (UQC) Affari Generaly I Direttore (UOC) Alfari Generali

F.o Spallino F.to Spallino F.to Spalline
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO NR. g 30 DIC 2020

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L"ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 19 DIRIGENTI
MEDICI, DISCIPLINA PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO DI
ANALISI CHIMICO-CLINICHE E MICROBIOLOGIA). UTILIZZO
GRADUATORIA. ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 2
UNITA". IMPEGNO DI SPESA PER L'ANNO 2021 EURO 96.193,50

11 sottoscritto Commissario,

Premesso che con deliberazione n. 1460 del 50/ i‘ZIZOZOé stato, tra l'altro,
disposto:

- di recepire la graduatoria degli specializzandi del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 19 Dirigenti Medici disciplina
Patologia Clinica ( Laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbioclogia )
composta dai segueriti n. 3 candidati idonei:

- dott. Negrini Davide = (1° classificato);
- dott.ssa Polimeni Alessandra  (2” classificata);
- dott.ssa Pullano Rosalberta (3~ classificata);

- di utilizzare la graduatoria e assumere a tempo indeterminato e pieno nella qualifica di
Dirigente Medico, disciplina Patologia Clinica, i primi due classificati nella graduatoria
predetta e di rinviare ad almeno un giorno successivo a quello del conseguimento della
specializzazione la data di decorrenza dei rispettivi contratti;

Dato atto che, nelle more dell’acquisizione del titolo di specializzazione
da parte degli interessati e alla conseguente loro assunzione a tempo indeterminato,
questa A.O.U.IL ha la necessita di acquisire almeno personale a tempo determinato;

Visto il decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35 coordinato con la legge di
conversione 25 giugno 2019, n. 60 “Misure emergenziali per il servizio sanitario della
Regione Calabria e altre misure urgenti in materia sanitaria” ed in particolare il comma
2, lettera c), dell’art. 12 “Disposizioni sulla formazione in materia sanitaria e sui medici
di medicina generale” che stabilisce che:




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 LR Veneto n. 18/2009)

Pag. 2.
“ - le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti delle proprie
disponibilita di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina
vigente, possono procedere fino al 31 dicembre 2021, all’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale ..... omissis ....... coloro che
siano utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo restando il
rispetto dei vincoli derivanti dall’ordinamento dell’Unione europea relativamente al
possesso del titolo di formazione specialistica;
- il contratto non pud avere durata superiore alla durata residua del corso di formazione
specialistica ..... omissis ....... pud essere prorogato una sola volta fino al
conseguimento del titolo di formazione medica specialistica e comunque per un periodo
non superiore a dodici mesi;
- Pinterruzione definitiva del percorso di formazione specialistica comporta la
risoluzione automatica del contratto di lavoro;
- gli specializzandi assunti ai sensi della presente normativa sono inquadrati con
qualifica dirigenziale e con trattamento economico di cui al C.C.N L. del personale della
dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., proporzionato alla prestazione lavorativa resa
€ commisurato alle attivita assistenziali svolte;
- con specifici accordi tra le regioni, le provincie autonome di Trento e di Bolzano e le
universitd interessate sono definite le modalitd di svolgimento della formazione
specialistica a tempo parziale e delle attivita formative teoriche e pratiche dagli
ordinamenti e regolamenti didattici della scuola di specializzazione universitaria;”

Vista la D.G.R. n. 1890 del 17/12/2019 con la quale & stato approvato lo schema
di accordo tra la Regione Veneto e le Universita degli studi di Padova e di Verona
disciplinante le modalita di svolgimento della formazione per l'assunzione a tempo
determinato dei medici specializzandi ai sensi della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 ¢
s.m.i.;

Ritenuto per tutto quanto sopra esposto e alla luce delle evidenti difficolta di
reperimento della figura professionale in argomento, in attesa e subordinatamente al
rispetto di quanto previsto dalla normativa ricordata nei punti precedenti, di utilizzare la
graduatoria degli specializzandi del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di n. 19 Dirigenti Medici disciplina Patologia
Clinica, approvata da Azienda Zero con deliberazione n. 687 del 17/11/2020, recepita
da questa A.O.U.L con deliberazione n. del :

Dato atto che tutti i candidati facenti parte della graduatoria degli specializzandi
sopra indicata, sono stati contattati telefonicamente da questa A.O.U.L ed ¢& stato chiesto
loro:

- di specificare in quale Universitd stanno seguendo il corso di specializzazione e
quando ¢ prevista la sessione di esame per il conseguimento della specializzazione;
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Dato atto che:

- il Dott. Negrini Davide, iscritti all'Universita degli Studi di Padova, ha accettato
l'assunzione a tempo determinato;

- la Dott.ssa Polimeni Alessandra (2" classificata), iscritto all'Universita degli Studi
della Campania, ha accettato l'assunzione a tempo determinato;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Visti i DD.PP.RR. 483 del ¢ 484 del 10/12/1997;

Visti i CC.NN.LL. del personale dirigenziale del S.S.N.;
Vista infine la DGR n. 2005/2019;

Visto il decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35 coordinato con la legge di
conversione 25 giugno 2019, n. 60;

Su proposta del Direttore dell’'UQC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con I’ Universita;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

pet 1 motivi esposti in premessa e che s'intendono integralmente richiamati:

1) di utilizzare la graduatoria degli specializzandi del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 19 Dirigenti Medici disciplina
Patologia Clinica, approvata da Azienda Zero con deliberazione n. 687 del
17/11/2020 e recepita da questa A.Q.U.L con deliberazione n. del ;

2) di assumere a tempo determinato e parziale il Dott. Negrini Davide, iscritto
all'Universita degli Studi di Padova e di stipulare con lo stesso il relativo contratto
individuale di lavoro subordinato ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. del personale

della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria del S.S.N. e nel rispetto della citata normativa
di riferimento;
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3) di subordinare I'assunzione a tempo determinato e parziale della dott.ssa Polimeni
Alessandra e la stipulazione del rispettivo contratto individuale di lavoro alla
ricezione della necessaria documentazione/autorizzazione che 1'U.O.C. Gestione
Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione ¢ Rapporti con I’Universita

di questa A.O.U.L dovra chiedere all'Universita degli studi della Campania;

4) di dare atto che-le assunzioni di cui ai punti 2) e 3) & stata autorizzate dalla Direzione
Generale Area Sanitd e Sociale con la nota n. 117563 del 12/03/2020 acquisita al
protocollo generale al n. 15488 del 12/03/2020;

5) di dare atto che i suddetti contratti individuali di lavoro:
- avranno la durata di un anno;
- non possono tuttavia avere durata superiore alla durata residua del corso di
formazione specialistica e possono essere prorogati una sola volta fino al
conseguimento del titolo di formazione medica specialistica e comunque per un
periodo non superiore a dodici mesi;
- Pinterruzione definitiva del percorso di formazione specialistica comporta la
risoluzione automatica del contratto di lavoro;
- gli specializzandi assunti ai sensi della presente normativa sono inquadrati con
qualifica dirigenziale e con trattamento economico di cui al C.C.N.L. del personale
della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., proporzionato alla prestazione
lavorativa resa e commisurato alle attivita assistenziali svolte;

6) di darc atto che le assunzioni in argomento comportano un impegno di spesa

presunto, per ’anno 2020, pari ad euro 96.193,50(costi fissi extra fondi senza oneri
ente);

7) di dare atto che le medesime sono oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in
Regione in applicazione delle disposizioni regionali vigenti ed in particolare della
D.G.R. n. 2005/2019.

30 DIC 2020

Verona,

IL COM ARI
dott. Fran 0 llo




