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Deliberazione del Direttore Generale

N. 371 del 30/03/2021

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 10 DIRIGENTI BIOLOGI - DISCIPLINA BIOCHIMICA
CLINICA. UTILIZZO GRADUATORIA. ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DIUNA UNITA'. IMPEGNO SPESA PREVISTO PER L'ANNO 2021 €. 37.992,11.

TRASMESSA PER L’ESECUZIONE;:
(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L'UNIVERSITA®

PER CONOSCENZA:

DIPARTIMENTO DIREZIONE MEDICA
OSPEDALIERA

DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE GENERALE
RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

(UOS) SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
AZIENDALE - BTR

(UOC) CONTABILITA' E BILANCIO

DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE
AMMINISTRATIVA
DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE SANITARIA

(UOC) CONTROLLO DI GESTIONE

(USD) SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA -
BTR

ESECUTIVA ai sensi di Legge

dal 30/03/2021 dal 30/03/2021

Il Direttore (UQC) Affari Generali

F.to Spallino

PUBBLICATA, a norma di Legge, a decorrere

Il Direttore {UOQC) Affari Generati

F.to Spallino

Il Direttore (UOC) Affari Generali

F.to Spaliino

TRASMESSA al Collegio Sindacale il 30/03/2021
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE NRS{ / TDEL 3 0 MAR. 2021

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
' L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 DIRIGENTI
BIOLOGI - DISCIPLINA BIOCHIMICA CLINICA. UTILIZZO
GRADUATORIA. ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
UNA UNITA". IMPEGNO SPESA PREVISTO PER LANNO 2021 €.

37.992,11.

II sottoscritto Direttore Generale,

- premesso che con nota n. 105681 del 05/03/2021, acquisita al protocollo
generale al n. 13617 del 08/03/2021, la Direzione Generale Area Sanitd e Sociale ha
autorizzato l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Biologo, disciplina
Biochimica Clinica; ‘

Dato atto che ¢ all'uopo disponibile la specifica graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di n. 10 Dirigenti
Biologi — disciplina Biochimica Clinica, approvata da Azienda Zero con propria
deliberazione n. 586 del 08/10/2020 e recepita da questa A.O.U.IL con deliberazione n.

1063 del 26/10/2020, utilizzata con deliberazione n. 1238 del 26/11/2020 fino alla 5~
posizione compresa;

Dato altresi atto che:

- con nota n. 27683 del 22/02/2021, recepita al protocollo generale al n. 14312 del
11/03/2021, I’ ASL Roma 1, alla quale era stato concesso 1’utilizzo della graduatoria in
argomento, ha comunicato di aver assunto a tempo indeterminato la 6* classificata in
graduatoria Dott.ssa Contino Micaela;

- con nota n. 11124 del 03/03/2021, recepita al protocolio generale al n. 13377 del
05/03/2021, I’ASST Mantova, alla quale era stato concesso 1’utilizzo della graduatoria
in argomento, ha comunicato di aver assunto a tempo indeterminato la 7 classificata in
graduatoria Dott.ssa Gerbino Loredana;

Ritenuto, per quanto sopra espresso, di utilizzare la graduatoria in argomento e
assumere a tempo indeterminato e pieno nel profilo di Dirigente Biologo, disciplina di
Biochimica Clinica, dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro, 1’8"
classificata dott.ssa Insalaco Danila;
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Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 € s.m.i.;
Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;
Visti i DD.PPRR. 483 del e 484 del 10/12/ 1997,
Visti i CC.CC.NN.LL. del personale dirigenziale del S.S.N.;
Vista infine la DGR n. 258/2021;

Su proposta del Direttore dell’'UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con 1’ Universita;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa e che s'intendono integralmente richiamati:

1) di prendere atto che:

- con nota n. 27683 del 22/02/2021, recepita al protocollo generale al n. 14312 del
11/03/2021, ’ASL Roma 1, alla quale era stato concesso 1’utilizzo della graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 10
Dirigenti Biologi, disciplina Biochimica Clinica, approvata da Azienda Zero con propria
deliberazione n. 586 del 08/10/2020 e recepita da questa A.O.U.L con deliberazione n.
1063 del 26/10/2020, ha comunicato di aver assunto a tempo indeterminato la 6"
classificata in graduatoria Dott.ssa Contino Micaela;

- con nota n. 11124 del 03/03/2021, recepita al protocollo generale al n. 13377 del
05/03/2021, I’ASST Mantova, alla quale era stato concesso 1’utilizzo della graduatoria
in argomento, ha comunicato di aver assunto a tempo indeterminato la 7~ classificata in
graduatoria Dott.ssa Gerbino Loredana;

2) di utilizzare la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
Iassunzione a tempo indeterminato di n. 10 Dirigenti Biologi, disciplina Biochimica
Clinica, approvata da Azienda Zero con propria deliberazione n. 586 del 08/10/2020 e
recepita da questa A.O.U.L. con deliberazione n. 1063 del 26/ 10/2020, e assumere a
tempo indeterminato e pieno nella qualifica di Dirigente Biologo, disciplina Biochimica
Clinica, a decorrere dalla data stabilita nel contratto individuale di lavoro la Dott.ssa
Insalaco Danila, 8" classificata.
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3) di stipulare con la sopracitata Dott.ssa il contratto individuale di lavoro subordinato ai

sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. del personale dell'Area Saniti del S.S.N. e della
normativa vigente;

4) di dare atto che I’assunzione in argomento:

- ¢ stata autorizzata dalla Direzione Generale Area Saniti ¢ Sociale della Regione
Veneto con nota n. 105681 del 05/03/2021, acquisita al protocollo generale al n. 13617
del 08/03/2021;

- comporta un impegno di spesa previsto, per 1’anno 2021, pari ad euro 37.992,11(costi
fissi extra fondi senza oneri ente); ' '

- € oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti ed in particolare della D.G.R. n. 258/2021;

5) di delegare il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario
in Convenzione ¢ Rapporti con I’Universita ad adottare i provvedimenti in caso di
successivo scorrimento della graduatoria in argomento, per la copertura delle eventuali
rinunce all’assunzione da parte dei candidati citati nel presente provvedimento.

Verona, 3 {} MAR. 2021




