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Deliberazione del Direttore Generale

N. 866 del 22/10/2018

OGGETTO: CONFERIMENTO DI TRE INCARICH! DI LAVORO AUTONOMO - PRESTAZIONE
D'OPERA PROFESSIONALE PRESSO UQC FIBROSI CISTICA (€ 9.000,00)

THASMESSA PER L'ESECUZIONE:

(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO TN CONVENZIONE E RAFFORTI CON

L'UNIVERSITA'

PER CONOSCENZA:
DIPARTIMENTO DIREZIONE MEDICA
OSPEDALIERA
REZIONE AZIENDALE GIREZIONE GENERALE

(UOC) CONTROLLO DI GESTIONE

(USD) SERVIZIC DI SORVEGLIANZA SANITARIA -
BTR

DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE SANITARIA
(UOC) SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
AZIENDALE - BTR

(UOC) CONTABILITA' E BILANCIO

ESECUTIVA ai sensi di Leppe FUBBLICATA, s nomna di Legge, B decomern: TRASMESSA af Collepio Sindscale il 23/10/2014
dal 22/80/201 8 dul 2471012018 ‘
11 Dirsttore (UOC) Affur Gengrali p. H Drirettare (UOC) Affari Generali p. H Direttors (UOCH Affari Genceali
F.io Spalling ' F.to Schenn F.io Schena
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE NROO O pEL 22 OTT, 2018

OGGETTO: CONFERIMENTO DI TRE INCARICHI DI LAVOROAUTDNDMU -
PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE PRESSO UOC
FIBROS] CISTICA (€ 9.000,00)

1l sortoseritto Direttore Generale,

Piemesso che;

- con deliberazione n. 88 del 18.02,2015 sono state approvate le indicazioni per la
procedura aperta di selezione per la formazione di elenchi di candidati idonei al
conferimento di incarichi di lavoro autonomo - prestazione d’opera professionale di
medici specialisti, al fine di sopperire al carico ambulatoriale, a carenze di organico
temporanee o impreviste, a carenze di guardia nelle unitd operative, alla crescente
richiesta di prestazioni, alla necessitd di parantite la continuita assistenziale e
all'impossibilitd di impiegare le professionalitd interne tutte impegnate in tali attivitd;

- con deliberazione 1. 845 del 22 40,48 sono state dichiarate le idoneitd delle sotto

specificate candidate, finalizzate all’assegnazione di incarichi di lavoro autonomo
presso I'UOC di Fibrosi Cistica:

1) dott.ssa Cucchetto Giulia;

2y dott.ssa Fasani Giada;
3) dott.ssa Cangiano Giulia;

Dato atto che il Direttore ff dell’UOC di Fibrosi Cistica, con mail
dell'11.10.2018, agli atti del U.0.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
Convenzione ¢ Rapporti con I’Universitd, ha chiesto di conferire alle tre candidate,
ritenute tutte idonee, un incarico ciascuna, di lavoro autonomo ~ prestazione d’opera
professionale, presso 1'UOC da lei diretta; :

Duto aliresi atio che il Direttore Sanitarit); con nola n 61794 &t protocollo del
20/09/2018 ha assegnato all’UQC Fibrosi Cistica un monte ore di attivitd assistenziale
di 540 ore (€ 9.000,00) a carico del Bilancio Aziendale utilizzabile fino al 31.12.2018;

Visti:
- l'art. 7, comma 6, del D.Lgs 165/2001 ¢ sm.i;

- il regolamento aziendale per l'attribuzione degli incarichi individuahi approvato con
deliberazione 430 del 06.06.2018;
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- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica, n, 2/2008 avente ad oggetto
le collaborazioni esterng;

- la nota n. 49640 del 13.10.2017 con la quale & stata richiesta l'autorizzazione
specifica alla Regione Veneto,

- la nota di autorizzazione n. 509150 del 05.12.2017 inviata dalla Regione Veneta,
acquisita dal Protocollo Aziendale con il numero 59875 del 05.12.2017, relativa al
riscontro programma risorse umane 4° trimestre 2017,

- la nota di autorizzazione n. 156398 del 28.05.2018 inviata dalla Regione Veneto,
acquisita dal Protocollo Aziendale con i] numero 33659 del 28.05.2018, relativa al
riscontro programma risorse umane del 2° trimestre 2018,

- ladeliberazione aziendale n. 88/20135;

Dato atto che in ragione dell'estemporaneitd ¢ della precarieta delle prestazioni
da rendere, non risulta funzionale Facquisizione di personale strutturato mediante
scorrimento di graduatorie valide presso questa e altre Aziende;

Ritenuto oppotrtuno: :
- assegnare all’'UOC Fibrosi Cistica, un monte ore di attivita assistenziale pari a 540 ore
(€ 9,000,00) utilizzabile per I'attivita assistenziale, fino al 31.12.2018;

. conferite tre incarichi di lavero autonomo prestazione d’opera professionale presso
1"UOC Fibrosi Cistica alle candidate ; dott.ssa Cucchetto Giulia, dott.ssa Fasani Giada,
dott.ssa Cangiano Giulia;

Su proposta del Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario
in Convenzione e Rapporti con ["Universita

Acquisito agh atti il parere favorevole espresso dal Divettore Amministrativo, nonché
dal Direttore Sanitario, per quanio di rispettiva competenza,

DELIBERA

per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente
dispositivo:
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1) di assegnare un monte ore di attivita assistenziale all'UOC Fibrosi Cistica , pari a 540
ore (€ 9.000,00) a carico del bilancio aziendale, a cui il Direttore ff dovra
tassativamente attenersi nell'assegnazione ¢ gestione degli accessi per Ianno 2018;

2) di conferire alla dott.ssa Cucchetto Giulia, alla dott.ssa Fasani Giada ¢ alla dott.ssa
Cangiano Giulia un incarico ciascuna di lavoro autonomo - prestazione dopera
professionale presso I'UOQC Fibrosi Cistica;

3) di stabilire che i contratti individuali di lavoro autonomo - prestazione d'opera
professionale, regoteranno l'attivita assistenziale ad accessi;

4) di dare atto che la spesa complessiva, per il presente provvedimento, ¢ quantificata in
€ 9.000,00 interamente a carico del bilancio aziendale;

5) di dare atto che, la spesa complessiva degli incarichi per I'anno 2018, ¢ quantificabile
in € 825.033,33, di cui € 593.500,00 2 carico del bilancio aziendale e € 231.533,33
fingnziati da risorse esterne;

6) di prevedere che la corresponsione del compenso, anche in forma dilazjonata, sia
subordinata ad approvazione del Direttore ff coinvolto, del Direttore Sanitario e del
Direttore del Dipartimento di Direzione Medica Ospedaliera,

7) di dare atto altresi che il costo totale, comprensivo di oneri, rientra nel tetto di spesa
del personale fissato per I'anno 2018 e rispetta 1 limiti di spesa dettati dalla Regione
Veneto con note di autorizzazione n. 509150 del 05.12.2017 acquisita dal Protocolio
aziendale n. 59875 del 05.12.2017 e n. 196398 del 28.05.2018 acquisita al protocollo
33659 del 28.05.2018, ed & oggetto del monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione
in applicazione delle disposizioni regionali vigenti,

Verona, '2 2 OTT, 2018

GMR/az




